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DECRETO N° 9.818
DE 27 DE SETEMBRO DE 2022

ALTERA E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS AO REGULAMENTO
DOS PROCEDIMENTOS DE

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL EM
ESTAGIO PROBATORIO, APROVADO
PELO DECRETO N° 5.894, DE 12 DE
JULHO DE 2011, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de Santos,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° O artigo 1° do Regulamento aprovado pelo
Decreto n° 5.894, de 12 de julho de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Este Regulamento disciplina os procedimentos
para a avaliacdo de desempenho do servidor publico municipal em estagio probatério,
com vista a aquisi¢do de estabilidade, observados os seguintes fatores:

I — eficiéncia;

IT — dedicagao ao servigo;

III — assiduidade e pontualidade;

IV — disciplina;

V — subordinagao;

VI — boa conduta;

VII — participagdo em cursos, treinamentos ¢ atividades
de formacao e aperfeigoamento, oferecidos por entidades definidas pela Administracao
Publica.”

Art. 2° O “caput” e o paragrafo 7° do artigo 6° do
Regulamento aprovado pelo Decreto n® 5.894, de 12 de julho de 2011, passam a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 6° As avaliagdes semestrais previstas no presente
Regulamento caberdo as chefias imediata e mediata do servidor avaliado, que
estiverem em exercicio na data de realizacdo da avaliagao.
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§ 7° Na hipétese de o servidor nao concordar com as
notas atribuidas pelas chefias avaliadoras, podera solicitar a revisao da nota através de
processo administrativo a ser aberto na unidade geral de protocolo da Prefeitura, no
prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar da data da ciéncia da nota, manifestando suas
razdes para a discordancia, sendo o processo encaminhado a Comissao Especial de
Avaliagdo do Estagio Probatorio para analise e decisdo.”

Art. 3° O artigo 7° do Regulamento aprovado pelo
Decreto n° 5.894, de 12 de julho de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° Os servidores em estagio probatorio integrantes
do Quadro do Magistério, bem como aqueles lotados em unidades de ensino, serdo
avaliados pelo Diretor da unidade de ensino e por membro da equipe técnica a ser
designado pelo Diretor de cada unidade, dando-se preferéncia ao Assistente de
Direcao, quando houver.”

Art. 4° O artigo 9° do Regulamento aprovado pelo
Decreto n° 5.894, de 12 de julho de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 9° A avaliacdo do servidor publico municipal em
estagio probatorio sera realizada mediante 03 (trés) etapas, com a seguinte pontuagao:

I — ficha funcional: 30 (trinta) pontos;

II — formacao continuada: 20 (vinte) pontos;

III — desempenho: 50 (cinquenta) pontos.

§ 1° A assiduidade e pontualidade serdo apuradas por
meio das informagdes contidas na ficha funcional do servidor.

§ 2° Para efeito da pontuacdo da formagdo continuada,
serdo considerados os cursos, capacitagdes e treinamentos correlatos a atuagdo do
servidor no desenvolvimento de sua fun¢ao, registrados em historico funcional.

§ 3° A avaliacdo de desempenho do servidor sera
composta pela média dos pontos atribuidos pela chefia imediata e pela chefia mediata
do servidor, considerados os fatores: eficiéncia, dedicacdo ao servigo, disciplina,
subordinacdo e boa conduta.”

Art. 5° Fica acrescido o artigo 9.°-A ao Regulamento
aprovado pelo Decreto n® 5.894, de 12 de julho de 2011, com a seguinte redacao:

“Art. 9°-A A pontuacdo de cada uma das 03 (trés) etapas
que compdem a avaliacdo do servidor em estagio probatdrio sera composta da seguinte
forma:

I — na avaliagdo da ficha funcional serdo deduzidos da
pontuacdo maxima:
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a) 01 (um) ponto para cada atraso;

b) 03 (trés) pontos para cada falta ndo abonada;

¢) 05 (cinco) pontos para cada repreensao;

d) 10 (dez) pontos para cada suspensao;

II — a pontuagdo da formagdo continuada sera atribuida
de forma crescente, considerando 05 (cinco) pontos a cada 10 (dez) horas de cursos,
capacitagoes e treinamentos diversos realizados pelo servidor durante o periodo
avaliado, até o limite méximo de 20 (vinte) pontos, sendo:

a) 10 (dez) horas: 05 (cinco) pontos;

b) 20 (vinte) horas: 10 (dez) pontos;

¢) 30 (trinta) horas: 15 (quinze) pontos;

d) 40 (quarenta) horas: 20 (vinte) pontos;

III — na avaliagdo do desempenho do servidor, fica
estabelecido o limite méximo de 10 (dez) pontos para cada fator descrito no § 3° do
artigo 9° deste Regulamento, considerados os seguintes parametros:

a) plenamente insatisfatorio: 1 a 2 pontos;

b) insatisfatorio: 3 a 4 pontos;

¢) regular: 5 a 6 pontos;

d) satisfatorio: 7 a 8 pontos;

e) plenamente satisfatorio: 9 a 10 pontos.”

Art. 6° Fica acrescido o artigo 9°-B ao Regulamento
aprovado pelo Decreto n° 5.894, de 12 de julho de 2011, com a seguinte redacao:

“Art. 9°-B. Cabera a Escola de Governo de Santos,
vinculada a Coordenadoria de Gestao Estratégica Municipal, da Secretaria Municipal
de Gestdo, promover, analisar, validar e registrar as capacitagdes que serao
consideradas para fins da avaliacao de desempenho de que trata este Regulamento.

Paragrafo unico. As horas cursadas que excederem o
limite fixado no inciso II do artigo 9.°-A, ndo poderdo ser contabilizadas para o
periodo avaliativo subsequente.”

Art. 7° Fica acrescido o inciso IX ao artigo 14 do
Regulamento aprovado pelo Decreto n°® 5.894, de 12 de julho de 2011, com a seguinte
redacao:

“IX — nomeacdo para exercer cargo em comissao,
exceto quando seja privativo da carreira, ou funcdo gratificada que ndo se revele
compativel com as atribuicdes do cargo efetivo.”

Art. 8° O paragrafo 2° do artigo 14 do Regulamento
aprovado pelo Decreto n® 5.894, de 12 de julho de 2011, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:
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“§ 2° Na hipotese prevista no inciso VIII e na parte final
do inciso IX, cabera ao Presidente da Camara Municipal ou ao titular da Autarquia ou
Fundag¢dao Municipal, informar as atividades exercidas pelo servidor junto ao 6rgao,
para fins de andlise da compatibilidade de fungdes.”

Art. 9° Fica acrescido o paragrafo 3° ao artigo 14 do
Regulamento aprovado pelo Decreto n° 5.894, de 12 de julho de 2011, com a seguinte
redacao:

“§ 3° Nas hipoteses previstas nos incisos VIII e IX,
caberd ao Departamento de Gestdo de Pessoas ¢ Ambiente de Trabalho da Secretaria
Municipal de Gestdo, analisar e atestar a compatibilidade e similaridade entre as
fungdes a serem exercidas pelo servidor estagidrio e as atribuigdes de seu cargo
efetivo.”

Art. 10. Ficam revogados os paragrafos 1° e 2° do artigo
16 do Regulamento aprovado pelo Decreto n°® 5.894, de 12 de julho de 2011.

Art. 11. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 27 de setembro de 2022.

ROGERIO SANTOS
Prefeito Municipal

Registrado no livro competente.
Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete
do Prefeito Municipal, em 27 de setembro de 2022.

RODRIGO SALES
Chefe do Departamento
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