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DECRETO N° 9.634
DE 21 DE MARCO DE 2022

ALTERA A DENOMINACAO E A VINCULACAO
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
FUNCOES GRATIFICADAS E CARGOS EM
COMISSAO QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de Santos,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do disposto no
artigo 84, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e
no artigo 58, inciso XII, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A Secdo Quadra “Ricardo Sampaio”, do
Departamento de Equipamentos Esportivos da Secretaria Municipal de Esportes, passa
a denominar-se Secao de Apoio ao PROMIFAE e fica vinculada administrativamente
ao Gabinete do Secretario da Secretaria Municipal de Esportes.

Art. 2° A funcao gratificada, FG-3, de Chefe da Secao
Quadra “Ricardo Sampaio”, do Departamento de Equipamentos Esportivos da
Secretaria Municipal de Esportes, passa a denominar-se Chefe da Se¢ao de Apoio ao
PROMIFAE e fica vinculada administrativamente ao Gabinete do Secretdrio da
Secretaria Municipal de Esportes.

Art. 3° A Secdo de Micro-equipamentos, do
Departamento de Equipamentos Esportivos da Secretaria Municipal de Esportes, passa
a denominar-se Secdo de Apoio a Gestdo Esportiva e fica vinculada
administrativamente ao Gabinete do Secretario da Secretaria Municipal de Esportes.

Art. 4° A funcao gratificada, FG-3, de Chefe da Secao
de Micro-equipamentos, do Departamento de Equipamentos Esportivos da Secretaria
Municipal de Esportes, passa a denominar-se Chefe da Sec¢do de Apoio a Gestdo
Esportiva e fica vinculada administrativamente ao Gabinete do Secretario da Secretaria
Municipal de Esportes.
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Art. 5° Ficam transferidas, do Departamento de
Ouvidoria e Transparéncia para a Coordenadoria de Transparéncia, ambos da
Ouvidoria, Transparéncia e Controle, as seguintes unidades administrativas:

I — Sec¢do de Apoio a Informacao;

IT — Secao de Indicadores de Transparéncia;

III — Secdo do Portal da Transparéncia.

Art. 6° Ficam transferidas, do Departamento de
Ouvidoria e Transparéncia para a Coordenadoria de Transparéncia, ambos da
Ouvidoria, Transparéncia e Controle, as seguintes funcdes gratificadas:

I — Chefe da Secao de Apoio a Informagao, FG-1;

II — Chefe da Secdo de Indicadores de Transparéncia,
FG-1;

III — Chefe da Se¢ao do Portal da Transparéncia, FG-1.

Art. 7° A Secao de Formagao e Treinamento — Guarda
Municipal, do Departamento da Guarda Municipal da Secretaria Municipal de
Seguranga, passa a denominar-se Se¢do de Formagdo e Qualificagdo — Guarda
Municipal.

Paragrafo nico. A Se¢do de Formacao e Qualificacao
— Guarda Municipal fica identificada pela sigla “CEFORQ-DGM”.

Art. 8° A func¢ao gratifica, FG-1, de Chefe da Se¢do de
Formacao e Treinamento — Guarda Municipal, do Departamento da Guarda Municipal
da Secretaria Municipal de Seguranca, passa a denominar-se Chefe da Se¢do de
Formacao e Qualificacdo — Guarda Municipal.

Art. 9° Um dos cargos em comissdao, simbolo C-1, de
Assessor Técnico 1 do Gabinete do Prefeito Municipal, fica vinculado
administrativamente ao Gabinete do Secretario da Secretaria Municipal de Governo.

Art. 10. Um dos cargos em comissdo, simbolo C-1, de
Assessor Técnico I do Gabinete do Secretario da Secretaria Municipal de Governo,
vinculado administrativamente ao Gabinete do Secretario da Secretaria Municipal de
Gestao.

Art. 11. A Se¢dao de Apoio a Diversidade Sexual, do
Departamento de Direitos Humanos e Cidadania da Secretaria Municipal de Governo,
fica vinculada administrativa a Coordenadoria Municipal de Diversidade, do
Departamento de Direitos Humanos e Cidadania da Secretaria Municipal de Governo.

Art. 12. A funcdo gratificada, FG-3, de Chefe da Secao
de Apoio a Diversidade Sexual, do Departamento de Direitos Humanos e Cidadania da
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Secretaria Municipal de Governo, fica vinculada administrativa a Coordenadoria
Municipal de Diversidade, do Departamento de Direitos Humanos e Cidadania da
Secretaria Municipal de Governo.

Art. 13. Compete a Secdo de Apoio a Diversidade
Sexual, da Coordenadoria Municipal de Diversidade do Departamento de Direitos
Humanos e Cidadania da Secretaria Municipal de Governo:

I — realizar atendimento ao publico, processando os
expedientes encaminhados pelo Departamento de Direitos Humanos e Cidadania e
pela Coordenadoria Municipal de Diversidade, ambos da Secretaria Municipal de
Governo;

IT — manter registro dos atendimentos realizados;

IIT — executar outras tarefas correlatas, a critério da
Coordenadoria Municipal de Diversidade.

Art. 14. A Se¢ao de Educagao de Jovens e Adultos, do
Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo, passa a denominar-se
Secdo de Educagao Integral.

Art. 15. A fungdo gratificada, FG-1, de Chefe da Sec¢ao
de Educacdo de Jovens e Adultos, do Departamento Pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educagao, passa a denominar-se Chefe da Secao de Educagao Integral.

Art. 16. A Coordenadoria de Apoio a Gestdo Municipal,
da Secretaria Municipal de Gestdo, passa a denominar-se Coordenadoria de Gestao
Estratégica Municipal, identificada pela sigla “COGEM”.

Art. 17. O cargo em comissdo, simbolo C-2, de
Coordenador de Apoio a Gestdo Municipal, da Coordenadoria de Gestao Estratégica
Municipal da Secretaria Municipal de Gestdo, passa denominar-se Coordenador de
Gestao Estratégica Municipal.

Art. 18. Compete a Coordenadoria de Gestao
Estratégica Municipal da Secretaria Municipal de Gestdo, coordenar, gerenciar,
acompanhar, orientar e supervisionar:

I — as atividades da Escola de Governo de Santos e
controle dos indicadores de produtividade e qualidade da Secretaria Municipal de
Gestao;

I — a realizagdo de palestras, cursos, seminarios e
encontros para a forma¢ao permanente, direcionados para a participagdo dos servidores
e da sociedade civil;
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III — a elaboragdao do planejamento do Plano Anual de
Desenvolvimento e Capacitagdo de Servidores nas areas transversais do conhecimento
institucional, estendendo a sociedade civil;

IV — 0 monitoramento de indicadores de qualidade para
a Secretaria Municipal de Gestao;

V — articulacdo com as escolas de governo e a gestdo de
conhecimento institucional para a capacitacdo de pessoal que atuam na Administracao
Publica Municipal;

VI — programas de premiagdo para as iniciativas de
inovagdo em gestao publica;

VII. - a gestdlo do banco de conhecimentos e
competéncias dos servidores publicos municipais — Banco de Talentos;
VIII - outras atividades correlatas, a critério do

Secretario Municipal de Gestao.

Art. 19. Fica transferida, da Coordenadoria de Gestao
Estratégica Municipal da Secretaria Municipal de Gestdo, para a Coordenadoria de
Movimentagao, Atendimento ¢ Convénios do Departamento de Gestdo de Pessoas e
Ambiente de Trabalho da Secretaria Municipal de Gestdo, a Secdo de
Acompanhamento Organizacional, que passa a denominar-se Se¢do de Avaliacdes e
Controle de Desempenho.

Paragrafo unico. A Se¢do de Avaliacdes e Controle de
Desempenho ¢ identificada pela sigla “SEACODE”.

Art. 20. Fica transferida, da Coordenadoria de Gestao
Estratégica Municipal da Secretaria Municipal de Gestdo para a Coordenadoria de
Movimentacdo, Atendimento e Convénios do Departamento de Gestdo de Pessoas e
Ambiente de Trabalho, a funcdo gratificada, FG-1, de Chefe da Secdo de
Acompanhamento Organizacional, que passa a denominar-se Chefe da Secdo de
Avaliagdes e Controle de Desempenho.

Art. 21. Compete a Secao de Avaliagdes e Controle de
Desempenho da Coordenadoria de Movimentacdo, Atendimento e Convénios do
Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente de Trabalho da Secretaria Municipal
de Gestao:

I - operacionalizar e controlar a gestdo dos
procedimentos relativos a avaliagao dos servidores em estagio probatorio;
I — operacionalizar e controlar a gestdo dos

procedimentos relativos a avaliagdo periddica dos servidores estaveis, e assessorar nos
procedimentos relativos a Progressdo Funcional,

III — realizar pesquisas e produzir relatdrios estatisticos,
qualitativos e quantitativos das a¢des efetuadas, a fim de aferir a eficiéncia e a eficacia
dos resultados;
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IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador da Coordenadoria de Movimentagao, Atendimento ¢ Convénios.

Art. 22. Fica transferida, da Coordenadoria de Gestao
Estratégica Municipal da Secretaria Municipal de Gestdo, para a Coordenadoria de
Medicina do Trabalho do Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente de Trabalho
da Secretaria Municipal de Gestdo, a Secao de Conciliacdo e Apoio Comportamental,
que passa a denominar-se Se¢ao de Apoio Comportamental.

Paragrafo tnico. A Se¢cdo de Apoio Comportamental ¢
identificada pela sigla “SEACOMP”.

Art. 23. Fica transferida, da Coordenadoria de Gestao
Estratégica Municipal da Secretaria Municipal de Gestdo, para a Coordenadoria de
Medicina do Trabalho do Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente de Trabalho
da Secretaria Municipal de Gestdo, a fungdo gratificada, FG-3, de Chefe da Se¢ao de
Conciliagdo e Apoio Comportamental, que passa a denominar-se Chefe da Se¢do de
Apoio Comportamental.

Art. 24. Compete a Secao de Apoio Comportamental da
Coordenadoria de Medicina do Trabalho do Departamento de Gestdo de Pessoas e
Ambiente de Trabalho da Secretaria Municipal de Gestao:

I — atender as demandas coletivas relacionadas a
administracdo de conflitos e dificuldades nas relagdes interpessoais no trabalho;
II — orientar ¢ auxiliar os lideres em relagdo a

dificuldades que tenham com a equipe ou individuo, visando a superagdo dos
problemas detectados;

III — realizar visitas as unidades da Prefeitura Municipal
de Santos, como agdo preventiva e de coleta de informagdes, visando a promocao de
programas para a erradicacdo das dificuldades de relacionamento detectadas;

IV — propor, executar, acompanhar e encaminhar os
servidores aos programas € projetos psicossociais internos ou em parceria com outros
orgaos competentes, visando a prevencao da saude a critério da Coordenadoria;

V — planejar e executar agdes de carater preventivo junto
as unidades, visando preservar a saude emocional e mental do servidor no ambiente de
trabalho, bem como realizar a¢des que visam minimizar os danos psicossociais ja
existentes, decorrente deste ambiente;

VI — operacionalizar e controlar a gestdo do Programa
de Preparagdo para a Aposentadoria “Amigos para Sempre”;

VII — prestar apoio comportamental aos servidores por
meio de agdes integrativas, visando minimizar problemas decorrentes de estresse no
trabalho e a melhoria na qualidade das relacdes;
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VIII — planejar e executar acdes para a resolucdo de
demandas coletivas de cunho psicologico e/ou social decorrentes dos exames
periodicos e demais processos de avaliagao;

IX — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador da Coordenadoria de Medicina do Trabalho.

Art. 25. Ficam transferidas, da Se¢do Administrativa —
Transportes da Coordenadoria de Transportes do Departamento de Administracdo e
Transportes da Secretaria Municipal de Gestdo, para a Coordenadoria de Transportes
do mesmo Departamento e Secretaria, duas funcdes gratificadas, FG-4, de Chefe de
Atividade Administrativa.

Art. 26. Fica transferida, da Coordenadoria de
Transportes do Departamento de Administragcdo e Transportes da Secretaria Municipal
de Gestao, para o Departamento de Gestao de Pessoas e Ambiente do Trabalho da
Secretaria Municipal de Gestdo, a Secdo Administrativa — Transportes, que passa a
denominar-se Sec¢do de Planejamento de Politicas Publicas de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. A Se¢do de Planejamento de Politicas
Publicas de Recursos Humanos ¢ identificada pela sigla “SEPLA-RH”.

Art. 27. Fica transferida, da Coordenadoria de
Transportes do Departamento de Administracdo e Transportes da Secretaria Municipal
de Gestdo, para o Departamento de Gestdo de Pessoas ¢ Ambiente do Trabalho da
Secretaria Municipal de Gestdo, a funcdo gratificada, FG-1, de Chefe da Secao
Administrativa — Transportes, que passa a denominar-se Chefe da Se¢do de
Planejamento de Politicas Publicas de Recursos Humanos.

Art. 28. Compete a Secdo de Planejamento de Politicas
Publicas de Recursos Humanos do Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente do
Trabalho da Secretaria Municipal de Gestao:

I — propor e acompanhar a elaboracdo de estudos,
programas, projetos e acdes de acordo com as politicas publicas de recursos humanos
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Gestao;

I — elaborar diagnosticos, prognosticos, a criacdo € a
manutencao, acompanhar a elaboragdo de estudos que visem o desenvolvimento da
gestao de pessoas;

III — propor medidas que visem a melhoria da
eficiéncia, eficacia e efetividade dos recursos humanos, na busca da profissionalizagao
e da valorizacao dos servidores da administragdao publica municipal;

IV — realizar monitoramento, avaliacdo e divulgacao de
resultados e impactos advindos das politicas publicas voltadas aos recursos humanos
da prefeitura;
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V — propor a expedi¢do de instru¢des especiais para
regulamentar assuntos da area de gestdo de pessoas;

VI — preparar e realizar concursos publicos e de acesso;

VII — executar outras atividades correlatas, a critério do
Chefe do Departamento de Gestao de Pessoas e Ambiente do Trabalho.

Art. 29. Compete a Secdo de Assisténcia Psicologica e
Social ao Servidor, da Coordenadoria de Medicina do Trabalho do Departamento de
Gestao de Pessoas e Ambiente do Trabalho da Secretaria Municipal de Gestao:

I — orientar, encaminhar e atender os servidores, dentro
de suas necessidades relacionadas ao ambiente de trabalho, no ambito de assisténcia
psicologica e social;

II - desenvolver critérios de avaliagdo ¢ melhoria da
assisténcia psicoldgica e social ao servidor;

III - monitorar, sistematicamente, a evolugdo do
tratamento de saude dos servidores com afastamento médico, visando a redugdo do
absenteismo e favorecendo o retorno ao trabalho, fornecendo relatorios que subsidiem
tais decisoes;

IV — realizar andlise e adequacdo de posto de trabalho,
quando relacionados a questdes médicas e psicossociais;

V - realizar atendimento psicologico e social para
subsidiar a concessao de licenga acompanhante;

VI - realizar visitas domiciliares, hospitalares ou a
postos de trabalho;

VII - analisar as solicitagdes de reducao de jornada de
trabalho do servidor publico municipal, que tenha conjuge, companheiro(a), filho(a)
ou dependente com deficiéncia;

VIII - elaborar relatérios psicoldgicos e/ou sociais;

IX — realizar atuagdo em conjunto com outras secoes,
promovendo a interdisciplinaridade e a interprofissionalidade nas acdes realizadas,
quando necessario para resolu¢do das demandas existentes;

X — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador da Coordenadoria de Medicina do Trabalho.

Art. 30. Compete a Sec¢ao de Desenvolvimento e
Aperfeigoamento de Pessoal da Coordenadoria de Gestdo Estratégica Municipal da
Secretaria Municipal de Gestao:

I — realizar levantamento de necessidades das Secretarias
para assessorar na gestdo de pessoas, com visitas “in loco” quando necessario, para
detectar os problemas e propor agdes de treinamento e desenvolvimento;

I — elaborar e executar planos e programas de formacao,
treinamento e capacitagao de pessoal;
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III — desenvolver treinamentos internos para os
servidores municipais e para a sociedade civil;

IV — prestar assisténcia a capacitagdo de pessoal quando
da admissdo, movimentacao e promogao dos servidores;

V — divulgar aos servidores os programas de treinamento
e cursos externos fornecidos por entidades especializadas, observadas as normas
legais;

VI - fomentar, implementar e disseminar a gestdo de
conhecimentos como ferramenta de valorizacao do servidor e manutengao das boas
praticas e cultura de trabalho;

VII — realizar pesquisas e relatdrios estatisticos,
qualitativos e quantitativos, referentes aos cursos ofertados aos servidores, a fim de
aferir a eficiéncia e a eficacia dos resultados;

VIII - executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador da Coordenadoria de Gestao Estratégica Municipal.

Art. 31. Compete a Coordenadoria de Movimentagao,
Atendimento e Convénios do Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente de
Trabalho da Secretaria Municipal de Gestdo coordenar, gerenciar, acompanhar,
orientar e supervisionar

I — as atividades de atendimento de pessoal, cargos e
salarios, ingresso, acesso € movimentagao de pessoal;

IT — a gestdo dos procedimentos relativos a avaliagdo dos
servidores em estagio probatério e a avaliagdao periddica dos servidores estaveis, bem
como coordenar os procedimentos relativos a Progressao Funcional;

III — as unidades subordinadas, executando outras
atividades correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas e
Ambiente de Trabalho.

Art. 32. Compete a Coordenadoria de Medicina do
Trabalho do Departamento de Gestao de Pessoas e Ambiente de Trabalho da Secretaria
Municipal de Gestao coordenar, gerenciar, acompanhar, orientar e supervisionar

I — as atividades de pericias médicas e medicina do
trabalho;

II — as atividades relativas a readaptagdo profissional,

III — as atividades de assisténcia psicossocial e apoio
comportamental aos servidores publicos;

IV — a organizagdo dos dados da pericia médica e
medicina do trabalho para descrever as condi¢des de saude dos servidores por posto de
trabalho, secretaria e cargos, além de atender solicitacdes das secretarias, autarquias e
outras institui¢des;
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V — a coleta, organizacdo e analise de dados para definir
acoes interdisciplinares de intervencao individual e coletiva no campo da satde e

trabalho;
VI - as unidades subordinadas, executando outras

tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas e
Ambiente de Trabalho.

Art. 33. Este decreto entra em vigor na data da
publicacao.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 21 de marc¢o de 2022.

ROGERIO SANTOS
Prefeito Municipal

Registrado no livro competente.
Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete

do Prefeito Municipal, em 21 de marco de 2022.

RODRIGO SALES
Chefe do Departamento

Formalizado por



