DECRETO N.º 4.447
DE 17 DE AGOSTO DE 2005.

REGULAMENTA A ENTREGA DE ATESTADOS MÉDICOS DE SERVIDORES CELETISTAS.

JOÃO PAULO TAVARES PAPA, Prefeito Municipal de Santos, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1.º  Os atestados médicos e as declarações de comparecimento para consultas e/ou exames de servidores celetistas deverão ser emitidos em impressos oficias do médico ou da clínica.

§ 1º  O atestado médico deverá ser entregue pelo servidor celetista ou seu representante, no caso de impossibilidade de deslocamento por motivo de saúde, até 24 (vinte e quatro) horas da data do início do atestado, ressalvando-se a possibilidade do evento ocorrer em véspera de feriado ou fim de semana, quando o atestado deverá ser entregue no primeiro dia útil:

I – diretamente à chefia imediata, quando se referir a apenas 1 (um) dia de ausência, desde que seja o primeiro no mês e não ultrapasse 3 (três) ao ano, ou quando se tratar de declaração de comparecimento para consulta/exame;

II – à Seção de Perícias Médicas-SEPEM, da Prefeitura Municipal de Santos, quando se referir a um período superior a 1 (um) dia de afastamento, ou ainda, a partir do segundo atestado de um dia dentro do mês, ou ainda, quando ultrapassar o terceiro atestado médico de 1 (um) dia, durante o ano.

§ 2º  Na hipótese do inciso I do parágrafo anterior, a chefia imediata do servidor encaminhará os atestados médicos ou as declarações de comparecimento para consulta/exame à unidade responsável pelo controle de ponto, para as devidas anotações.

§ 3º  No caso do disposto no inciso II do parágrafo 1º, a SEPEM analisará o atestado médico recebido, procederá ao exame médico pericial quando necessário e emitirá a “Comunicação de Resultado de Exame Médico – CREM”, exarando o respectivo despacho quanto ao afastamento.

§ 4º  A CREM será emitida em 2 (duas) vias, sendo uma via destinada ao prontuário médico do servidor e a outra, devendo ser entregue ao servidor ou seu representante para encaminhamento à chefia imediata, até o primeiro dia útil seguinte ao da emissão da CREM.

Art. 2.º  Na hipótese de ocorrer acidente de trabalho, o servidor celetista vitimado, ou seu representante, no caso de impossibilidade de deslocamento por motivo de saúde, deverá comparecer à SEPEM, munido da CAT – Comunicação de Acidente de Trabalho e de cópia do boletim de atendimento, nas primeiras 24 (vinte e quatro) horas, ressalvando-se a possibilidade do evento ocorrer em véspera de feriado ou fim de semana quando o atestado deverá ser entregue no primeiro dia útil.

§ 1º  A CAT deverá ser preenchida, em tempo hábil para o cumprimento do prazo estabelecido no artigo 2º, pela chefia imediata do servidor vitimado em 6 (seis) vias, sendo que uma das vias deverá ser entregue no Posto do Seguro Social mais conveniente ao servidor;

§ 2º  A mesma orientação se aplica à CAT gerada por doença ocupacional ou doença do trabalho.

Art. 3.º  Nos casos de afastamento superior a 15 (quinze) dias, a SEPEM expedirá uma CREM, para que o servidor celetista apresente-a junto ao Departamento de Recursos Humanos - DRH, o qual emitirá a documentação necessária para o servidor entregar ao INSS, para realização de perícia médica.

Parágrafo único.  O servidor celetista deverá comparecer ao DRH munido da Comunicação de Resultado de Requerimento e/ou Requerimento de Benefício para incapacidade e marcação de perícia médica, expedidos pelo INSS.

Art. 4.º  O servidor celetista afastado só poderá reassumir suas funções se:

I - apresentar à sua chefia imediata a CREM expedida pela SEPEM, com o despacho daquela unidade favorável ao retorno ao trabalho, quando seu afastamento corresponder a um período de até 15 (quinze) dias;

II – apresentar a alta do INSS e a Carteira de Trabalho e Previdência Social-CTPS ao DRH, nos demais casos.

Art. 5.º  O não cumprimento, pelo servidor celetista, dos prazos estabelecidos neste decreto poderá acarretar prejuízos aos seus vencimentos.

Art. 6.º  Este decreto entra em vigor na data da publicação.

Registre-se e publique-se.

Palácio “José Bonifácio”, em 17 de agosto 2005.                              

JOÃO PAULO TAVARES PAPA

Prefeito Municipal

Registrado no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais da Secretaria Municipal de Assuntos Jurídicos, em 17 de agosto de 2005.

ANAMARA SIMÕES MARTINS

Chefe do Departamento
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