
LEI COMPLEMENTAR N.º 549

DE 21 DE DEZEMBRO DE 2005.
Dispõe sobre a criação de cargos efetivos do quadro PERMANENTE da Prefeitura Municipal de Santos e adota providências correlatas.

JOÃO PAULO TAVARES PAPA, Prefeito Municipal de Santos, faço saber que a Câmara Municipal aprovou em sessão realizada em 12 de dezembro de 2005 e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N.º 549
Art. 1.º  Ficam criados no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Santos, em seus respectivos Grupos de Serviços, os cargos efetivos abaixo relacionados, a serem providos por concursos de provas ou de provas e títulos:

I - Grupo de Serviço Administração, Escritório e Fiscalização de Postura

01 – Fiscal de Posturas Municipais – 128 (cento e vinte e oito) cargos.

A – Nível Salarial: N-L.

B – Qualificação Essencial: Certificado de Conclusão do Ensino Médio.

C – Carga Horária: 40 horas semanais.

VI - Grupo de Serviço Profissional 

02 – Guia de Turismo Regional – 40 (quarenta) cargos.

A – Nível Salarial: N-M.

B – Qualificações Essenciais: Certificado de Conclusão do Ensino Médio, certificado de aprendizado das línguas inglesa e espanhola, curso de formação de guia de turismo e cadastro na EMBRATUR.

C – Carga Horária: 30 ou 40 horas semanais.

03 – Mergulhador – 1 (um) cargo.

A – Nível Salarial: N-I.

B – Qualificações Essenciais: Certificado de Conclusão do Ensino Médio, certificado de curso reconhecido para a prática de mergulho autônomo e registro oficial de mergulho com o mínimo de 100 horas.

C – Carga Horária: 30 horas semanais.

04 – Técnico de Enfermagem – 350 (trezentos e cinqüenta)  cargos.

A – Nível Salarial: N-L.

B – Qualificações Essenciais: Certificado de Conclusão do Ensino Médio e do Ensino Profissionalizante em Técnico de Enfermagem (duração de 1 ano e meio) ou de Auxiliar de Enfermagem (duração de 2 anos) com complementação de seis meses do Curso Técnico de Enfermagem e registro profissional.

C – Carga Horária: 40 horas semanais.

05 – Técnico de Mecânica – 23 (vinte e três) cargos.

A – Nível Salarial: N-I.

B – Qualificações Essenciais: Certificado de Conclusão do Ensino Médio Profissionalizante em Mecânica e registro profissional.

C – Carga Horária: 40 horas semanais.

VII - Grupo de Serviço Técnico e Científico 

06 – Fiscal Ambiental – 55 (cinqüenta e cinco) cargos.

A – Nível Salarial: N-O.

B – Qualificações Essenciais: Certificado de Conclusão do Ensino Superior em Agronomia, Biologia, Engenharia Florestal, Geografia, Geologia ou Química e registro profissional. 

C - Carga Horária: 40 horas semanais.

07 – Geotécnico – 3 (três) cargos.

A – Nível Salarial: N-O.

B – Qualificações Essenciais: Certificado de Conclusão do Ensino Superior em Engenharia, especialização latu sensu em Geotecnia e registro profissional.

C - Carga Horária: 40 horas semanais.

08 – Relações Públicas – 6 (seis) cargos.

A – Nível Salarial: N-O.

B – Qualificações Essenciais: Certificado de conclusão do Ensino Superior em Relações Públicas e registro profissional.

C – Carga Horária: 40 horas semanais.

Art. 2.º As despesas com a execução desta lei complementar correrão por dotação orçamentária própria, suplementada se necessário. 

Art. 3.º  Esta lei complementar entra em vigor na data da publicação.

Registre-se e publique-se.

Palácio “José Bonifácio”, em 21 de dezembro de 2005.

JOÃO PAULO TAVARES PAPA
Prefeito Municipal

Registrada no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais da Secretaria Municipal de Assuntos Jurídicos, em 21 de dezembro de 2005.

VERA STOICOV

Chefe do Departamento
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