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LEI COMPLEMENTAR N.º 571 

DE 02 DE JUNHO DE 2006.

DÁ NOVA REDAÇÃO AO ARTIGO 3.º DA LEI COMPLEMENTAR N.º 259, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1996, E AOS ITENS 7, 8, 9 E 10 DO INCISO V, ARTIGO 1.º DA LEI COMPLEMENTAR N.º 158, DE 18 DE JANEIRO DE 1995.

JOÃO PAULO TAVARES PAPA, Prefeito Municipal de Santos, faço saber que a Câmara Municipal aprovou em sessão realizada em 25 de maio de 2006 e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N.º 571

Art. 1.º  O artigo 3.º da Lei Complementar n.º 259, de 18 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redação:

 “Art. 3.º  O ingresso na primeira classe dar-se-á mediante aprovação prévia em concurso público de provas e títulos, observados os seguintes requisitos:

I - possuir certificado de conclusão do ensino médio;

II - ter estatura mínima, descalço e descoberto, de:

a) 1,65m (um metro e sessenta e cinco centímetros) para homens;

b) 1,58 (um metro e cinqüenta e oito centímetros) para mulheres.

III - não possuir antecedentes criminais, cuja comprovação far-se-á mediante apresentação de certidão dos cartórios distribuidores criminais da Justiça Estadual e Federal sediada no local de residência do candidato ao concurso;

IV - possuir conduta ilibada, na vida pública e na vida privada.

V – VETADO;
VI – VETADO;
VII – VETADO.
§ 1.º A apuração da conduta de que trata o inciso IV deste artigo será efetuada em caráter sigiloso por uma comissão especial, presidida pelo Comandante da Guarda Municipal e composta por 3 (três) servidores públicos do quadro efetivo da Secretaria Municipal de Segurança, nomeados por decreto.

§ 2.º O período de apuração da conduta e da idoneidade será aquele anterior à investidura, abrangendo, para os fins de avaliação, o estágio probatório”.

Art. 2.º  Os itens 7, 8, 9 e 10 do inciso V, artigo 1.º da Lei Complementar n.º 158, de 18 de janeiro de 1995, com a alteração dada pelo artigo 10 da Lei Complementar n.º 259, de 18 de dezembro de 1996, passam a vigorar com a seguinte redação: 

“7 - Classe: Guarda Municipal I = 700 (setecentos) cargos.

A - Nível salarial: N-F
B - Qualificações essenciais: certificado de conclusão do ensino médio e altura mínima, descalço e descoberto, de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centímetros) para homens e de 1,58 (um metro e cinqüenta e oito centímetros) para mulheres;


8 – Classe: Guarda Municipal II = 440 (quatrocentos e quarenta) cargos.

A - Nível salarial: N-H

B - Qualificações essenciais: certificado de conclusão do ensino médio.

9 – Classe: Guarda Municipal III – Inspetor = 50 (cinqüenta) cargos.

A - Nível salarial: N-J

B - Qualificações essenciais: certificado de conclusão do ensino médio.

10 - Classe: Guarda Municipal IV- Inspetor-Chefe = 10 (dez) cargos.
A - Nível salarial: N-L

B – Qualificações essenciais: certificado de conclusão do ensino médio”.

Art. 3.º  Os atuais integrantes da carreira da Guarda Municipal que não tenham concluído o ensino médio terão garantidos os direitos e vantagens adqüiridos no regime anterior.

Art. 4.º  Esta lei complementar entra em vigor na data da publicação.

Registre-se e publique-se.

Palácio “José Bonifácio”, 02 de junho de 2006.
                JOÃO PAULO TAVARES PAPA

                             Prefeito Municipal

Registrada no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais da Secretaria Municipal de Assuntos Jurídicos, em 02 de junho de 2006.

MARIA APARECIDA SANTIAGO LEITE

               Chefe Do Departamento
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