LEI COMPLEMENTAR N.º 667

DE 29  DE DEZEMBRO DE 2009

DISPÕE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

JOÃO PAULO TAVARES PAPA, Prefeito Municipal de Santos, faço saber que a Câmara Municipal aprovou em sessão extraordinária realizada em 21 de dezembro de 2009 e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N.º 667 

TÍTULO I

DAS DEFINIÇÕES PRELIMINARES

CAPÍTULO I

DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Art. 1º – A Administração Direta é constituída pelo Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, pelas Secretarias Municipais, pela Procuradoria Geral e pela Ouvidoria Pública, nos termos desta lei complementar. 

Art. 2º - A administração direta constitui-se dos serviços integrados na estrutura organizacional das Secretarias Municipais, da Procuradoria Geral e da Ouvidoria Pública.

Art. 3º - As atividades da Administração Municipal obedecerão aos princípios fundamentais previstos no caput do artigo 37 da Constituição Federal.

SEÇÃO I

DO PLANEJAMENTO

Art. 4º - A ação governamental obedecerá a planejamento que vise promover o desenvolvimento econômico do Município, com melhoria da qualidade de vida e inclusão social, norteando-se pelos seguintes planos, programas e leis:

I - Lei Orgânica Municipal;

II - Plano Geral de governo;

III - Plano Plurianual;

IV - Lei de Diretrizes Orçamentárias;

V - Lei Orçamentária;

VI - Plano Diretor;

VII - Planos de ação integrada e leis nele previstas.


SEÇÃO II

DA MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA

Art. 5º - Os serviços administrativos serão modernizados por meio da:

I -  formação permanente dos servidores municipais e participação deles no aprimoramento metodológico da Administração Municipal;  

II -  simplificação de rotinas e processos;

III -  adoção de ferramentas informatizadas e geoprocessadas nas rotinas que o permitirem;

IV -  supressão de controles que se evidenciarem como puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

Art. 6º - A melhoria da qualidade e produtividade é um objetivo permanente de todos os níveis de governo, para melhor uso dos recursos do erário e eficiência dos serviços públicos prestados à comunidade. 

SEÇÃO III

DO CONTROLE

Art. 7º - O controle das atividades da Administração Municipal deverá ser exercido: 

I – pela autoridade;

II - pela Controladoria Geral.

SEÇÃO IV

DO ACESSO AOS SERVIÇOS PÚBLICOS

Art. 8º – O acesso aos serviços públicos é objetivo precípuo da Administração Municipal e será obtido:

I -  pela implementação de  programas de governo; 

II -  pela manutenção e criação de novos equipamentos públicos;
III -  pela modernização da administração pública;
IV -  pela regionalização de serviços públicos.

                                                                      SEÇÃO V

DA SOCIEDADE CIVIL 
Art. 9º – A Administração Municipal incentivará na busca do desenvolvimento econômico, a formação de redes de colaboração governo-sociedade civil, para a execução de programas e projetos. 
Art. 10 – A articulação entre a Administração Municipal e sociedade civil se dará:

I - por meio dos Conselhos e Comissões Municipais;

II - por meio das entidades representativas das categorias profissionais ou econômicas;

III - por meio das sociedades de melhoramentos de bairro;

                                                         CAPÍTULO II

DO PLANEJAMENTO, DO ORÇAMENTO-PROGRAMA E DA PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA

Art. 11 - A ação administrativa dos órgãos do Poder Executivo obedecerá a planos e programas gerais, setoriais e regionais, de duração plurianual, sob a coordenação do Prefeito.

 Art. 12 - Cabe a cada Secretário Municipal dirigir a elaboração do programa setorial e regional correspondente a sua pasta e ao Secretário Municipal de Finanças orientar as demais Secretarias e auxiliar diretamente o Prefeito na coordenação, revisão e consolidação financeira dos planos e programas setoriais e regionais.

Parágrafo Único - A aprovação dos planos e programas gerais, regionais e setoriais  compete ao Prefeito Municipal.

Art. 13 – Deverá ser elaborado anualmente um Orçamento-programa, que pormenorizará a etapa do programa plurianual a ser realizada no exercício seguinte e que servirá de roteiro à execução coordenada do programa anual.

Parágrafo Único - Na elaboração do Orçamento-programa serão considerados, além dos recursos do Tesouro Municipal, as transferências de recursos de outros entes da Federação, vinculados à execução do programa de governo. 

Art. 14 - Para ajustar o ritmo de execução do Orçamento-programa ao fluxo provável de recursos, a Secretaria Municipal de Finanças, elaborará, conjuntamente com a Procuradoria Geral, Ouvidoria Pública Municipal e as demais Secretarias Municipais, a programação financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberação automática e oportuna dos recursos necessários à execução dos programas anuais de trabalho.

Art. 15 - Toda atividade deverá ajustar-se à programação governamental e ao Orçamento-programa e os compromissos financeiros só poderão ser assumidos em consonância com a programação financeira de desembolso.

CAPÍTULO III

DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

Art. 16 – A Administração Municipal indireta é integrada por autarquias, sociedades de economia mista, empresas públicas e fundações instituídas pelo Poder Público, sujeitas ao controle do Chefe do Poder Executivo.

Art. 17 – O controle previsto no artigo anterior tem por objetivos:

I -  assegurar a observância da legislação;

II -  promover a execução dos programas do Governo;

III -  coordenar as atividades dos órgãos supervisionados e harmonizar sua atuação com a dos demais órgãos da administração;

IV -  realizar os fins estabelecidos nos estatutos de constituição da entidade;

V -  a eficiência administrativa;

VI -  a autonomia administrativa, patrimonial e financeira da entidade.

Parágrafo Único – O controle exercer-se-á mediante adoção das seguintes medidas, além de outras estabelecidas na legislação específica:

I -  indicação ou nomeação dos dirigentes das entidades, nos termos desta lei complementar.

II -  designação dos representantes do Governo Municipal nas assembléias gerais e órgãos de administração ou controle da entidade.

III -  aprovação anual da proposta de orçamento-programa e da programação financeira da entidade;

IV -  fixação, em níveis compatíveis com os critérios de operação econômica, das despesas de pessoal e de administração;

V -  fixação de critérios para gastos de publicidade, divulgação e relações públicas;

VI -  intervenção, por motivo de interesse público.

Art. 18 – O Poder Executivo assegurará, aos órgãos e entidades da Administração Municipal indireta, a autoridade executiva necessária ao eficiente desempenho de sua responsabilidade legal ou regulamentar, sem prejuízo do disposto neste capítulo.

Art. 19 - A entidade da administração indireta deverá estar habilitada a:

I -  prestar contas da sua gestão, na forma e nos prazos estipulados em cada caso;

II -  prestar a qualquer momento, as informações solicitadas pelo Legislativo Municipal;

III -  informar, sempre que solicitado, os resultados positivos ou negativos de seus trabalhos, indicando suas causas e justificando as medidas postas em prática ou cuja adoção se impuser, no interesse do serviço público.

Art. 20 - Os Diretores Presidentes das Fundações instituídas e mantidas pelo Município serão escolhidos pelo Prefeito Municipal, a partir de lista tríplice, apresentada pelos respectivos Conselhos Deliberativos. 

§ 1º O Chefe do Poder Executivo nomeará o Diretor Presidente, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondução.

§ 2º Os membros das Diretorias Executivas serão indicados pelo Diretor Presidente e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, para os respectivos cargos de livre provimento.

§ 3º As disposições deste artigo não se aplicam à Fundação Pinacoteca Benedicto Calixto e à Fundação Centro de Excelência Portuária de Santos – CENEP – SANTOS.

Art.21 - Ficam criados os cargos de Diretor Presidente, símbolo CS e Diretor Técnico, símbolo C-1, da Fundação de Conhecimento e Tecnologia de Santos – FTC - Santos, cuja instituição foi autorizada por meio da Lei Complementar nº 648, de 1º de janeiro de 2009, a serem escolhidos e nomeados nos termos desta lei complementar. 

CAPÍTULO IV

DOS SISTEMAS DE ATIVIDADES AUXILIARES


Art. 22 - Serão organizadas, sob a forma de sistema as Seções de:

I -  recursos humanos; 

II -  almoxarifado; 

III -  controle orçamentário e financeiro, contabilidade, auditoria, elaboração de editais e compras, licitações; 

IV -  contratos e convênios; 

V -  apoio aos Conselhos;

VI -  programação de manutenção predial;

VII -  atividades auxiliares que sejam comuns aos órgãos da administração e necessitem de coordenação central, a critério do Poder Executivo.

Art. 23 – As seções mencionadas no artigo anterior ficam sujeitas à fiscalização específica da Controladoria Geral. 
                                                                TÍTULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA, DA COMPOSIÇÃO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS.

                                                              CAPÍTULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA

Art. 24 - A Administração Direta tem a seguinte estrutura organizacional:

I -  Gabinete do Prefeito Municipal;

II -  Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;

III -  Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assuntos Estratégicos;

IV -  Secretaria Municipal de Finanças;

V -  Secretaria Municipal de Gestão;

VI -  Secretaria Municipal de Educação;

VII -  Secretaria Municipal de Saúde;

VIII -  Secretaria Municipal de Assistência Social;

IX -  Secretaria Municipal de InfraEstrutura e Edificações;

X -  Secretaria Municipal de Turismo;

XI -  Secretaria Municipal de Esportes;

XII -  Secretaria Municipal de Cultura;

XIII -  Secretaria Municipal de Planejamento;

XIV -  Secretaria Municipal de Comunicação Social;

XV -  Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XVI -  Secretaria Municipal de Defesa da Cidadania;

XVII -  Secretaria Municipal de Segurança;

XVIII -  Secretaria Municipal de Assuntos Portuários e Marítimos;

XIX -  Ouvidoria Pública Municipal;

XX -  Secretaria Municipal de Serviços Públicos; 

XXI -  Procuradoria Geral do Município;

Art. 25 - As Secretarias Municipais, a Procuradoria Geral do Município e a Ouvidoria Pública Municipal compõem-se das seguintes unidades administrativas:

I -  Gabinete e Assessorias;

II -  Departamentos ou Procuradorias;

III -  Coordenadorias;

IV -  Comissões Permanentes de Licitações;

V -  Seções;

VI -  Unidades.

Art. 26 - Poderão ser criadas Câmaras Intersetoriais para a discussão de temas  específicos e a elaboração de planos, programas e projetos que envolvam a articulação governo-sociedade.

Parágrafo Único – A criação e a extinção de Câmaras Intersetoriais, bem como a nomeação dos respectivos membros e coordenadores serão definidas por Decreto do Poder Executivo.

Art. 27 – Poderão ser criados Grupos Técnicos de Trabalho para o detalhamento e a execução de planos, programas e projetos intersetoriais.

 Parágrafo Único – A criação e a extinção de Grupos Técnicos de Trabalho, bem como a nomeação dos respectivos membros e coordenadores serão definidas por Decreto do Poder Executivo.

CAPÍTULO II

DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

SEÇÃO I

DA COMPOSIÇÃO DO GABINETE DO PREFEITO E UNIDADES SUBORDINADAS
Art. 28 - O Gabinete do Prefeito Municipal compõe-se das seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Prefeito Municipal;

II - Coordenadoria Administrativa e de Controle Orçamentário e Financeiro do Gabinete:

a) Seção Administrativa – Gabinete do Prefeito;

b) Seção de Controle Orçamentário e Financeiro – Gabinete do Prefeito;

III - Departamento de Assuntos Legislativos:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Seção de Atendimento Institucional ao Legislativo.

IV - Departamento de Assuntos Metropolitanos: 

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Seção de Projetos Metropolitanos;

c) Seção de Relações Metropolitanas.

V - Departamento de Articulação:

a)  Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Coordenadoria de Cerimonial:

1 ) Seção Administrativa – Cerimonial;

2 ) Seção de Suporte Técnico.

c) Coordenadoria de Apoio à Articulação Governo-Sociedade:
1) Seção Casa de Participação Comunitária;
2) Seção de Apoio aos Grupos Técnicos e Câmaras Intersetoriais;
3) Seção de Apoio à Rede de Colaboração;
d) Coordenadoria de Assuntos Internacionais;

e) Coordenadoria dos Centros de Atividades Integradas.

VI – Departamento de Registro de Atos Oficiais:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Seção de Registro de Atos Administrativos;

c) Seção de Registro de Atos Normativos.

VII - Comissão Permanente de Inquéritos e Sindicâncias;

VIII - Fundo Social de Solidariedade do Município de Santos

SEÇÃO II

DAS COMPETÊNCIAS DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 29 - Compete ao Gabinete do Prefeito auxiliar o Prefeito no desempenho de suas atribuições, especialmente: cumprir o programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo, apoiar as atividades da Administração Indireta, das Secretarias e demais unidades administrativas, na coordenação e na integração das ações do Plano Geral de Governo, promover a interlocução da Prefeitura com a Câmara Municipal, acompanhar as ações e políticas públicas de interesse da Região Metropolitana da Baixada Santista, ampliar as relações da Prefeitura com outros países ou órgãos internacionais, incentivar a articulação entre governo e sociedade, registrar os atos administrativos e normativos, apoiar as ações do Fundo Social de Solidariedade, supervisionar e executar as atividades administrativas do Gabinete e exercer outras tarefas que lhe forem atribuídas pelo Prefeito.

SEÇÃO III

DOS CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS DO GABINETE DO PREFEITO E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 30 - O Gabinete do Prefeito Municipal compõe-se dos seguintes cargos em comissão de livre provimento, e funções gratificadas a serem exercidas por funcionários do quadro permanente:

I -  1 (um) cargo em comissão de Secretário Chefe do Gabinete do Prefeito Municipal, símbolo CS;

II -  7 (sete) cargos em comissão de Assessor Técnico I, símbolo C-1;

III -  1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Assuntos Legislativos, Símbolo C-1;

IV -  1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Assuntos Metropolitanos, símbolo C-1;

V -  1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Articulação, símbolo C-1;

VI -  1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Registro de Atos Oficiais, símbolo C-1;

VII -  2 (dois) cargos em comissão de Presidente das Comissões Permanentes de Inquérito e Sindicância, símbolo C-2;

VIII -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Cerimonial do Gabinete do Prefeito, símbolo C-2;

IX -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Assuntos Internacionais, símbolo C-2;

X -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador Geral dos Centros de Atividades Integradas, símbolo C-2;

XI -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Apoio à Articulação Governo-sociedade, símbolo C-2;

XII -  6 (seis) cargos em comissão de Assessor Técnico II, símbolo C-2;

XIII -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador Administrativo e de Controle Orçamentário e Financeiro do Gabinete, símbolo C-3;

XIV -   13 (treze) cargos em comissão de Assessor Técnico III, símbolo C-3;

XV -  3 (três) cargos em comissão de Coordenadores dos Centros de Atividades Integradas, símbolo C-3;

XVI -  3 (três) funções gratificadas de Assistente Técnico do Gabinete do Prefeito, FG-1;

XVII -   1 (uma) função gratificada de Assistente Técnico de Relações Internacionais do Gabinete do Prefeito, FG-1;

XVIII -  4 (quatro) funções gratificadas de Assistente Técnico das Comissões Permanentes de Inquérito e Sindicância, FG-1;

XIX -   4 (quatro) funções gratificadas de Chefe da Seção Apoio Administrativo e Financeiro de Departamentos, FG-2;

XX -   1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Atendimento Institucional ao Legislativo, FG-2;

XXI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Controle Orçamentário e Financeiro – Gabinete do Prefeito, FG-2;

XXII -   1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Casa de Participação Comunitária, FG-2;

XXIII -   1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio à Rede de Colaboração, FG-2;

XXIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio aos Grupos Técnicos e Câmaras Intersetoriais, FG-2;

XXV -  2 (duas) funções gratificadas de Auxiliar Técnico das Comissões Permanentes de Inquérito e Sindicância, FG-3;

XXVI -  1 (uma)  função  gratificada  de Chefe da Seção Administrativa – Gabinete do Prefeito, FG-3;

XXVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Administrativa - Cerimonial, FG-3;

XXVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Suporte Técnico da Coordenadoria de Cerimonial, FG-3.

XXIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Projetos Metropolitanos, FG-3;

XXX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Relações Metropolitanas, FG-3.

XXXI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Registro de Atos Administrativos; FG-3;

XXXII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Registro de Atos Normativos, FG-3. 

CAPÍTULO III

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

SEÇÃO I

DA COMPOSIÇÃO DO GABINETE DO VICE-PREFEITO E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 31 - O Gabinete do Vice-Prefeito compõe-se das seguintes unidades administrativas
:

I - Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;

II - Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete;

III - Seção de Atendimento ao Público do Gabinete do Vice-Prefeito.

SEÇÃO II

DAS COMPETÊNCIAS DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 32 - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito: auxiliar o Vice-Prefeito no desempenho de suas atribuições, especialmente: cumprir o programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de Governo, colaborar na formulação e implantação das políticas públicas municipais e executar outras tarefas que lhe forem atribuídas pelo Prefeito.

SEÇÃO III

DOS CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS DO GABINETE DO VICE-PREFEITO E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 33 – O Gabinete do Vice-Prefeito compõe-se dos seguintes cargos em comissão de livre provimento, e funções gratificadas a serem exercidas por funcionários do quadro permanente:

I -  1 (um) cargo em comissão de Assessor Técnico II, símbolo C-2;

II -  1 (um) cargo em comissão de Assessor Técnico III, símbolo C-3;

III -  1 (uma) função gratificada de Assistente Técnico do Gabinete do Vice-Prefeito, FG-1;

IV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG2;

V -  1 (uma) função gratificada de Auxiliar de Expediente Administrativo da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete do Vice-Prefeito, FG3;

VI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Atendimento ao Público – Gabinete do Vice-Prefeito, FG-2.

CAPITULO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSUNTOS ESTRATÉGICOS

SEÇÃO I

DA COMPOSIÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSUNTOS ESTRATÉGICOS E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 34 – A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assuntos Estratégicos compõe-se das seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assuntos Estratégicos;

II - Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete;

III - Departamento de Programas Estratégicos:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Coordenadoria de Planejamento de Projetos Estratégicos:

1) Seção de Elaboração de Editais e Compras; 

2) Seção de Planejamento de Execução de Obras.

c) Coordenadoria de Obras Estratégicas:

1) Seção de Acompanhamento de Obras Estratégicas;

IV - Departamento de Ciência, Tecnologia e Inovação:

a)  Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Coordenadoria de Apoio ao Parque Tecnológico;

c) Coordenadoria de Ciência, Tecnologia e Inovação;

V - Departamento de Empreendedorismo e Emprego:

1) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

2) Coordenadoria de Requalificação Profissional;

3) Coordenadoria de Apoio ao Empreendedorismo.

SEÇÃO II

DAS COMPETÊNCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSUNTOS ESTRATÉGICOS

Art. 35 – Compete à Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assuntos Estratégicos auxiliar o Prefeito no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual do Governo para a área de desenvolvimento, formular e implantar a política municipal de desenvolvimento, dirigir o processo de elaboração, aprimoramento e implantação de planos, programas, projetos e legislação voltados ao desenvolvimento relativamente aos assuntos de tecnologia, ciência e inovação, empreendedorismo, emprego e renda, petróleo e gás, habitação e programas estratégicos. 

SEÇÃO III

DOS CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSUNTOS ESTRATÉGICOS E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 36 -
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assuntos Estratégicos compõe-se dos seguintes cargos em comissão de livre provimento, e funções gratificadas a serem exercidas por funcionários do quadro permanente:

I -  1 (um) cargo em comissão de Secretário Municipal de Desenvolvimento e Assuntos Estratégicos, símbolo CS;

II -  1 (um) cargo em comissão de Assessor Executivo da Secretaria Municipal Desenvolvimento e Assuntos Estratégicos, símbolo C-1;

III -  1 (um) cargo em comissão de Assessor Técnico I, símbolo C-1;

IV -  1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Programas Estratégicos, símbolo C-1;

V -  1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Ciência, Tecnologia e Inovação, símbolo C-1;

VI -  1 (um) cargo em comissão de Chefe de Departamento de Empreendedorismo e Emprego, símbolo C-1; 

VII -  2 (dois) cargos em comissão de Assessor Técnico II, símbolo C-2;

VIII -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Planejamento de Projetos Estratégicos, símbolo C-2;

IX -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Obras Estratégicas, símbolo C-2;

X -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Apoio ao Parque Tecnológico, símbolo C-2;

XI -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Ciência, Tecnologia e Inovação, símbolo C-2;

XII -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Requalificação Profissional, símbolo C-2;

XIII -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Apoio ao Empreendedorismo, símbolo C-2;

XIV -  6 (seis) cargos em comissão de Assessor Técnico III, C-3;

XV -  1 (uma) função gratificada de Assistente Técnico do Gabinete do Secretário, FG-1;

XVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Planejamento de Execução de Obras, FG-1;

XVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Elaboração de Editais e Compras, FG-1;

XVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Acompanhamento de Obras Estratégicas, FG-1;

XIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Apoio Administrativo  e Financeiro do Gabinete, FG-2;

XX -  3 (três) funções gratificadas de Chefe de Seções de Apoio Administrativo e Financeiro de Departamentos, FG-2;

XXI -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa de Gabinete, FG-3;

CAPITULO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

SEÇÃO I


DA COMPOSIÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E UNIDADES SUBORDINADAS

Art 37 - A Secretaria Municipal de Finanças compõe-se das seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretário Municipal de Finanças;

II – Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete; 

III - Junta de Recursos Fiscais;

IV- Controladoria Geral;
V – Departamento de Orçamento e Gestão:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro; 

b) Seção de Planejamento Orçamentário;

c) Seção de Execução Orçamentária.

VI – Departamento de Controle Financeiro:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Seção de Controle de Convênios e Verbas Transferidas;

c) Seção de Empenho;

d) Seção de Execução Contábil;

e) Seção de Liquidação da Despesa;

f) Seção de Tomada de Contas;

g) Seção de Arquivo Contábil.

VII – Departamento do Tesouro Municipal: 

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Seção de Controle de Arrecadação;

c) Seção de Execução Financeira.

VIII - Departamento de Fiscalização da Receita:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Coordenadoria de Fiscalização de Tributos Imobiliários.

1) Seção de Fiscalização dos Impostos Predial e Territorial Urbano;

2) Seção de Fiscalização de Imposto de Transmissão de Bens Intervivos;

c) Coordenadoria de Fiscalização de Tributos Mobiliários;

1) Seção de Fiscalização do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza e Receitas Transferidas;

2) Seção de Fiscalização de Rendas Diversas.

IX – Departamento de Administração Tributária:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Coordenadoria de Planejamento Tributário:

1) Seção de Auditoria e Procedimentos Tributários;

2)  Seção de Política e Legislação Tributárias.

c) Coordenadoria de Assuntos Econômicos e Fiscais:

1) Seção de Parcelamento Administrativo de Débitos Fiscais;

2) Seção de Cadastramento Tributário;

3) Seção de Controle de Arrecadação Fiscal;

4) Seção de Gestão Tributária do Patrimônio Público e Publicidade.

X – Departamento de Fiscalização de Mercados e Comércio Viário:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Seção de Fiscalização de Mercados Municipais;

c) Seção de Fiscalização de Comércio Ambulante;

d) Seção de Fiscalização de Bancas de Jornal;

e) Seção de Fiscalização de Feiras Livres;

f) Seção de Fiscalização de Eventos e Feiras Comerciais.

SEÇÃO II

DAS COMPETÊNCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

Art
 38 - Compete à Secretaria Municipal de Finanças auxiliar o Prefeito no desempenho de suas atribuições, especialmente: cumprir do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para a área de finanças, formular e implantar a política fiscal e financeira, planejar, administrar, fiscalizar e controlar a arrecadação tributária, dirigir o processo de elaboração do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orçamentária e da Lei do Orçamento Anual, acompanhamento a execução orçamentária e a implantação de planos, programas e  projetos e legislação voltados às finanças municipais, priorizar a racionalização e modernização dos métodos de fiscalização e arrecadação, executar as atividades de licenciamento e fiscalização dos estabelecimentos comerciais e prestadores de serviços, executar o controle interno das atividades da Administração e outras tarefas que lhe forem atribuídas pelo Prefeito.

SEÇÃO III

DOS CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 39 -
A Secretaria Municipal de Finanças compõe-se dos seguintes cargos em comissão de livre provimento, e funções gratificadas a serem exercidas por funcionários do quadro permanente:

I -  1 (um) cargo em comissão de Secretário Municipal de Finanças, símbolo CS;

II -  1 (um) cargo em comissão de Assessor Executivo da Secretaria Municipal de Finanças, símbolo C-1;

III -  1 (um) cargo em comissão de Controlador Geral, símbolo C-1;

IV -  1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Orçamento e Gestão, símbolo C-1;

V -  1 (um) cargo em comissão de  Chefe do Departamento de Controle  Financeiro,  símbolo C-1;

VI -  1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento do Tesouro Municipal, símbolo C-1;

VII -  1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Administração Tributária, símbolo C-1;

VIII -  1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Fiscalização da Receita, símbolo C-1;

IX -  1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Fiscalização de Mercados e Comércio Viário, símbolo C-1;

X -  1 (um) cargo em comissão de Assessor Técnico II, símbolo C-2;

XI -  1(um) cargo em comissão de Coordenador de Planejamento Tributário, símbolo C-2;

XII -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Assuntos Econômicos e Fiscais, símbolo C-2;

XIII -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Fiscalização de Tributos Imobiliários, símbolo C-2;

XIV -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Fiscalização de Tributos Mobiliários, símbolo C-2;

XV -  1 (uma) função gratificada de Assistente Técnico do Gabinete do Secretário, FG-1;
XVI -  1 (uma) função gratificada de Assistente Técnico do Controlador Geral, FG-1;

XVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Planejamento Orçamentário, FG-1;

XVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Execução Contábil, FG-1;

XIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Execução Financeira, FG-1;

XX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Auditoria e Procedimentos Tributários, FG-1;

XXI -  1 (uma) função  gratificada  de  Chefe da Seção de Política e Legislação Tributárias, FG-1;

XXII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Parcelamento Administrativo de Débitos Fiscais, FG-1;

XXIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Cadastramento Tributário, FG-1;

XXIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Controle de Arrecadação, FG-1;

XXV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Controle da Arrecadação Fiscal, FG-1;

XXVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Gestão Tributária do Patrimônio Público e Publicidade, FG-1;

XXVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Fiscalização do Imposto Predial e Territorial Urbano, FG-1;

XXVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Fiscalização do Imposto de Transmissão de Bens Intervivos, FG-1;

XXIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Fiscalização do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza e Receitas Transferidas, FG-1;

XXX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Fiscalização  de  Rendas Diversas, FG-1;

XXXI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Liquidação da Despesa, FG-1;

XXXII -  1 (um) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-2

XXXIII -  6 (seis) funções gratificadas de Chefe de Seção de Apoio Administrativo e Financeiro de departamentos, FG-2; 

XXXIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Execução Orçamentária, FG-2;

XXXV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Controle de Convênios e Verbas Transferidas, FG-2;

XXXVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Empenho, FG-2;

XXXVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Tomada de Contas, FG-2;

XXXVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Fiscalização de Mercados Municipais, FG-2;

XXXIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Fiscalização de Comércio Ambulante, FG-2;

XL -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Fiscalização de Bancas   de Jornal, FG-2;

XLI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Fiscalização de Feiras Livres, FG-2;

XLII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Fiscalização de Eventos e Feiras Comerciais, FG-2;

XLIII -  1 (uma) função gratificada de Auxiliar de Expediente Administrativo da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-3;

XLIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Arquivo Contábil, FG-3;

XLV -  1 (uma) função gratificada de Secretário da Junta de Recursos Fiscais, FG-3.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO

SEÇÃO I

DA COMPOSIÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 40– A Secretaria Municipal de Gestão compõe-se das seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretário Municipal de Gestão;

II - Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete;

III - Coordenadoria de Apoio à Gestão Municipal:

a) Seção de Metodologia Organizacional;

b) Seção de Indicadores de Controle de Produtividade e Qualidade.

IV - Departamento de Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Coordenadoria de Medicina do Trabalho:

1) Seção de Perícias Médicas;

2) Seção de Medicina do Trabalho.

c) Coordenadoria de Engenharia de Segurança do Trabalho:

1)  Seção de Fiscalização de Condições e de Equipamentos de Segurança;

2) Seção de Segurança do Trabalho.

d) Coordenadoria de Assistência Integral ao Servidor:

1) Seção de Encaminhamento Psicossocial;

2) Seção de Recepção e Integração.

e) Coordenadoria de Readaptação Profissional:

1) Seção de Atenção Social ao Servidor;

2) Seção de Readaptação Profissional;

V - Departamento de Administração e Transportes:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Coordenadoria do Poupatempo;

c) Coordenadoria Administrativa:

1) Seção Administrativa – Coordenadoria Administrativa;

2) Seção de Distribuição de Processos;

3) Seção de Conservação do Paço e Anexo;

4) Seção de Gestão do Patrimônio Mobiliário e Imobiliário;

5) Seção de Gestão de Contratos de Concessionárias.

d) Coordenadoria de Transportes:

1) Seção Administrativa – Transportes;

2) Seção de Manutenção da Frota;

3) Seção de Operação da Frota;

4) Seção de Almoxarifado da Frota.

VI - Departamento de Gestão de Pessoas:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Coordenadoria de Formação e Desenvolvimento de Pessoal:

1) Seção de Atendimento de Pessoal;

2) Seção de Formação e Desenvolvimento de Pessoal;

3) Seção de Cargos e Salários;

4) Seção de Ingresso, Acesso e Movimentação de Pessoal;

5) Seção de Programas e Convênios.

c) Coordenadoria de Controle de Pessoal:

1) Seção de Benefícios e Direitos;

2) Seção de Cálculo e Pagamento;

3) Seção de Controle de Pessoal I;

4) Seção de Controle de Pessoal II;

5) Seção de Controle de Cestas Básicas e Vale Transporte.

VII - Departamento de Licitações e Suprimentos:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Seção de Apoio Técnico às Licitações;

c) Coordenadoria de Licitações:

1) Comissão Permanente de Licitações I;

2) Comissão Permanente de Licitações II;

3) Comissão Permanente de Licitações III;

4) Comissão Permanente de Licitações IV.

d) Coordenadoria de Suprimentos:

1) Seção de Elaboração de Editais e Compras – Gestão;

2) Seção de Almoxarifado - Gestão;

3) Seção de Pesquisa de Preços - Gestão.

VIII - Departamento de Gestão da Tecnologia de Informação e Comunicações:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Coordenadoria de Tecnologia da Informação:

1) Seção de Planejamento e Análise da Informação;

2) Seção de Produção e Manutenção de Programas de Informação;

c) Coordenadoria de Engenharia da Informação:

1) Seção de Administração de Bancos de Dados;

2) Seção de Geoprocessamento;

3) Seção de Suporte para Equipamentos e Rede de Comunicação.

SEÇÃO II

DAS COMPETÊNCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO

Art. 41 - Compete à Secretaria Municipal de Gestão auxiliar o Prefeito no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo, na área de administração e gestão de pessoal, especialmente: formular e implantar a política municipal de gestão, apoiar a formação permanente dos servidores, dirigir o processo de elaboração, aprimoramento e implantação de planos, programas, projetos e legislação relativos à segurança e a medicina do trabalho, servidores, administração e transporte em apoio às unidades administrativas e licitações, formular diretrizes e controlar a aplicação das tecnologias de informação e comunicações, apoiar a modernização das estruturas organizacionais e métodos de trabalho e executar outras tarefas que lhe forem atribuídas pelo Prefeito.

SEÇÃO III

DOS CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Gestão compõe-se dos seguintes cargos em comissão de livre provimento, e funções gratificadas a serem exercidas por funcionários do quadro permanente: 

I - 1 (um) cargo em comissão de Secretário Municipal de Gestão, Símbolo CS;

II - 1 (um) cargo em comissão de Assessor Executivo da Secretaria Municipal de Gestão, símbolo C-1;

III - 1 (um) cargo em comissão de Assessor Técnico I, símbolo C-1;

IV - 1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho, símbolo C-1;

V - 1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Gestão de Pessoas, símbolo C-1;

VI - 1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Licitações e Suprimentos, símbolo C-1;

VII - 1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Administração e Transportes, símbolo C-1;

VIII -  1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Gestão da Tecnologia de Informação e Comunicações, símbolo C-1;

IX - 1 (um) cargo em comissão de Assessor Técnico II, símbolo C-2;

X - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Medicina do Trabalho, símbolo C-2;

XI - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Controle de Pessoal, símbolo C-2;

XII - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Formação e Desenvolvimento de Pessoal, símbolo C-2;

XIII - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Suprimentos, símbolo C-2;

XIV - 1(um) cargo em comissão de Coordenador de Licitações, símbolo C-2;

XV -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Tecnologia da Informação, símbolo C-2; 

XVI -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Engenharia da Informação, símbolo C-2; 

XVII -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Apoio à Gestão Municipal, símbolo C-2;

XVIII - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Transportes, símbolo C-2;

XIX - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador do Poupatempo, símbolo C-2;

XX - 4 (quatro) cargos em comissão de Presidente de Comissão Permanente de Licitações, símbolo C-3;

XXI - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Engenharia de Segurança do Trabalho, símbolo C-3;

XXII - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Assistência  Integral ao Servidor, símbolo C-3;

XXIII - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Readaptação Profissional, símbolo C-3;

XXIV - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador Administrativo, símbolo C-3;

XXV - 1 (uma) função gratificada de Assistente Técnico do Gabinete do Secretário, FG-1;

XXVI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Perícias Médicas, FG-1;

XXVII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Encaminhamento Psicossocial, FG-1;

XXVIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Cálculo e Pagamento, FG-1;

XXIX - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Benefícios e Direitos, FG-1;

XXX - 1(uma) função gratificada de Chefe da Seção de Formação e Desenvolvimento de Pessoal, FG-1;

XXXI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Ingresso, Acesso e Movimentação de Pessoal, FG-1;

XXXII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio Técnico às Licitações, FG-1;

XXXIII - 8 (oito) funções gratificadas de Auxiliar Técnico I de Comissão Permanente de Licitações, FG-1;

XXXIV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Gestão do Patrimônio Mobiliário e Imobiliário, FG-1;

XXXV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Conservação do Paço e Anexo, FG-1;

XXXVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Planejamento e Análise da Informação, FG-1;

XXXVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Produção e Manutenção de Programas de Informação, FG-1; 

XXXVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Geoprocessamento, FG-1;

XXXIX -  1 (uma) função  gratificada  de Chefe da Seção de Administração de Bancos de Dados, FG-1;

XL -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Metodologia Organizacional, FG-1;
XLI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Almoxarifado – Gestão, FG-1;
XLII - 1 (uma) função gratificada de Chefe de Seção Administrativa – Transportes, FG-1;
XLIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Operação da Frota, FG-1;
XLIV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete do Secretário, FG-2;

XLV - 5 (quatro) funções gratificadas de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro de Departamentos, FG-2;

XLVI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Programas e Convênios, FG-2;

XLVII - 2 (duas) funções gratificadas de Chefe das Seções de Controle de Pessoal, FG-2;

XLVIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Controle de Cestas Básicas e Vale Transporte, FG-2;

XLIX - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Cargos e Salários, FG-2;

L - 1(uma)  função gratificada de  Chefe de Atividade da Seção de Conservação do Paço e Anexo, FG-2;

LI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Elaboração de Editais e Compras - Gestão, FG-2;

LII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Suporte para Equipamentos e Rede de Comunicação, FG-2;

LIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Indicadores de Controle de Produtividade e Qualidade, FG-2;

LIV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Fiscalização de Condições e de Equipamentos de Segurança do Trabalho, FG-2;

LV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Atendimento de Pessoal, FG-2;

LVI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Manutenção da Frota, FG-2;

LVII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Gestão de Contratos de Concessionárias, FG-2;

LVIII - 1 (uma) função gratificada de Auxiliar de Expediente Administrativo da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-3;

LIX - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Medicina do Trabalho, FG-3;

LX - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Segurança do Trabalho, FG-3;

LXI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Recepção e Integração, FG-3;

LXII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Atenção Social ao Servidor, FG-3;

LXIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Readaptação Profissional, FG-3;

LXIV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Administrativa - Coordenadoria Administrativa, FG-3;

LXV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Distribuição de Processos, FG-3;

LXVI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Pesquisa de Preços - Gestão, FG-3;

LXVII - 1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Almoxarifado - Gestão, FG-3;

LXVIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Operação da Frota, FG-3;

LXIX - 1 (uma) função gratificada de Chefe de Seção de Almoxarifado da Frota, FG-3;

LXX - 2 (duas) funções gratificadas de Chefe de Atividade Administrativa da Seção Administrativa – Transportes, FG-4;

LXXI - 1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Programas e Convênios, FG-4;

LXXII - 1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Apoio Técnico às Licitações, FG-4;

LXXIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Cálculo e Pagamento, FG-4;

LXXIV - 1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Benefícios e Direitos, FG-4;

LXXV - 1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Formação e Desenvolvimento de Pessoal, FG-4;

LXXVI - 1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Ingresso, Acesso e Movimentação de Pessoal, FG-4;

LXXVII - 1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Técnica da Seção de Conservação do Paço e Anexo, FG-4;

LXXVIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Técnica da Seção de Manutenção da Frota, FG-4;

LXXIX - 1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de  Operação da Frota, FG-4;

LXXX -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Técnica da Seção de Produção e Manutenção de Programas de Informação, FG-4;

LXXXI - 1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Técnica da Seção de Administração de Bancos de Dados, FG-4.

CAPITULO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

SEÇÃO I

DA COMPOSIÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Educação compõe-se das seguintes unidades administrativas:

I – 
Gabinete do Secretário Municipal de Educação;

II - 
Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete;

III – 
Seção de Apoio aos Conselhos - Educação;

IV – 
Coordenadoria de Supervisão das Unidades Municipais de Educação:

V – 
Departamento Pedagógico:

a) 
Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) 
Coordenadoria de Políticas Educacionais:

1) Seção de Educação Infantil;

2) Seção de Ensino Fundamental e Educação Profissional;

3) Seção de Educação de Jovens e Adultos;

4) Seção de Educação Especial.
c) 
Coordenadoria de Formação Educacional:

1) Seção de Formação Continuada;

2) Seção Núcleo Tecnológico Educacional; 

3) Seção de Biblioteconomia e Multimídia;

4) Seção de Projetos Educacionais Especiais;

VI – 
Departamento de Planejamento Educacional:

a) 
Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) 
Coordenadoria de Planejamento da Rede de Ensino:

1) Seção de Planejamento Educacional;

2) Seção de Organização de Equipamentos da Educação;

3) Seção Central de Vagas da Educação;

4) Seção de Projetos Especiais de Integração Educacional;

c) 
Coordenadoria de Vida Escolar, Legislação e Normas Educacionais:

1) Seção de Apoio às Secretarias Escolares;

2) Seção de Legislação e Normas;

VII – Departamento Administrativo, Financeiro e de Infraestrutura - Educação:

a) 
Seção de Apoio Administrativo e Financeiro:

b) 
Coordenadoria de Controle Orçamentário e Financeiro – Educação:

1) Seção de Controle Orçamentário e Financeiro - Educação;

2) Seção de Contratos e Convênios – Educação;

3) Seção de Elaboração de Editais e Compras - Educação.

c) Coordenadoria de Merenda Escolar:

1) Seção de Nutrição - Educação;

2) Seção de Almoxarifado - Merenda Escolar.

d) Coordenadoria Administrativa – Educação:

1)  Seção de Controle de Frequência e Distribuição - Educação;

2) Seção de Alocação de Pessoal - Educação;

3) Seção de Atendimento de Pessoal - Educação;

4) Seção de Alocação de Materiais e Mobiliário – Educação.

SEÇÃO II

DAS COMPETÊNCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Art. 44 - Compete à Secretaria Municipal de Educação auxiliar o Prefeito no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para a área da Educação, especialmente: formular e implantar a Política Municipal de Educação, cumprir a Lei de Diretrizes e Bases da Educação e legislação específica, dirigir o processo de elaboração, aprimoramento e implantação de planos, programas, projetos e legislação voltados à Educação, coordenar a formação educacional, executar o planejamento educacional, dirigir a rede municipal de ensino, coordenar a merenda escolar, controlar a freqüência e a distribuição do pessoal da área da educação e executar outras tarefas que lhe forem atribuídas pelo Prefeito.

SEÇÃO III

DOS CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Educação compõe-se dos seguintes cargos em comissão de livre provimento, e funções gratificadas a serem exercidas por funcionários do quadro permanente:

I - 1 (um) cargo em comissão de Secretário Municipal de Educação, Símbolo CS;

II - 1 (um) cargo em comissão de Assessor Executivo da Secretaria Municipal de Educação, símbolo C-1;

III - 1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento Pedagógico, símbolo C-1;

IV - 1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Planejamento Educacional, símbolo C-1;

V - 1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento Administrativo, Financeiro e de Infraestrutura - Educação, símbolo C-1;

VI - 3 (três) cargos em comissão de Assessor Técnico II, símbolo C-2;

VII - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Supervisão das Unidades Municipais de Educação, símbolo C-2;

VIII - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Vida Escolar, Legislação e Normas Educacionais, símbolo C-2;

IX - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Políticas Educacionais, símbolo C-2;

X - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Formação Educacional, símbolo C-2;

XI - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Planejamento  da  Rede  de Ensino, símbolo C-2;

XII - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Merenda Escolar, símbolo C-2;

XIII - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Controle Orçamentário e Financeiro - Educação, símbolo C-2;

XIV -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador Administrativo - Educação, símbolo C-2;

XV - 02 (dois) cargos em comissão de Assessor Técnico III, símbolo C-3;

XVI - 1 (uma) função gratificada de Assistente Técnico do Gabinete do Secretário, FG-1;

XVII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Educação Infantil, FG-1;

XVIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Ensino Fundamental e Educação Profissional, FG-1;

XIX - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Educação de Jovens e Adultos, FG-1;

XX - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Educação Especial, FG-1;

XXI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Projetos Educacionais Especiais, FG-1;

XXII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Formação Continuada, FG-1;

XXIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Núcleo Tecnológico Educacional, FG-1;

XXIV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Planejamento Educacional, FG-1;

XXV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Projetos Especiais de Integração Educacional, FG-1;

XXVI - 1 (um) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-2;

XXVII - 3 (três) funções gratificadas de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro de Departamentos, FG-2;

XXVIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Controle Orçamentário e Financeiro - Educação, FG-2;

XXIX - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Legislação e Normas, FG-2;

XXX - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Biblioteconomia e Multimídia, FG-2;

XXXI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Organização de Equipamentos da Educação, FG-2;

XXXII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Central de Vagas da Educação, FG-2;

XXXIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Contratos e Convênios – Educação, FG-2;

XXXIV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Elaboração de Editais e Compras – Educação, FG-2;

XXXV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Nutrição - Educação, FG-2;

XXXVI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Almoxarifado - Merenda Escolar, FG-2;

XXXVII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Controle de Frequência e Distribuição - Educação, FG-2;

XXXVIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Atendimento de Pessoal - Educação, FG-2;

XXXIX - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Alocação de Pessoal - Educação, FG-2;

XL - 1 (uma) função gratificada de Auxiliar de Expediente Administrativo da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-3;

XLI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Alocação de Materiais e Mobiliário - Educação, FG-3;

XLII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio aos Conselhos - Educação, FG-3;

XLIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da  Seção de Apoio às   Secretarias Escolares, FG-3.

CAPITULO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

SEÇÃO I

DA COMPOSIÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 46 – A Secretaria Municipal de Saúde compõe-se das seguintes unidades administrativas:

I -  Gabinete do Secretário Municipal de Saúde;
II -   Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete;
III -  Seção de Apoio aos Conselhos – Saúde;
IV -  Comissão Permanente de Licitações – Saúde;
V -  Coordenadoria de Saúde da Criança e do Adolescente;
VI -  Coordenadoria de Saúde da Mulher;
VII -  Coordenadoria de Saúde do Adulto e do Idoso;
VIII -  Coordenadoria de Formação e Educação Continuada;
IX -  Coordenadoria de Assistência Farmacêutica
X -  Departamento de Atenção Pré-hospitalar e Hospitalar:
a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;
b) Coordenadoria do Pronto-socorro Central e da Zona da Orla/Intermediária:
1) Seção do Pronto-socorro Central;
2) Seção do Pronto-socorro da Zona da Orla/Intermediária;
3) Seção de Captação e Transporte de Órgãos e Tecidos;
c) Coordenadoria do Complexo Hospitalar da Zona Noroeste:
1) Seção do Hospital Municipal Dr. Arthur Domingues Pinto;
2) Seção do Pronto-socorro da Zona Noroeste;
3) Seção do Pronto-socorro Infantil da Zona Noroeste;
d) Coordenadoria do Complexo Hospitalar de Saúde da Mulher:
1) Seção do Hospital e Maternidade Municipal Dr. Silvério Fontes;
2) Seção do Instituto da Mulher;
3) Seção Casa da Gestante;
e) Coordenadoria de Atendimento Domiciliar:
1) Seção de Atendimento Domiciliar;
XI - Departamento de Atenção Básica de Saúde:
a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;
b) Seção de Atenção à Saúde da Comunidade;
c) Coordenadoria de Atenção Básica de Saúde da Zona da Orla/Intermediária:
1) Seções Unidades Básicas de Saúde;
d)Coordenadoria de Atenção Básica de Sáude da Região Central Histórica e Área Continental:
1) Seções Unidades Básicas de Saúde;
2) Seções de Saúde da Família;
3) Seção de Pronto-atendimento.
e) Coordenadoria de Atenção Básica de Saúde da Zona Noroeste:
1) Seções Unidades Básicas de Saúde;
2) Seções de Saúde da Família;
f) Coordenadoria de Atenção Básica de Saúde dos Morros:
1) Seções Unidades Básicas de Saúde;
2) Seções de Saúde da Família;
3) Seção de Pronto-atendimento;
XII- Departamento de Atenção Especializada:
a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;
b) Coordenadoria de Saúde Mental:
1) Seção de Reabilitação Psicossocial;
2) Seções Núcleo de Apoio Psicossocial;
3) Seção Lar Abrigo;
4) Seção Núcleo de Atenção ao Tóxico-dependente da Zona da Orla/Intermediária, Região Central Histórica e Zona dos Morros I;
5) Seção Núcleo de Atenção ao Tóxico-dependente da Zona Noroeste e Zona dos Morros II;
6) Seção Centro de Prevenção ao Uso de Substâncias Psicoativas;

7) Seção Centro de Referência Psicossocial do Adolescente;

8) Seções Centro de Valorização da Criança;

c) Coordenadoria do Centro de Referência e Tratamento:

1) Seção Casa de Apoio e Solidariedade ao Paciente de AIDS;

2) Seção Centro de Referência em AIDS;

3) Seção Núcleo Integrado de Atendimento à Criança;

4) Seção de Prevenção de Doenças Infecto-contagiosas;

d) Coordenadoria de Unidades Especializadas:

1) Seções Ambulatório de Especialidades;

2) Seção Centro de Diagnóstico;

3) Seção Centro de Referência em Saúde Auditiva;

4) Seções de Recuperação e Fisioterapia;

e) Coordenadoria de Saúde Bucal:

1) Seções Centro de Especialidades Odontológicas;

2) Seção de Atendimento à Rede e Prevenção em Saúde Bucal.

XIII - Departamento de Vigilância em Saúde:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Seção de Vigilância à Mortalidade Materno-infantil

c) Coordenadoria de Vigilância I – Saúde:

1) Seção de Vigilância Sanitária;

2) Seção de Controle e Orientação em Intoxicação;

3) Seção de Vigilância e Referência em Saúde do Trabalhador;

d) Coordenadoria de Vigilância II – Saúde:

1) Seção de Vigilância Epidemiológica;

2) Seção de Vigilância e Controle de Zoonoses;

3) Seção de Controle de Vetores;

XIV - Departamento de Regulação do Sistema – Saúde:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Coordenadoria de Regulação – Saúde:

1) Seção de Auditoria – Saúde;

2) Seção de Avaliação e Controle – Saúde;

3) Seção de Contratualização e Convênios – Saúde;

c) Coordenadoria de Acesso – Saúde:

1) Seção de Controle de Vagas Hospitalares;

2) Seção de Agendamento de Consultas e Exames;

3) Seção do Serviço Móvel de Atendimento de Urgência;

XV - Departamento Administrativo, Financeiro e de Infraestrutura – Saúde:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Coordenadoria do Fundo Municipal de Saúde:

1) Seção de Empenho e Liquidação – Saúde;

2) Seção de Tesouraria – Saúde;

3) Seção de Contratos e Convênios, Verbas Transferidas e Prestação de Contas – Saúde;

c) Coordenadoria Administrativa e de Infraestrutura – Saúde:

1) Seção Administrativa – Saúde;

2) Seção de Recursos Humanos – Saúde;

3) Seção de Nutrição e Dietoterapia – Saúde;

4) Seção de Apoio à Biossegurança;

5) Seção de Zeladoria de Prédios Públicos – Saúde;

6) Seção de Transporte – Saúde;

d) Coordenadoria de Suprimentos:

1) Seção de Almoxarifado – Saúde;

2) Seção Farmácia Popular – Zona da Orla/Intermediária;

3) Seção Farmácia Popular – Zona Noroeste;

4) Seção de Especificação e Controle de Distribuição de Medicamentos;

5) Seção de Elaboração de Editais e Compras - Saúde.

SEÇÃO II

DAS COMPETÊNCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Art. 47- Compete à Secretaria Municipal de Saúde auxiliar o Prefeito no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para a área da Saúde, especialmente: formular e implantar a Política Municipal de Saúde, planejar, executar, administrar e regular as ações de saúde do Município nas esferas da promoção da saúde, prevenção de doenças, assistência e recuperação da saúde e executar outras tarefas que lhe forem atribuídas pelo Prefeito.

SEÇÃO III

DOS CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 48 - A Secretaria Municipal de Saúde compõe-se dos seguintes cargos em comissão de livre provimento e funções gratificadas a serem exercidas por funcionários ocupantes de cargo efetivo:

I -  1 (um) cargo em comissão de Secretário Municipal de Saúde, símbolo CS;

II -  1 (um) cargo em comissão de Assessor Executivo da Secretaria Municipal de Saúde, símbolo C-1;

III -  1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Atenção Pré-Hospitalar e Hospitalar símbolo C-1;

IV -  1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Atenção Básica de Saúde, símbolo C-1;

V -  1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Atenção Especializada, símbolo C-1; 

VI -  1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Vigilância em Saúde, símbolo C-1;

VII -  1 (um) cargo em comissão de Chefe Departamento Administrativo, Financeiro e de Infraestrutura - Saúde, símbolo C-1;

VIII -  1 (um) cargo em comissão de Chefe Departamento de Regulação do Sistema - Saúde, símbolo C-1;

IX -  2 (dois) cargos em comissão de Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Saúde, símbolo C-2;

X -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Saúde da Criança e do Adolescente, símbolo C-2;

XI -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Saúde da Mulher, símbolo C-2;

XII -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Saúde do Adulto e do Idoso, símbolo C-2;

XIII -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Formação e Educação Continuada, símbolo C-2;

XIV -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Assistência Farmacêutica, símbolo C-2;

XV -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador do Pronto-socorro Central e Zona da Orla / Intermediária, símbolo C-2;

XVI -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador do Complexo Hospitalar da Zona Noroeste, símbolo C-2;

XVII -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Atendimento Domicilar, símbolo C-2;

XVIII -  1(um) cargo em comissão de Coordenador do Complexo Hospitalar de Saúde da  Mulher, símbolo C-2;

XIX -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Atenção Básica de Saúde da Zona da Orla / Intermediária, símbolo C-2;

XX -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Atenção Básica de Saúde da Região Central Histórica e Área Continental, símbolo C-2;

XXI -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Atenção Básica de Saúde da Zona Noroeste, símbolo C-2;

XXII -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Atenção Básica de Saúde dos Morros, símbolo C-2;

XXIII -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador do Centro de Referência e Tratamento, símbolo C-2;

XXIV -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Saúde Mental, símbolo C-2;

XXV -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Unidades Especializadas, símbolo C-2;

XXVI -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Saúde Bucal , símbolo C-2;

XXVII -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Vigilância I - Saúde, símbolo C-2;

XXVIII -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Vigilância II -  Saúde, símbolo C-2;

XXIX -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Suprimentos, símbolo C-2;

XXX -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador do Fundo Municipal de Saúde, símbolo C-2;

XXXI -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Regulação - Saúde, símbolo C-2;

XXXII -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Acesso-Saúde, símbolo C-2;

XXXIII -  1 (um) cargo em comissão de Presidente da Comissão Permanente de Licitações - Saúde, símbolo C-3;

XXXIV -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador Administrativo e de Infraestrutura - Saúde, símbolo C3;
XXXV -  1 (uma) função gratificada de Assistente Técnico do Gabinete do Secretário, FG-1;

XXXVI -  2 (duas) funções gratificadas de Auxiliar Técnico I da Comissão Permanente de Licitações - Saúde, FG-1;

XXXVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Atendimento Domiciliar, FG-1;

XXXVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Atenção à Saúde da Comunidade, FG-1;

XXXIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Casa da Gestante, FG-1;

XL -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção do Instituto da Mulher, FG-1;

XLI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Pronto-socorro da Zona Noroeste, FG-1;

XLII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção do Hospital e Maternidade Municipal Dr. Silvério Fontes, FG-1;

XLIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Pronto-socorro Infantil da Zona Noroeste, FG-1;

XLIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Pronto-socorro Central, FG-1;

XLV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Pronto-socorro da Zona da Orla/Intermediária, FG-1;

XLVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção do Hospital Municipal Dr. Arthur Domingues Pinto, FG-1;

XLVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Saúde da Família do Monte Serrat/Penha/José Menino, FG-1;

XLVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Saúde da Família da Vila Progresso/Santa Maria, FG-1;

XLIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Unidade Básica de Saúde do Jabaquara, FG-1;

L -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Unidade Básica de Saúde do Morro São Bento, FG-1;

LI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Unidade Básica de Saúde do Marapé, FG-1;

LII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Saúde da Família do Castelo, FG-1;

LIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Saúde da Família do Piratininga/Areia Branca, FG-1;

LIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Unidade Básica de Saúde do Bom Retiro, FG-1;

LV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Unidade Básica de Saúde do Radio Clube, FG-1;

LVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Unidade Básica de Saúde da Vila São Jorge / Caneleira, FG-1;

LVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Unidade Básica de Saúde da Alemoa/Chico de Paula, FG-1;

LVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Unidade Básica de Saúde do São Manoel, FG-1;

LIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Saúde da Família da Região Central Histórica / Ilha Diana, FG-1;

LX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Saúde da Família de Caruara/Monte Cabrão, FG-1;

LXI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Unidade Básica de Saúde da Vila Mathias, FG-1;

LXII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Unidade Básica de Saúde do Valongo, FG-1;

LXIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Unidade Básica de Saúde da Conselheiro Nébias, FG-1;

LXIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Unidade Básica de Saúde e Centro de Saúde Martins Fontes, FG-1;

LXV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Unidade Básica de Saúde do Estuário, FG-1;

LXVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Unidade Básica de Saúde da Ponta da Praia, FG-1;

LXVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Unidade Básica de Saúde do José Menino/Pompéia, FG-1;

LXVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Unidade Básica de Saúde do Gonzaga, FG-1;

LXIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Unidade Básica de Saúde do Embaré, FG-1;

LXX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Unidade Básica de Saúde/Pronto-atendimento da Nova Cintra, FG-1;

LXXI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Pronto-atendimento do Porto, FG-1;

LXXII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Unidade Básica de Saúde da Aparecida, FG-1;

LXXIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Unidade Básica de Saúde do Campo Grande, FG-1;

LXXIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Prevenção de Doenças Infecto-contagiosas, FG-1;

LXXV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Núcleo de Atenção ao Toxico - dependente da Zona da Orla / Intermediária / Região Central Histórica e Zona dos Morros I, FG-1;

LXXVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Núcleo de Atenção ao Toxico - dependente da Zona Noroeste e Zona dos Morros II, FG-1;

LXXVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Atendimento à Rede e Prevenção em Saúde Bucal, FG-1;

LXXVIII -  5 (cinco) funções gratificadas de Chefe de Seção Núcleo de Apoio Psicossocial, FG-1;

LXXIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Centro de Referência em Aids, FG-1;

LXXX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Lar Abrigo, FG-1;

LXXXI -  2 (duas) funções gratificadas de Chefe de Seção Ambulatório de Especialidades, FG-1;

LXXXII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Centro de Diagnóstico, FG-1;

LXXXIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Recuperação e Fisioterapia da Zona Noroeste, FG-1;

LXXXIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Recuperação e Fisioterapia da Zona da Orla/Intermediária, FG-1;

LXXXV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Núcleo Integrado de Atendimento à Criança, FG-1;

LXXXVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Centro de Referência Psicossocial do Adolescente, FG-1;

LXXXVII -  3 (três) funções gratificadas de Chefe de Seção Centro de Valorização da Criança, FG-1;

LXXXVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Reabilitação Psicossocial, FG-1;

LXXXIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Casa de Apoio e Solidariedade ao Paciente de Aids, FG-1;

XC -  1 (uma) função gratificada de Chefe da  Seção Centro de Referência em Saúde Auditiva, FG-1;

XCI -  2 (duas) funções gratificadas de Chefe da Seção Centro de Especialidades  Odontológicas, FG-1;

XCII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Controle de Vetores, FG-1;

XCIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Controle e Orientação em Intoxicação, FG-1;

XCIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Vigilância e Controle de Zoonoses, FG-1;

XCV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio à Biossegurança, FG-1;

XCVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Seção de Nutrição e Dietoterapia – Saúde, FG-1;

XCVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Zeladoria de Prédios Públicos – Saúde, FG-1;

XCVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Transporte – Saúde, FG-1;

XCIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Farmácia Popular Zona Noroeste, FG-1;

C -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Farmácia Popular Zona da Orla/Intermediária, FG-1;

CI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Contratos e Convênios, Verbas Transferidas e Prestação de Contas - Saúde, FG-1;

CII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Tesouraria - Saúde, FG-1;

CIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Empenho e Liquidação - Saúde, FG-1;

CIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção do Serviço Móvel de Atendimento de Urgência, FG-1;

CV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Avaliação e Controle - Saúde, FG-1;

CVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Vigilância e Referência em Saúde do Trabalhador, FG-1;

CVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Vigilância Epidemiológica, FG-1;

CVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Vigilância Sanitária, FG-1;

CIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Auditoria - Saúde, FG-1;

CX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Captação e Transporte de Órgãos e Tecidos , FG-1;

CXI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Agendamento de Consultas e Exames, FG-1;

CXII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Controle de Vagas Hospitalares, FG-1;

CXIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Contratualização e Convênios - Saúde, FG-1;

CXIV -  6 (seis) funções gratificadas de Chefe de Seção de Apoio Administrativo e Financeiro de departamentos, FG-2;

CXV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-2;

CXVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Vigilância à Mortalidade Materno-infantil, FG-2;

CXVII -  2 (duas) funções gratificadas de Auxiliar de Expediente Administrativo da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete do Secretário, FG-3;

CXVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio aos Conselhos - Saúde, FG-3;

CXIX -  2 (duas) funções gratificadas de Chefe de Equipe da Seção de Atendimento Domiciliar, FG-2;

CXX -  3 (três) funções gratificadas de Chefe de Equipe – Hospital e Maternidade Municipal Dr. Silvério Fontes, FG-2;

CXXI -  2 (duas) funções gratificadas de Chefe de Equipe – Pronto-socorro Central, FG-2;

CXXII -  2 (duas) funções gratificadas de Chefe de Equipe – Pronto-socorro da Zona da Orla/Intermediária, FG-2;

CXXIII -  2 (duas) funções gratificadas de Chefe de Equipe – Pronto-socorro Zona Noroeste, FG-2;

CXXIV -  1 (uma) funções gratificadas de Chefe de Equipe – Pronto  Socorro Infantil da Zona Noroeste, FG-2;

CXXV -  3 (três) funções gratificadas de Chefe de Equipe – Hospital Municipal Dr. Arthur Domingues Pinto, FG-2;

CXXVI -  2 (duas) funções gratificadas de Atividade Técnica da Seção de Atendimento à Rede e Prevenção em Saúde Bucal, FG-2;

CXXVII -  2 (duas) funções gratificadas de Atividade Técnica de Controle de Vetores, FG-2;

CXXVIII -  1 (uma) função gratificada de Atividade Técnica da Farmácia Popular Zona Noroeste, FG-2;

CXXIX -  1 (uma) função gratificada de Atividade Técnica da Farmácia Popular Zona da Orla/Intermediária, FG-2;

CXXX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Especificação e Controle de Distribuição de Medicamentos, FG-2;

CXXXI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Elaboração de Editais e Compras - Saúde, FG-2;

CXXXII -  2 (duas) funções gratificadas de Atividade Técnica da Seção do Serviço Móvel de Atendimento de Urgência, FG-2;

CXXXIII -  1 (uma) função gratificada de Atividade Técnica da Seção Unidade Básica de Saúde/Pronto-atendimento da Nova Cintra, FG-2;

CXXXIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Centro de Prevenção ao Uso de Substâncias Psicoativas, FG-2;

CXXXV -  6 (seis) funções gratificadas de Chefe de Especialidade – Hospital Municipal Dr. Arthur Domingues Pinto, FG-3;

CXXXVI -  3 (três) funções gratificadas de Chefe de Especialidade – Hospital Municipal Dr. Silvério Fontes, FG-3;

CXXXVII -   21 (vinte e uma) funções gratificadas de Chefe de Equipe dos Pronto-socorros Central, Zona da Orla/Intermediária e Zona Noroeste, FG-3;

CXXXVIII -  2 (duas) funções gratificadas de Chefe de Atividade Técnica dos Ambulatórios de Especialidades, FG-3.

CXXXIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Recursos Humanos – Saúde, FG-3;

CXL -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Administrativa – Saúde, FG-3;

CXLI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Almoxarifado – Saúde, FG-3;

CXLII -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Técnica da Seção do Instituto da Mulher, FG-4;

CXLIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção do Instituto da Mulher, FG-4;

CXLIV -  2 (duas) funções gratificadas de Atividade Técnica do Pronto-socorro Central, FG-4;

CXLV -  4 (quatro) funções gratificadas de Atividade  Administrativa - Hospital  Arthur Domingues Pinto , FG-4;

CXLVI -  4 (quatro) funções gratificadas de Atividade  Administrativa - Hospital e Maternidade Municipal Dr. Silvério Fontes, FG-4;

CXLVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe Atividade Administrativa da Seção Casa da Gestante FG-4;

CXLVIII -  2 (duas) funções gratificadas de Atividade Administrativa da Seção de Atendimento Domiciliar, FG-4;

CXLIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção Unidade Básica de Saúde da Aparecida, FG-4;

CL -  1 (um) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa de Seção de Atenção à Comunidade, FG-4;

CLI -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Pronto-atendimento do Porto, FG-4;

CLII -  1 (uma) função gratificada Chefe de Atividade Administrativa da Seção Unidade Básica de Saúde do Campo Grande, FG-4;

CLIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção Unidade Básica de Saúde do Embaré, FG-4;

CLIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção Unidade Básica de Saúde do Gonzaga, FG-4;

CLV -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção Unidade Básica de Saúde do José Menino/Pompéia, FG-4;

CLVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção Unidade Básica de Saúde da Ponta da Praia, FG-4;

CLVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção Unidade Básica de Saúde do Estuário, FG-4;

CLVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção Unidade Básica de Saúde Centro de Saúde Martins Fontes, FG-4;

CLIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção Unidade Básica de Saúde da Conselheiro Nébias, FG-4;

CLX -  1 (uma) função gratificada Chefe de Atividade Administrativa da Seção Unidade Básica de Saúde do Valongo, FG-4;

CLXI -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção Unidade Básica de Saúde da Vila Mathias, FG-4;

CLXII -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Saúde da Família de Caruara/Monte Cabrão, FG-4;

CLXIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Saúde da Família da Região Central Histórica / Ilha Diana, FG-4;

CLXIV -  1 (uma) função gratificada Chefe de Atividade Administrativa da Seção Unidade Básica de Saúde do São Manoel, FG-4;

CLXV -  1 (uma) função gratificada Chefe de Atividade Administrativa da Seção Unidade Básica de Saúde da Alemoa/Chico de Paula, FG-4;

CLXVI -  1 (uma) função gratificada Chefe de Atividade Administrativa da Seção Unidade Básica de Saúde da Vila São Jorge/Caneleira, FG-4;

CLXVII -  1 (uma) função gratificada Chefe de Atividade Administrativa da Seção Unidade Básica de Saúde do Radio Clube, FG-4;

CLXVIII -  1 (uma) função gratificada Chefe de Atividade Administrativa da Seção Unidade Básica de Saúde do Bom Retiro, FG-4;

CLXIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Saúde da Família do Piratininga/Areia Branca, FG-4;

CLXX -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Saúde da Família do Castelo, FG-4;

CLXXI -  1 (uma) função gratificada Chefe de Atividade Administrativa da Seção Unidade Básica de Saúde do Marapé, FG-4;

CLXXII -  1 (uma) função gratificada Chefe de Atividade Administrativa da Seção Unidade Básica de Saúde do Morro São Bento, FG-4;

CLXXIII -  1 (uma) função gratificada Chefe de Atividade Administrativa da Seção Unidade Básica de Saúde do Jabaquara, FG-4;

CLXXIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Saúde da Família da Vila Progresso/Santa Maria, FG-4;

CLXXV -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Saúde da Família do Monte Serrat/Penha/José Menino, FG-4;

CLXXVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe Administrativo da Unidade Básica de Saúde/Pronto-atendimento Nova Cintra, FG-4;

CLXXVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção Centro de Referencia em AIDS, FG-4;

CLXXVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Técnica da Seção Centro de Referência  em Saúde Auditiva, FG-4;

CLXXIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção Centro de Referência  em Saúde Auditiva, FG-4;

CLXXX -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção Lar Abrigo, FG-4;

CLXXXI -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção Núcleo Integrado e Atendimento à Criança, FG-4;

CLXXXII -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção Casa de Apoio e Solidariedade ao Paciente de AIDS, FG-4;

CLXXXIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Recuperação e Fisioterapia da Zona Leste, FG-4;

CLXXXIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Recuperação e Fisioterapia da Zona Noroeste, FG-4;

CLXXXV -  5 (cinco) funções gratificadas de Atividade Administrativa da Seção Núcleo de Apoio Psicossocial, FG-4;

CLXXXVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção Reabilitação Psicossocial, FG-4;

CLXXXVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção Centro de Referência Psicossocial do Adolescente, FG-4;

CLXXXVIII -  3 (três) funções gratificadas de Atividade Administrativa de Seção Centro de Valorização da Criança, FG-4;

CLXXXIX -  3 (três) funções gratificadas de Atividade Técnica da Seção Centro de Diagnóstico, FG-4;

CXC -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção Centro de Diagnóstico, FG-4;

CXCI -  4 (quatro) funções gratificadas de Atividade Administrativa de Seção Ambulatório de Especialidades, FG-4;

CXCII -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção Núcleo de Atenção ao Toxico - dependente Zona Noroeste e Morros I, FG-4;

CXCIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção Núcleo de Atenção ao Toxico-dependente da Região da Orla / Intermediária / Central / Histórica e Morros II, FG-4;

CXCIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Prevenção de Doenças Infecto-contagiosas, FG-4;

CXCV -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Atendimento à Rede e Prevenção em Saúde Bucal, FG-4;

CXCVI -  2 (duas) funções gratificadas de Atividade Administrativa da Seção Centro de Especialidades Odontológicas, FG-4;

CXCVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Controle de Vetores, FG-4;

CXCVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção  de Empenho e Liquidação - Saúde, FG-4;

CXCIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Tesouraria - Saúde, FG-4;

CC -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção  de Contratos e Convênios, Verbas Transferidas e Prestação de Contas, FG-4;

CCI -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção Farmácia Popular Zona da Orla/Intermediária, FG-4;

CCII -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção  Farmácia Popular Zona Noroeste, FG-4;

CCIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Nutrição e Dietoterapia – Saúde, FG-4; 

CCIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Contratualização e Convênios, FG-4;

CCV -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Controle de Vagas Hospitalares, FG-4;

CCVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Agendamento de Consultas e Exames, FG-4;

CCVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção da Seção de Captação e Transporte de Órgãos e Tecidos , FG-4;

CCVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Avaliação e Controle - Saúde, FG-4;

CCIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Auditoria, FG-4;

CCX -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Vigilância e Referência em Saúde do Trabalhador, FG-4;

CCXI -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Serviço Móvel de Atendimento de Urgência, FG-4;

CCXII -  3 (três) funções gratificadas de Atividade Técnica da Seção de Vigilância Sanitária, FG-4;

CCXIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Vigilância Sanitária, FG-4;

CCXIV -  3 (três) funções gratificadas de Atividade Técnica da Seção de Vigilância Epidemiológica, FG-4;

CCXV -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Vigilância Epidemiológica, FG-4;

CCXVI -  3 (três) funções gratificadas de Atividade Técnica da Seção de Vigilância e Controle de Zoonoses, FG-4;

CCXVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Vigilância e  Controle de Zoonoses , FG-4;

CCXVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Almoxarifado, FG-4;

Parágrafo único – Os servidores ocupantes de cargo efetivo cedidos ao Município em função de convênio específico para a saúde, na hipótese de exercício de Chefia, farão jus ao valor equivalente à respectiva função gratificada, com recursos provenientes do Sistema Único de Saúde – SUS.

CAPITULO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

SEÇÃO I 

DA COMPOSIÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DAS UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Assistência Social compõe-se das seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretário Municipal de Assistência Social;

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Seção de Apoio aos Conselhos – Assistência Social;

II - Departamento de Proteção Social Básica:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b)Seção de Apoio Técnico do Departamento de Proteção Social Básica;

c) Coordenadoria de Proteção Social Básica Zona da Orla/Intermediária/ Região Central Histórica/Área Continental; 

1) Seção Centro de Referência da Assistência Social Zona da Orla/Intermediária/ Região Central Histórica/Área Continental;

2) Unidade Centro Comunitário Canto do Macuco;

3) Unidade Centro Comunitário - Caruara /Monte Cabrão;

4) Unidade Centro da Juventude – Zona da Orla/Intermediária/Região Central Histórica;

5) Unidade Centro Comunitário do Mercado;

6) Unidade Centro Comunitário Vida Nova; 

7) Unidade Centro de Convivência Isabel Garcia

d) Coordenadoria da Proteção Social Básica – Morros;

1) Seção Centro de Referência da Assistência Social – Morro Nova Cintra 

2) Unidade Centro da Juventude – Morros;

3) Unidade Centro Comunitário – Morro Santa Maria;

4) Seção Centro de Referência da Assistência Social – Morro São Bento;

5) Unidade Centro Comunitário – Morro da Penha;

6) Unidade Centro Comunitário – Morro Nova Cintra; 

e) Coordenadoria de Proteção Social Básica – Zona Noroeste;

1) Seção Centro de Referência da Assistência Social – Rádio Clube 

2) Unidade Centro Comunitário São José;

3) Unidade Centro Comunitário –Vila Gilda;

4) Unidade Centro da Juventude – Zona Noroeste;

5) Seção Centro de Referência da Assistência Social – Bom Retiro;

6)Unidade Centro de Convivência Zona Noroeste; 

7)Unidade Centro Comunitário Arco Íris;

8) Seção Centro de Referência da Assistência Social – Alemoa;

9) Unidade Centro Comunitário Maria das Graças de Azevedo Souza;

10) Unidade Centro Comunitário São Manoel;

f) Coordenadoria Administrativa, de Controle Orçamentário, Financeiro e de Infraestrutura – Assistência Social: 

1) Seção de Recursos Humanos - Assistência Social;

2) Seção de Contratos e Convênios - Assistência Social;

3) Seção de Elaboração de Editais e Compras - Assistência Social;

4) Seção de Almoxarifado - Assistência Social;

5) Seção de Controle Orçamentário e Financeiro - Assistência Social;

6) Seção de Programação de Manutenção Predial - Assistência Social;

7) Seção de Nutrição - Assistência Social;

8) Seção de Controle Patrimonial e de Transporte;

j) Coordenadoria de Gestão do Sistema Único de Assistência Social:

1)Seção de Cadastro e Controle dos Benefícios de Assistência Social;

2) Seção de Registro, Monitoramento e Avaliação da Rede Socioassistencial;

3) Seção de Capacitação dos Funcionários da Rede Socioassistencial;

4) Seção de Apoio Técnico Administrativo ao Conselho Municipal de Assistência Social.

g) Coordenadoria de Equipamentos de Desenvolvimento Social:

1) Seção de Atividades de Geração de Renda;

2)Seção de Cooperativas;

3)Seção de Atividades de Reciclagem e de Coletores Seletivos. 

III) Departamento de Proteção Social Especial:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Seção de Apoio Técnico - Proteção Social Especial;

c) Coordenadoria de Proteção Social de Média Complexidade:

d) Seção Centro de Referência Especializada da Assistência Social;

1) Unidade Especializada de Assistência Social à Mulher e a Família;

2) Unidade Especializada de Assistência Social à Criança e ao Adolescente;

3) Unidade Especializada de Assistência Social às Medidas Sócio Educativas;

4) Unidade Especializada de Assistência Social da População em situação de Rua;

5) Unidade Especializada de Assistência Social ao Idoso;

e) Seção de Acolhimento de Crianças e Adolescentes em Situação de Rua;

f) Seção de Acolhimento de Adultos, Idosos e Famílias em Situação de Rua;

g) Coordenadoria de Proteção Social de Alta Complexidade:

1) Seção de Abrigo de Adolescentes I;

2) Seção de Abrigo de Adolescentes II;

3) Seção de Família Acolhedora;

4) Seção de Abrigo para Adultos, Idosos e Famílias em Situação de Rua;

5) Seção de Abrigo de Crianças e Adolescentes;

6) Seção de Repúblicas;

7) Seção de Acolhimento e Abrigo Provisório de Mulheres Vítimas de Violência”.

 SEÇÃO II 

DAS COMPETÊNCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Art. 50 – Compete à Secretaria Municipal de Assistência Social auxiliar o prefeito no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para área de Assistência Social, especialmente: formular e implantar a Política Municipal de Assistência Social, dirigir o processo de elaboração, aprimoramento e implementação de planos, programas e projetos de Proteção Social Básica, Especial, de Média e Alta Complexidade e  de inclusão social, gerir o Sistema Único de Assistência Social e executar outras tarefas que lhe forem atribuídas pelo Prefeito.

SEÇÃO III

DOS CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DAS UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 51 - A Secretaria Municipal de Assistência Social compõe-se dos seguintes cargos em comissão, de livre provimento, e funções gratificadas, a serem exercidas por funcionários do quadro permanente:

I -  1 (um) cargo em comissão de Secretário Municipal de Assistência Social, Símbolo CS;

II -  1 (um) cargo em comissão de Assessor Executivo da Secretaria Municipal de Assistência Social, símbolo C1;

III -  1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Proteção Social Básica, símbolo C-1;

IV -  1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Proteção Social Especial, símbolo C-1;

V -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Proteção Social de Média Complexidade, símbolo C-2;

VI -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Proteção Social de Alta Complexidade, símbolo C-2;

VII -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador Administrativo, de Controle Orçamentário, Financeiro e de Infraestrutura - Assistência Social,  símbolo C-2;

VIII -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Proteção Social Básica Zona da Orla/Intermediária/Região Central Histórica e Área Continental, símbolo C- 2;

IX -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Proteção Social Básica – Morros, símbolo C-2;

X -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Proteção Social Básica – Zona Noroeste, símbolo C-2;  

XI -  1 (um) cargo em comissão de Assessor Técnico III, símbolo C-3;

XII -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Gestão do Sistema Único de Assistência Social – C-3;

XIII -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Equipamentos de Desenvolvimento Social, símbolo C-2;

XIV -  1 (uma) função gratificada de Assistente Técnico do Gabinete do Secretário, FG-1;

XV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Abrigo de Adolescentes I, FG-1;

XVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Abrigo Adolescentes II, FG-1;

XVII -  1 (uma) função  gratificada  de  Chefe da Seção de Abrigo para Adultos, Idosos e Famílias em situação de Rua, FG-1; 

XVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe  da Seção de Acolhimento de Crianças e Adolescentes em situação de Rua, FG-1;

XIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe  da Seção de Acolhimento de Adultos, Idosos e Famílias em situação de Rua, FG-1;

XX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Centro de Referência da Assistência Social – Zona da Orla/Intermediária/Região Central Histórica/Área Continental, FG-1;

XXI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Centro de Referência da Assistência Social – Morro Nova Cintra,  FG-1;

XXII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Centro de Referência da Assistência Social – Rádio Clube, FG-1;

XXIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Centro de Referência da Assistência Social – Bom Retiro,  FG-1;

XXIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Centro de Referência da Assistência Social – Alemoa, FG-1;

XXV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Centro de Referência da Assistência Social – Morro São Bento,  FG-1;

XXVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Contratos e Convênios – Assistência Social, FG-1;

XXVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Capacitação dos Funcionários da Rede Socioassistencial - FG-1

XXVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Acolhimento e Abrigo Provisório de Mulheres Vitimas de Violência , FG-1;

XXIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Abrigo de Crianças e Adolescentes, FG-1

XXX -  2 (duas) funções gratificadas de Chefe da Seção de Apoio Técnico aos Departamentos, FG-1;

XXXI -  01 (uma) função gratificada de Seção Centro de Referência Especializada de Assistência Social, FG-!;

XXXII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-2;

XXXIII -  2 (duas) funções gratificadas de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro de Departamentos, FG-2;

XXXIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Atividades de Geração de Renda, FG-2;

XXXV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Família Acolhedora, FG-2;

XXXVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Controle Orçamentário e Financeiro - Assistência Social, FG-2;

XXXVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Elaboração de Editais e Compras – Assistência Social, FG-1; 

XXXVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Programação de Manutenção Predial – Assistência Social, FG-2; 

XXXIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Almoxarifado – Assistência Social, FG-2;

XL -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Nutrição – Assistência Social, FG-2;

XLI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio Técnico Administrativo ao Conselho Municipal de Assistência Social - FG-2;

XLII -  1 (uma) função gratificada de Assistente Técnico do Departamento de Proteção Especial, FG-2;

XLIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Registro, Monitoramento e Avaliação da Rede Socioassistencial - FG-2

XLIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Cooperativas, FG-2;

XLV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade Especializada de Assistência Social à População em Situação de Rua, FG-2;

XLVI -  1 (uma) função gratificada de Auxiliar de Expediente Administrativo da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-3;

XLVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio aos Conselhos – Assistência Social, FG-3;

XLVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Atividades de Reciclagem e Coletores Seletivos, FG-3;

XLIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade Especializada de Assistência Social à Mulher e a Família, FG-3;

L -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Técnica da Seção de Acolhimento de Crianças e Adolescentes em Situação de Rua, FG-3;

LI -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Técnica da Seção de Acolhimento de Adultos, Idosos e Famílias em Situação de Rua, FG-3;

LII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade Especializada de Assistência Social à Medidas Sócio Educativas, FG-3;

LIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade Especializada de Assistência Social da Criança e Adolescente, FG-3;

LIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade Especializada de Assistência Social ao Idoso, FG-3; 

LV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Cadastro e Controle dos Benefícios de Assistência Social, FG-3;

LVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Repúblicas, FG-3;

LVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Controle Patrimonial e de Transportes, FG-3;

LVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade Centro Comunitário Canto do Macuco, FG-3;

LIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade Centro Comunitário Vida Nova, FG-3;

LX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade Centro de Convivência Isabel Garcia, FG-3;

LXI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade Centro Comunitário do Mercado, FG-3;

LXII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade Centro da Juventude - Zona da Orla/Intermediária/Região Central Histórica, FG-3;

LXIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade Centro Comunitário Arco Íris, FG-3;

LXIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade Centro Comunitário São José, FG-3;

LXV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade Centro Comunitário Maria das Graças de Azevedo Souza, FG-3;

LXVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade Centro Comunitário Vila Gilda, FG-3;

LXVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade Centro da Juventude - Zona Noroeste, FG-3;

LXVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade Centro Comunitário Morro da Penha, FG-3;

LXIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade Centro Comunitário Morro Nova Cintra, FG-3;

LXX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade Centro Comunitário Morro Santa Maria, FG-3;

LXXI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade Centro Comunitário  Caruara/Monte Cabrão, FG-3;

LXXII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade Centro da Juventude - Morros, FG-3;

LXXIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade Centro de Convivência Zona Noroeste, FG-3;

LXXIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade Centro Comunitário São Manoel, FG-3;

LXXV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Recursos Humanos – Assistência Social, FG-3;

LXXVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Técnica da Seção Especializada de Assistência Social à População em Situação de Rua, FG-3

LXXVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Técnica da Seção Especializada de Assistência Social à Medidas Sócio Educativas, FG-4; 

LXXVIII -  2 (duas) funções gratificadas de Chefe de Atividade Técnica da Seção Centro de Referência Social - Zona da Orla/Intermediária, Região Central Histórica e Área Continental, FG-4; 

LXXIX -  2 (duas) funções gratificadas de Chefe de Atividade Técnica da Seção Centro de Referência Social – Rádio Clube, FG-4;

LXXX -  2 (duas) funções gratificadas de Chefe de Atividade Técnica da Seção Centro de Referência da Assistência Social - Alemoa, FG-4;

LXXXI -  2 (duas) funções gratificadas de Chefe de Atividade Técnica da Seção Centro de Referência da Assistência Social – Morro Nova Cintra, FG-4.

LXXXII -  2 (duas) funções gratificadas de Chefe de Atividade Técnica da Seção Centro de Referência da Assistência Social – Bom Retiro, FG-4.

LXXXIII -  2 (duas) funções gratificadas de Chefe de Atividade Técnica da Seção Centro de Referência da Assistência Social – Morro São Bento, FG-4; 

LXXXIV -  2 (duas) funções gratificadas de Chefe de Atividade Técnica da Seção Centro de Referência Especializada da Assistência Social –FG-4. “

CAPITULO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E EDIFICAÇÕES

SEÇÃO I

DA COMPOSIÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E EDIFICAÇÕES E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Edificações compõe-se das seguintes unidades administrativas:

I -  Gabinete do Secretário Municipal de Infraestrutura e Edificações;

a)  Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete;

b) Seção de Recursos Humanos- Infraestrutura.

II -  Departamento de Planejamento de Obras:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Coordenadoria de Planejamento de Obras:

1) Seção de Planejamento da Execução de Obras;

2) Seção de Orçamentos e Gestão de Projetos de Obras;

3) Seção de Elaboração de Editais e Compras – Infraestrutura.

III -  Departamento de Obras Públicas;

a) Coordenador de Obras:

1) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

2) Seção de Obras Viárias;

3) Seção de Obras Prediais.

 IV - Departamento de Controle do Uso e Ocupação do Solo e Segurança de Edificações;

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Seção de Atendimento ao Público de Obras Particulares;

c) Seção de Cadastro de Obras Particulares;

d)  Coordenadoria de Análise de Projetos de Obras Particulares:

1) Seção de Cadastro Técnico de Emplacamento;

2) Seção de Análise de Projetos de Obras e Normas Técnicas da Zona da Orla/Intermediária e  Região Central Histórica;

3)Seção de Análise de Projetos de Obras e Normas Técnicas da Zona Noroeste, Morros e Área Continental;

e) Coordenadoria de Fiscalização de Obras e Normas Técnicas:

1) Seção de Fiscalização de Obras e Normas Técnicas da Zona da Orla/Intermediária e Região Central Histórica;

2) Seção de Fiscalização de Obras e Normas Técnicas da Zona Noroeste e Área Continental;

3) Seção de Fiscalização de Obras e Normas Técnicas dos Morros;

f) Coordenadoria de Inspeção de Instalações e Locais de Eventos, Desenvolvimento Tecnológico e de Segurança:

1) Seção de Inspeção de Instalações;

2)Seção de Inspeção de Locais de Eventos;

3) Seção de Inspeção de Estruturas.

SEÇÃO II

DAS COMPETÊNCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA  E EDIFICAÇÕES 

Art. 53 - Compete à Secretaria Municipal de Infraestrutura e Edificações auxiliar o Prefeito no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para a área de Infraestrutura e Edificações, especialmente: formular e implantar a política municipal de Infraestrutura e Edificações, dirigir o processo de elaboração, aprimoramento e implantação de planos, programas, projetos e legislação voltados à área de infraestrutura e edificações, planejar a execução de obras públicas e reformas gerais de infraestrutura e edificações, analisar projetos e fiscalizar a execução de obras particulares, controlar o uso e ocupação do solo, fiscalizar as condições de segurança de edificações e instalações e executar outras tarefas que lhe forem atribuídas pelo Prefeito.

SEÇÃO III

DOS CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E EDIFICAÇÕES

Art. 54 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Edificações compõe-se dos seguintes cargos em comissão de livre provimento e funções gratificadas a serem exercidas por funcionários do quadro permanente:

I - 1 (um) cargo em comissão de Secretário Municipal de Infraestrutura e Edificações, símbolo C-S;

II - 1 (um) cargo de Assessor Executivo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Edificações, símbolo C-1

III - 1 (um) cargo em comissão de Chefe de Departamento de Planejamento de Obras, símbolo C-1;

IV -  1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Obras Públicas, símbolo C-1;

V - 1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Controle do Uso e Ocupação do Solo e Segurança de Edificações, símbolo C-1;

VI - 2 (dois) cargos em comissão de Assessor Técnico II, símbolo C-2;

VII - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Planejamento de Obras, símbolo C-2;

VIII - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Obras, símbolo C-2;

IX -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Análise de Projetos de Obras Particulares, símbolo C-2;

X - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de  Fiscalização de Obras e Normas Técnicas, símbolo C-2;

XI - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Inspeção de Instalações e Locais de Eventos, Desenvolvimento Tecnológico e de Segurança, símbolo C-2;

XII - 1 (uma) função gratificada de Assistente Técnico do Gabinete do Secretário, FG-1;

XIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Planejamento da Execução de Obras, FG-1;

XIV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Orçamentos e Gestão de Projetos de Obras, FG-1;

XV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-2;

XVI - 3 (três) funções gratificadas de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro de Departamentos, FG-2;

XVII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Elaboração de Editais e Compras – Infraestrutura, FG-2;

XVIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Obras Viárias, FG-2;

XIX - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Obras Prediais, FG-2;

XX - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Atendimento ao Público de Obras Particulares, FG-2;

XXI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Cadastro de Obras Particulares, FG-2;

XXII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Cadastro Técnico de Emplacamento, FG-2;

XXIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Análise de Projetos de Obras e Normas Técnicas da Zona da Orla/Intermediária e Região Central Histórica, FG-2;

XXIV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Análise de Projetos de Obras e Normas Técnicas da Zona Noroeste, Morros e Área Continental, FG-2;

XXV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Fiscalização de Obras e Normas Técnicas da Zona da Orla/Intermediária e Região Central Histórica, FG-2;

XXVI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Fiscalização de Obras e Normas Técnicas da Zona Noroeste e Área Continental, FG-2;

XXVII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Fiscalização de Obras e Normas Técnicas dos Morros, FG-2;

XXVIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Inspeção de Instalações, FG-2;

XXIX - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Inspeção de Locais de Eventos, FG-2;

XXX - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Inspeção de Estruturas, FG-2;

XXXI - 1 (uma) função gratificada de Auxiliar de Expediente Administrativo do Gabinete- FG-3;

XXXII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Recursos Humanos – Infraestrutura- FG-3;

CAPITULO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

SEÇÃO I

DA 
COMPOSIÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DAS UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 55 - A Secretaria Municipal de Turismo – SETUR compõe-se das seguintes unidades administrativas:

I -  Gabinete do Secretário Municipal de Turismo;

II -  Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete;

III -  Seção de Apoio aos Conselhos;

IV -  Seção de Captação de Recursos;

V -  Departamento de Políticas e Produtos de Turismo:

a)  Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Seção de Apoio Técnico;

c)  Seção de Turismo Receptivo;

d)  Seção de Promoção Turística e Eventos;

e)  Seção de Pesquisa Turística; 

f) Seção de Formação Técnica dos Profissionais de Turismo;

g) Seção de Divulgação Turística;

h) Seção de Serviços Turísticos;

i) Seção de Ecoturismo;

j) Seção de Turismo Náutico.

k) Seção de Informações Turísticas;

VI - Departamento de Equipamentos Turísticos:

a) Seção de Apoio Administrativo Financeiro;

b) Coordenadoria do Aquário Municipal;

1)  Unidade de Biologia;

2)  Unidade de Educação Ambiental;

3) Unidade de Veterinária;

4) Unidade de Programação de Manutenção.

c) Coordenadoria do Orquidário Municipal;

1) Unidade de Biologia;

2) Unidade de Educação Ambiental;

3) Unidade de Veterinária;

4)  Unidade de Programação de Manutenção;

5) Unidade de Botânica.

SEÇÃO II

DAS COMPETÊNCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 

Art. 56 - Compete à Secretaria Municipal de Turismo 
auxiliar o Prefeito no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para a área de Turismo, especialmente: formular e implantar a Política Municipal de Turismo, dirigir o processo de elaboração, aprimoramento e implantação de planos, programas, projetos e legislação voltados ao turismo, associado ao desenvolvimento econômico e social, gerenciar os equipamentos turísticos e executar outras tarefas que lhe forem atribuídas pelo Prefeito.

SEÇÃO III

DOS CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 57 - A Secretaria Municipal de Turismo compõe-se dos seguintes cargos em comissão de livre provimento, e funções gratificadas a serem exercidas por funcionários do quadro permanente:

I - 1 (um) cargo em comissão de Secretário Municipal de Turismo, símbolo CS;

II - 1 (um) cargo em comissão de Assessor Técnico I, símbolo C-1;

III - 1(um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Políticas e Produtos de Turismo, símbolo C-1;

IV - 1 (um) cargo em  comissão de Chefe do  Departamento de  Equipamentos Turísticos, símbolo C-1;

V - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador do Orquidário Municipal, símbolo C-3;

VI - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador do Aquário Municipal, símbolo C-3;

VII - 1  (uma) função gratificada de Assistente Técnico do Gabinete do Secretário, FG-1;

VIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Captação de Recursos, FG-1;

IX - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio Técnico do Departamento de Políticas e Produtos de Turismo, FG – 1;

X - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Formação Técnica dos Profissionais de Turismo,  FG-1; 

XI -   1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Informações Turísticas, FG-2;

XII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-2;

XIII - 2 (duas) funções gratificadas de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro de Departamentos, FG-2;

XIV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Serviços Turísticos, FG-2;

XV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Divulgação Turística, FG-2;

XVI - 3 (três) funções gratificadas de Atividade Técnica do Aquário Municipal, FG-2;

XVII - 4 (quatro) funções gratificadas de Atividade Técnica do Orquidário Municipal, FG-2;

XVIII - 1 (uma) função gratificada de Auxiliar de Expediente Administrativo da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-3;

XIX - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio aos Conselhos - Turismo, FG-3;

XX - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Turismo Náutico, FG-3;

XXI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Ecoturismo, FG-3;

XXII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Promoção Turística e Eventos, FG-3;

XXIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Pesquisa Turística, FG-3;

XXIV - 1 (uma) função gratificada  de  Chefe da Seção de Turismo Receptivo, FG-3;

XXV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade de Veterinária do Orquidário, FG-2;

XXVI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade de Botânica do Orquidário, FG-2;

XXVII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade de Biologia do Orquidário, FG-2;

XXVIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade de Educação Ambiental do Orquidário, FG-2;

XXIX - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade de Biologia do Aquário, FG-2;

XXX - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade de Veterinária do Aquário, FG-2;

XXXI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade de Educação Ambiental do Aquário, FG-2;

XXXII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade de Programação de Manutenção do Orquidário,  FG-3;

XXXIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Unidade de Programação de Manutenção do Aquário,  FG-3.

CAPITULO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

SEÇÃO I

DA COMPOSIÇÃO DA SECRETARIA MUNCIPAL DE ESPORTES E DAS UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 58 - A Secretaria Municipal de Esportes compõe-se das seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretário Municipal de Esportes;

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete;

b) Seção de Apoio aos Conselhos – Esportes;

c) Seção de Contratos e Convênios – Esportes;

d) Seção Centro de Memória Esportiva “De Vaney”;

II - Departamento de Equipamentos Esportivos:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Seção de Programação de Manutenção Predial – Esportes;

c) Seção de Almoxarifado – Esportes;

d) Seção Quadra Ricardo Sampaio;

e) Seção Quadra Milton Ruiz;

f) Seção Quadra Adalberto Mariani;

g) Seção de Micro Equipamentos;

III - Coordenadoria de Esportes de Praia:

a) Seção de Barracas de Praia;

b) Seção de Fiscalização Esportiva da Praia;

c) Seção de Esportes Náuticos;

IV - Coordenadoria do Complexo Recreativo e Esportivo Rebouças; 

V - Coordenadoria do Centro Recreativo Manuel Nascimento Júnior; 

VI - Coordenadoria do Centro Esportivo da Zona Noroeste; 

VII - Coordenadoria do Estádio Municipal Paulo César de Araújo Pagão; 

VIII - Departamento de Atividades e Eventos Esportivos:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Seção de Organização de Competições;

c) Seção de Eventos Esportivos;

d) Seção de Escolas de Monitoria de Lazer Esportivo; 

e) Seção de Avaliação Física; 

IX – Coordenadoria de Atividades Esportivas:

a) Seção de Escolas de Esportes;

b) Seção de Escolas de Esportes Radicais;

c) Seção de Esportes Adaptados;

d) Seção de Esportes para Terceira Idade.”

.

SEÇÃO II

DAS COMPETÊNCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 59 - Compete à Secretaria Municipal de Esportes auxiliar o Prefeito no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para a área de Esportes, especialmente: formular e implantar a Política Municipal de Esportes, fomentar a prática do esporte, dirigir o processo de elaboração, aprimoramento e implantação de planos, programas, projetos e legislação voltadas ao Esporte, gerenciar as quadras e demais equipamentos esportivos, promover e fiscalizar as atividades esportivas e executar outras tarefas que lhe forem atribuídas pelo Prefeito.

SEÇÃO III

DOS CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 60 - A Secretaria Municipal de Esportes compõe-se dos seguintes cargos em comissão de livre provimento, e funções gratificadas a serem exercidas por funcionários do quadro permanente:

I - 1 (um) cargo em comissão de Secretário Municipal de Esportes, símbolo C-S;

II - 1 (um) cargo em comissão de Assessor Técnico I, símbolo C-1;

III - 1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Equipamentos Esportivos, símbolo C-1;

IV - 1 (um) cargo em comissão de Chefe de Departamento de Atividades e Eventos  Esportivos, símbolo C-1;

V - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Esportes de Praia, símbolo C-2;

VI - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Atividades Esportivas – símbolo C-2

VII - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador do Complexo Recreativo e Esportivo Rebouças, símbolo C-3;

VIII - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador do Centro Recreativo Manuel Nascimento Júnior, símbolo C-3; 

IX - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador do Centro Esportivo da Zona Noroeste, símbolo C-3; 

X - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador do Estádio Municipal Paulo César de Araújo Pagão, símbolo C-3; 

XI - 1 (uma) função gratificada de Assistente Técnico do Gabinete do Secretário, FG-1;

XII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Eventos Esportivos, FG-2;

XIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-2;

XIV - 2 (duas) funções gratificadas de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro de departamentos, FG-2;

XV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Avaliação Física, FG-2;

XVI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Contratos e Convênios - Esportes, FG-2;

XVII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Programação de Manutenção Predial - Esportes, FG-2;

XVIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Fiscalização Esportiva da Praia, FG-2;

XIX - 1 (uma) função gratificada de Auxiliar de Expediente Administrativo da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-3;

XX - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio aos Conselhos - Esportes, FG-3;

XXI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Quadra Ricardo Sampaio, FG-3;

XXII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Barracas de Praia, FG- 3;

XXIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Quadra Milton Ruiz, FG-3;

XXIV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Quadra Adalberto Mariani, FG-3;

XXV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Micro Equipamentos, FG-3;

XXVI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Esportes Náuticos, FG-3;

XXVII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Organização de Competições, FG-3;

XXVIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Escolas de Esportes, FG-3;

XXIX - 1 (uma) função gratificada de Chefe da  Seção  de  Escolas de Esportes Radicais, FG-3;

XXX - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Esportes Adaptados, FG-3;

XXXI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Esportes para Terceira Idade, FG-3;

XXXII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Monitoria de Lazer Esportivo, FG-3;

XXXIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Almoxarifado – Esportes, FG-3;

XXXIV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Centro de Memória Esportiva “De Vaney”, FG-3; 

XXXV - 1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Técnica do Complexo Recreativo e Esportivo Rebouças, FG-4;

XXXVI - 1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Técnica do Centro Recreativo Manuel Nascimento Júnior, FG-4;

XXXVII - 1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Técnica do Centro Esportivo da Zona Noroeste, FG-4.

XXXVII1 -  (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Técnica do Estádio Municipal Paulo Cesar de Araújo Pagão, FG-4.”

CAPITULO XIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

SEÇÃO I

DA COMPOSIÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 61 - A Secretaria Municipal de Cultura compõe-se das seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretário Municipal de Cultura;

II - Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete;

III - Seção de Apoio aos Conselhos - Cultura;

IV - Seção Órgão Técnico de Apoio ao Condepasa;

V - Departamento de Cine, Teatro e Espaços Culturais:

a)  Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Coordenador de Teatros;

c) Coordenadoria dos Teatros Brás Cubas e Rosinha Mastrângelo;

d) Coordenadoria do Teatro Coliseu;

e) Coordenadoria do Teatro Guarany;

f) Coordenadoria de Museus e Galerias:

1)  Seção de Feiras de Arte;

2) Seção Museu dos Transportes;

3) Seção Galerias de Arte;

4) Seção Pantheon dos Andradas;

5) Seção Casa do Trem Bélico;

g) Coordenadoria de Cinemas:

1) Seção Museu da Imagem e do Som;

2) Seção Cine Arte;

3) Seção Cinema de Rua.

VI - Departamento de Formação e Pesquisa Cultural:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Coordenadoria de Informação e Centros Culturais:

1) Seção Centro Cultural da Zona Noroeste;

2) Seção Centro Cultural dos Morros;

3) Seção de Projetos Literários;

4) Seção Biblioteca Central;

5) Seção Biblioteca da Orla;

6) Seção Biblioteca da Zona Noroeste;

7) Seção Biblioteca Hilda de Souza;

8) Seção de Hemeroteca;

c) Coordenadoria de Formação Cultural:

1) Seção de Escola Livre de Artes Cênicas;

2) Seção Escola Livre de Dança;

3) Seção Escola Municipal de Bailado;

4) Seção Escola Livre de Música;

5) Seção de Oficinas Culturais.

VII - Departamento de Eventos e Produção Cultural:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Coordenadoria de Eventos Culturais e Festas Populares:

1) Seção de Festas Populares;

2) Seção de Palcos Externos;

3) Seção do Projeto Via Cultural.

c) Coordenadoria de Música:

1) Seção do Coral Municipal;

2) Seção Orquestra Municipal de Santos;

3) Seção Banda Marcial de Santos;

4) Seção Camerata Heitor Villa Lobos;

d) Coordenadoria Administrativa, de Controle Orçamentário, Financeiro e de Infraestrutura – Cultura:

1) Seção de Recursos Humanos – Cultura;

2) Seção de Programação de Manutenção Predial – Cultura;

3) Seção de Preservação de Monumentos;

4) Seção de Transportes – Cultura. 

SEÇÃO II

DAS COMPETÊNCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 
Art. 62 - Compete à Secretaria Municipal de Cultura auxiliar o Prefeito no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para a área da Cultura, especialmente: formular e implantar a Política Municipal de Cultura, dirigir o processo de elaboração, aprimoramento e implantação de planos, programas, projetos e legislação voltados à Cultura, priorizando as atividades de artes cênicas e visuais, cinema, vídeo, literatura, música, eventos culturais e festas populares, preservação de monumentos, cursos livres e executar outras tarefas que lhe forem atribuídas pelo Prefeito.

SEÇÃO III

DOS CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPÁL DE CULTURA E DAS UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 63 - A Secretaria de Cultura compõe-se dos seguintes cargos em comissão de livre provimento e funções gratificadas a serem exercidas por funcionários do quadro permanente:

I -   1 (um) cargo em comissão de Secretário Municipal de Cultura, símbolo CS;

II -   1 (um) cargo em comissão de Assessor Executivo da Secretaria Municipal de Cultura, símbolo C-1;

III -  1 (um) cargo em comissão de Regente de Orquestra, símbolo C-1;

IV -  1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Cine, Teatro e Espaços Culturais, símbolo C-1;

V -   1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Formação e Pesquisa Cultural, símbolo C-1;

VI -  1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Eventos e Produção Cultural, símbolo C-1;

VII -  1 (um) cargo em comissão de Assessor Técnico II, símbolo C-2;

VIII -  1 (um) cargo em comissão de Assessor Técnico II – Coordenador  de  Orquestra,  símbolo C-2;

IX -   1 (um) cargo em comissão de Assessor Técnico II – Regente de Coral, símbolo C-2;

X -   1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Museus e Galerias, símbolo C-2;

XI -   1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Cinemas, símbolo C-2;

XII -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Informação e Centros Culturais, símbolo C-2;

XIII -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Formação Cultural, símbolo C-2;

XIV -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Eventos Culturais e Festas Populares, símbolo C-2;

XV -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Música, símbolo C-2;

XVI -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Teatros, símbolo C-2;

XVII -  1 (um) cargo em comissão de Assessor Técnico III, símbolo C-3;

XVIII -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador dos Teatros Brás Cubas e Rosinha Mastrângelo, símbolo C-3;

XIX -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador do Teatro Coliseu, símbolo C-3;

XX -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador do Teatro Guarany, símbolo C-3;

XXI -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador Administrativo, de Controle Orçamentário e Financeiro, e de Infraestrutura - Cultura, símbolo C-3;

XXII -  1 (uma) função gratificada de Assistente Técnico do Gabinete do Secretário, FG-1;      

XXIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Órgão Técnico de Apoio ao Condepasa, FG-1;

XXIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Cine Arte, FG-1;

XXV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-2;

XXVI -  3 (três) funções gratificadas de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro de departamentos, FG-2;

XXVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Programação de Manutenção Predial - Cultura, FG-2;

XXVIII -  1(uma) função gratificada de Auxiliar de Expediente Administrativo da Seção de Apoio, Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-3; 

XXIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio aos Conselhos - Cultura, FG-3;

XXX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Feiras de Arte, FG-3;

XXXI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Museu dos Transportes, FG-3;

XXXII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Galerias de Arte, FG-3;

XXXIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Pantheon dos Andradas, FG-3;

XXXIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Casa do Trem Bélico, FG-3;

XXXV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Museu da Imagem e do Som, FG-3;

XXXVI -   1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Cinema de Rua, FG-3;

XXXVII -   1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Centro Cultural da Zona Noroeste, FG-3;

XXXVIII -   1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Centro Cultural dos Morros, FG-3;

XXXIX -   1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Escola Livre de Artes Cênicas, FG-3;

XL -   1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Escola Livre de Dança, FG-3;

XLI -   1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Escola Municipal de Bailado, FG-3;

XLII -   1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Escola Livre de Música, FG-3;

XLIII -   1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Oficinas Culturais, FG-3;

XLIV -   1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Projetos Literários, FG-3;

XLV -   1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Biblioteca Central, FG-3;

XLVI -   1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Biblioteca da Orla, FG-3;

XLVII -   1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Biblioteca da Zona Noroeste, FG-3;

XLVIII -   1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Biblioteca Hilda de Souza, FG-3;

XLIX -   1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Hemeroteca, FG-3;

L -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Festas Populares, FG-3;

LI -   1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Palcos Externos, FG-3;

LII -   1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção do Projeto Via Cultural, FG-3;

LIII -   1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção do Coral Municipal, FG-3;

LIV -   1 (uma) função gratificada de Chefe de Seção Orquestra Municipal de Santos, FG-3;

LV -   1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Banda Marcial de Santos, FG-3;

LVI -   1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Camerata Heitor Villa Lobos, FG-3;

LVII -   1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Recursos Humanos – Cultura, FG-3;

LVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Preservação de Monumentos, FG-3;

LIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Transportes – Cultura, FG-3;

LX -   1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção dos Teatros Brás Cubas/Rosinha Mastrângelo, FG-4;

LXI -   1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção Teatro Coliseu, FG-4;

LXII -   5 (cinco) funções gratificadas de Atividade Técnica da Seção dos Teatros Brás Cubas/Rosinha Mastrângelo, FG-4;

LXIII -   5  (cinco)  funções gratificadas de Atividade Técnica da Seção Teatro Coliseu, FG-4;

LXIV -  5  (cinco)  funções gratificadas de Atividade Técnica da Seção Teatro Guarany, FG-4;

LXV -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção Teatro Guarany, FG-4;

LXVI -   2 (duas) funções gratificadas de Atividade Técnica da Seção de Preservação de Monumentos, FG-4;

 Parágrafo único - O cargo em comissão de Assessor Técnico III – Coordenador de Coral, símbolo C-3, deverá ser ocupado exclusivamente por pessoa com formação musical.

CAPITULO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

SEÇÃO I

DA COMPOSIÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 64 – A Secretaria Municipal de Planejamento compõe-se das seguintes unidades administrativas:

I -  Gabinete do Secretário Municipal de Planejamento:

II - Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete;

III - Seção de Apoio aos Conselhos – Planejamento;

IV - Departamento de Planejamento do Desenvolvimento;

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Coordenadoria de Políticas Urbanas:

1) Seção de Planejamento Urbano;

c) Coordenadoria de Regularização Fundiária e Urbanística:

1) Seção de Projetos de Regularização Fundiária e Urbanística;

d) Coordenadoria de Informações Urbanas:

1)Seção de Gestão de Informações Urbanas;

2) Seção de Atualização do Cadastro Digital.

V) Departamento de Revitalização Urbana:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b)Coordenadoria de Revitalização Urbana:

1)Seção Oficina Escola de Restauro;

2)Seção Escritório Técnico Alegra Centro;

c) Coordenadoria de Planejamento Econômico:

1) Seção de Estudos de Desenvolvimento Econômico.

SEÇÃO II

DAS COMPETÊNCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 65 - Compete à Secretaria Municipal de Planejamento auxiliar o Prefeito no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para a área de Planejamento, especialmente: formular e implantar a Política Municipal de Planejamento, voltada ao desenvolvimento socioeconômico no contexto regional, dirigir o processo de elaboração, aprimoramento e implantação de planos, programas, projetos e legislação voltados ao desenvolvimento socioeconômico do Município,  planejar o desenvolvimento econômico, priorizando a regularização urbanística e fundiária, coordenar o processo de revitalização urbana e executar outras tarefas que lhe forem atribuídas pelo Prefeito.

SEÇÃO III

DOS CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 66 - A Secretaria Municipal Planejamento compõe-se dos seguintes cargos em comissão de livre provimento, e funções gratificadas a serem exercidas por funcionários do quadro permanente:

I -  1 (um) cargo em comissão de Secretário Municipal de Planejamento, símbolo CS;

II -  1 (um) cargo em comissão de Assessor Executivo da Secretaria Municipal de Planejamento, símbolo C-1;

III -  1 (um) cargo em comissão de Chefe  do  Departamento de Planejamento do Desenvolvimento, símbolo C-1;

IV -  1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Revitalização Urbana, símbolo C-1;

V -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Políticas Urbanas, símbolo C-2;

VI -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Regularização Fundiária e Urbanística, símbolo C-2;

VII -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Informações Urbanas, símbolo C-2;

VIII -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Planejamento  Econômico, símbolo C-2;

IX -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Revitalização Urbana, símbolo C-2;

X -  1(uma) função gratificada de Assistente Técnico do Gabinete do Secretário, FG-1;

XI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Planejamento Urbano, FG-1;

XII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Projetos de Regularização Fundiária e Urbanística, FG-1;

XIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Gestão de Informações Urbanas, FG-1;

XIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Atualização do Cadastro Digital, FG-1;

XV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Estudos de Desenvolvimento Econômico, FG-1;

XVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Oficina Escola de Restauro, FG-1;

XVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Escritório Técnico Alegra Centro, FG-1;

XVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-2

XIX -  2 (duas) funções gratificadas de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro dos Departamentos, FG-2;

XX -  1 (uma) função gratificada de Auxiliar de Expediente Administrativo da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-3;

XXI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio aos Conselhos – Planejamento, FG-3.

CAPITULO XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO SOCIAL

SEÇÃO I

DA COMPOSIÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO SOCIAL E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 67 -
A Secretaria Municipal de Comunicação Social compõe-se das seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretário Municipal de Comunicação Social.

II - Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete.

III - Departamento de Divulgação e Marketing:

a)  Seção de Apoio Administrativo e Financeiro.

b) Coordenadoria de Marketing e Artes:

1) Seção de Criação;

2) Seção de Marketing;

c) Coordenadoria de Internet:

1) Seção de Internet;

d) Coordenadoria de Vídeo e Fotografia:

1)  Seção de Fotografia;

2) Seção de Vídeo.

IV - Departamento de Jornalismo:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro.

b) Coordenadoria de Publicações Oficiais:

1) Seção de Redação;

2) Seção de Atos Oficiais.

c) Coordenadoria de Reportagem e Assessorias de Imprensa:

1) Seção de Pauta e Pesquisa;

2) Seção de Edição.

d) Coordenadoria de Jornais, Revistas, Rádio e TV:

1)  Seção de Jornais e Revistas;

2) Seção de Rádio e TV.

 SEÇÃO II

DAS COMPETÊNCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Art. 68 - Compete à Secretaria Municipal de Comunicação Social auxiliar o Prefeito no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para a área de Comunicação Social, especialmente: coordenar o processo de criação, produção e divulgação da publicidade dos atos, programas, obras, serviços e campanhas da Administração Municipal, que deverão ter caráter educativo, informativo ou de orientação social à comunidade, em todos os meios de comunicação, elaborar as estratégias de comunicação para divulgação do Município, visando fomentar o desenvolvimento econômico e social, coordenar o relacionamento com a imprensa em geral e executar outras tarefas que lhe forem atribuídas pelo Prefeito.

SEÇÃO III

DOS CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO SOCIAL E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 69 - A Secretaria de Comunicação Social compõe-se dos seguintes cargos em comissão de livre provimento, e funções gratificadas a serem exercidas por funcionários do quadro permanente:

I - 1 (um) cargo em comissão de Secretário Municipal de Comunicação Social, símbolo CS;

II - 1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento  de  Divulgação e  Marketing, símbolo C-1;

III - 1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Jornalismo, símbolo C-1;

IV - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Marketing e Artes, símbolo C-2;

V - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Internet , símbolo C-2;

VI - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Vídeo e Fotografia, símbolo C-2;

VII - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Jornais, Revistas, Rádio e TV, símbolo C-2;

VIII - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Publicações Oficiais, símbolo C-2;

IX - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Reportagem e Assessorias de Imprensa, símbolo C-2;

X - 2 (dois) cargos em comissão de Assessor Técnico III, símbolo C-3;

XI - 1 (uma) função gratificada de Assistente Técnico do Gabinete do Secretário, FG-1;

XII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Criação, FG-1;

XIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Marketing, FG-1;

XIV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Internet, FG-1;

XV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Fotografia, FG-1;

XVI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Vídeo, FG-1;

XVII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Jornais e Revistas, FG-1;

XVIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Rádio e TV, FG-1;

XIX - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Redação, FG-1;

XX - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Atos Oficiais, FG-1;

XXI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Pauta e Pesquisa, FG-1;

XXII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Edição, FG-1;

XXIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-2;

XXIV - 2 (duas) funções gratificadas de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro de Departamentos, FG-2;

XXV - 1 (uma) função gratificada de Auxiliar de Expediente Administrativo da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-3.

CAPITULO XVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

SEÇÃO I 

DA COMPOSIÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 70 -
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compõe-se das seguintes unidades administrativas:

I  - Gabinete do Secretário Municipal de Meio Ambiente;

         II - Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete;

         III - Seção de Apoio aos Conselhos - Meio Ambiente;

         IV - Departamento de Políticas e Controle Ambiental;

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Seção de Fiscalização Ambiental.

c) Coordenadoria de Controle Ambiental:

1) Seção de Gerenciamento de Resíduos;

2) Seção de Licenciamento Ambiental;

3) Seção de Controle da Balneabilidade.

d) Coordenadoria de Políticas Ambientais:

1) Seção de Informações Ambientais;

2) Seção de Programas Ambientais;

e) Coordenadoria de Proteção à Vida Animal:

1) Seção de Estudos e Programas de Proteção à Vida Animal;

2) Seção de Atendimento e Abrigo de Animais;

3)  Seção de Fiscalização da Vida Animal.

V - Departamento de Parques e Áreas Verdes:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Coordenadoria de Paisagismo:

1) Seção de Paisagismo;

2) Seção de Áreas Verdes;

3) Seção de Manutenção de Equipamentos de Jardinagem;

c) Coordenadoria de Parques Ambientais:

1) Seção de Conservação do Jardim Botânico;

2) Seção de Programação de Manutenção Predial - Parques Ambientais;

3) Seção de Educação Ambiental.

SEÇÃO II 

DAS COMPETÊNCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE  

Art. 71 - Compete à Secretaria Municipal de Meio Ambiente auxiliar o Prefeito no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para a área do Meio Ambiente, especialmente: formular e implantar a Política Municipal de Meio Ambiente, dirigir o processo de elaboração, aprimoramento e implantação de planos, programas, projetos e legislação voltados ao Meio Ambiente, priorizando a proteção dos recursos naturais, da vida animal, o saneamento ambiental, a educação ambiental, a fiscalização e o controle dos processos produtivos para o desenvolvimento ecologicamente sustentável e executar outras tarefas que lhe forem atribuídas pelo Prefeito.

SEÇÃO III

DOS CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DAS UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 72 - 
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compõe-se dos seguintes cargos em comissão de livre provimento, e funções gratificadas a serem exercidas por funcionários do quadro permanente:

I - 1 (um) cargo em comissão de Secretário Municipal de Meio Ambiente, símbolo C-S;

II - 1 (um) cargo em comissão de Assessor Técnico I, símbolo C-1;

III - 1(um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Políticas e Controle Ambiental, símbolo C-1;

IV - 1(um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Parques e Áreas Verdes, símbolo C-1;

V - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Controle Ambiental, símbolo C-2;

VI - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Políticas Ambientais, símbolo C-2;

VII - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Proteção à Vida Animal, símbolo C-2;

VIII - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Paisagismo, símbolo C-2;

IX - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Parques Ambientais, símbolo C-2;

X - 1(uma) função gratificada de Assistente Técnico do Gabinete do Secretário, FG-1;

XI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Fiscalização Ambiental, FG-1;

XII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Licenciamento Ambiental, FG-1;

XIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Gerenciamento de Resíduos, FG-1;

XIV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Controle da Balneabilidade, FG-1;

XV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Conservação do Jardim Botânico, FG-1;

XVI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Paisagismo, FG-1;

XVII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Áreas Verdes, FG-1;

XVIII - 1(uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-2;

XIX - 2(duas) funções gratificadas de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro de Departamentos, FG-2;

XX - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Informações Ambientais, FG-2;

XXI - 1  (uma)  função  gratificada de Chefe da Seção de Programas Ambientais, FG-2;

XXII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Estudos e Programas de Proteção à Vida Animal, FG-1;

XXIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Atendimento e Abrigo de Animais, FG-1;

XXIV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Programação de Manutenção Predial - Parques Ambientais, FG-2;

XXV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Conservação do Orquidário, FG-2;

XXVI - 1 (uma) função gratificada de Auxiliar de Expediente Administrativo da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-3;

XXVII - 1 (uma) função gratificada de Auxiliar de Expediente Administrativo da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Departamento de Políticas e Controle Ambiental, FG-3;

XXVIII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Educação Ambiental, FG-3;

XXIX - 1 (uma) função gratificada de chefe da Seção de Apoio aos Conselhos – Meio Ambiente, FG-3;

XXX - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Manutenção de Equipamentos de Jardinagem, FG-3;

XXXI - 2 (duas) funções gratificadas de Chefe de Atividade Técnica da Seção de Programas Ambientais, FG-4;

XXXII - 3 (três) funções gratificadas de Chefe de Atividade Técnica da Seção de Paisagismo, FG-4;

XXXIII - 3 (três) funções gratificadas de Chefe de Atividade Técnica da Seção de Áreas Verdes, FG-4;

XXXIV - 2 (duas) funções gratificadas de Chefe de Atividade Técnica da Seção de Manutenção de Equipamentos de Jardinagem, FG-4;

XXXV - 2 (duas) funções gratificadas de Chefe de Atividade Técnica da Seção de Conservação do Jardim Botânico, FG-4.

XXXVI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Fiscalização da Vida Animal, FG – 2.

CAPÍTULO XVII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DA CIDADANIA 

SEÇÃO I

DA COMPOSIÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DA CIDADANIA E UNIDADES SUBORDINADAS

 Art. 73 - A Secretaria Municipal de Defesa da Cidadania compõe-se das seguintes unidades administrativas:

I -  Gabinete da Secretaria Municipal de Defesa da Cidadania;

II -  Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete;

III -  Seção de Apoio aos Conselhos – Cidadania;

IV -  Departamento de Informação, Defesa e Orientação ao Consumidor:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Seção de Informação e Orientação ao Consumidor.

V -  Departamento de Cidadania:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Coordenadoria de Assistência Judiciária Gratuita e Orientação Jurídica ao Cidadão:

1) Seção Administrativa – Assistência Judiciária;

2) Seção de Atendimento ao Cidadão.

c) Coordenadoria de Promoção da Igualdade Racial e Étnica:

1) Seção Administrativa – Igualdade Racial;

2) Seção de Ações Afirmativas de Igualdade Racial e Étnica.

d) Coordenadoria de Defesa de Políticas para a Pessoa com Deficiência:

1) Seção Administrativa:

2) Seção de Políticas para a Pessoa com Deficiência;

e) Coordenadoria de Políticas para a Mulher:

1) Seção Administrativa;

2) Seção de Políticas para a Mulher.

SEÇÃO II

DAS COMPETÊNCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DA CIDADANIA 

Art. 74 - Compete à Secretaria Municipal de Defesa da Cidadania auxiliar o Prefeito no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para a área de Cidadania, especialmente: elaborar planos, programas e projetos voltados à promoção dos direitos da cidadania, da criança, do adolescente, do idoso, da mulher e das pessoas com deficiência, formular a Política Municipal de Direitos Humanos, em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH, articulando iniciativas e projetos voltados à proteção e promoção dos direitos humanos, observada a competência do Município, promover a igualdade racial e a proteção dos direitos de indivíduos e grupos raciais e étnicos, afetados por discriminação racial e demais formas de intolerância, coordenar os serviços de assistência judiciária gratuita aos necessitados, na forma da lei e de orientação jurídica ao cidadão, coordenar o Centro de Informação, Defesa e Orientação ao Consumidor, implementando políticas públicas que favoreçam o consumo sustentável e executar outras tarefas que lhe forem atribuídas pelo Prefeito.

SEÇÃO III

DOS CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA  E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 75 -
A Secretaria Municipal de Cidadania compõe-se dos seguintes cargos em comissão de livre provimento, e funções gratificadas a serem exercidas por funcionários do quadro permanente:

I -  1 (um) cargo em comissão de Secretário Municipal de Defesa da Cidadania, símbolo CS;

II -  1 (um) cargo em comissão de Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Defesa da Cidadania, símbolo C-1;

III -  1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Informação, Defesa e Orientação ao Consumidor, símbolo C-1;

IV -  1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento de Cidadania, símbolo C-1;

V -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Assistência Judiciária Gratuita e Orientação Jurídica ao Cidadão, símbolo C-2;

VI -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Promoção de Igualdade Racial e Étnica, símbolo C-2;

VII -  1 (um) cargo de Coordenador de Defesa de Políticas para a Pessoa com Deficiência, símbolo C-2;

VIII -  1 (um) cargo de Coordenador de Políticas para a Mulher, símbolo C-2;

IX -  1 (uma) função gratificada de Assistente Técnico I do Gabinete do Secretário, FG-1;

X -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Atendimento ao Cidadão; FG-1;

XI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-2;

XII -   2 (duas) funções gratificadas de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro de Departamentos, FG-2;

XIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Informação e Orientação ao Consumidor, FG-2;

XIV -  1 (uma) função gratificada de Auxiliar de Expediente Administrativo da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-3;

XV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio aos Conselhos – Cidadania, FG-3;

XVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Ações Afirmativas de Igualdade Racial e Étnica, FG-3; 

XVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Políticas para a Pessoa com Deficiência, FG-3;

XVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Políticas para a Mulher, FG-3;

XIX -  4 (quatro) funções gratificadas de Chefe de Seção Administrativa, FG-3.

CAPITULO XVIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA

SEÇÃO I

DA COMPOSIÇÃO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 76 - A Secretaria Municipal de Segurança compõe-se das seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete da Secretaria Municipal de Segurança;

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete;

b) Seção de Apoio aos Conselhos – Segurança;

c) Junta de Serviço Militar;

d) Seção Central de Controle Operacional;

e) Seção de Indicadores de Segurança;

II - Departamento da Guarda Municipal:

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) Seção de Justiça e Disciplina;

c) Seção de Formação e Treinamento - Guarda Municipal;

d) Coordenadoria da Região da Área Continental;

e) Coordenadoria da Região da Orla/Intermediária;

f) Coordenadoria da Região Central Histórica;

g) Coordenadoria da Região da Zona Noroeste;

h) Coordenadoria da Região dos Morros;

III - Corregedoria da Guarda Municipal.  

IV - Departamento de Defesa Civil

a)  Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;

b)  Coordenadoria de Risco Tecnológico e Natural:

1) Seção de Programas Preventivos da Defesa Civil;
2) Seção Operacional da Defesa Civil.

SEÇÃO II

DAS COMPETÊNCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 

Art. 77 – Compete à Secretaria Municipal de Segurança auxiliar o Prefeito no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para a área  de Segurança Pública, especialmente: formular e implantar as Políticas Municipais de Segurança Pública e Defesa Civil, dirigir o processo de elaboração, aprimoramento e implantação de planos, programas, projetos e legislação voltados à Segurança Pública e Defesa Civil, priorizando a capacitação dos funcionários e o esclarecimento aos usuários por meio de ações preventivas e educacionais, proteger os próprios municipais, apoiar o serviço de alistamento militar no Município em conjunto com o Exército Brasileiro e executar outras tarefas que lhe forem atribuídas pelo Prefeito.

SEÇÃO III

DOS CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 78 - A Secretaria Municipal de Segurança compõe-se dos seguintes cargos em comissão de livre provimento, e funções gratificadas a serem exercidas por funcionários do quadro permanente:

I - 1 (um) cargo em comissão de Secretário Municipal de Segurança, símbolo CS;

II - 1 (um) cargo em comissão de Assessor Técnico I – símbolo C-1

III - 1 (um) cargo em comissão de Corregedor da Guarda Municipal, símbolo C-1;

IV - 1 (um) cargo em comissão de Chefe do Departamento da Defesa Civil, símbolo C-1;

V - 1 (um) cargo em comissão de Comandante-Chefe do Departamento da Guarda Municipal, símbolo C-1;

VI - 1 (um) cargo em comissão de Sub-comandante da Guarda Municipal, Símbolo C-2;

VII - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Risco Tecnológico e Natural, Símbolo C-2;

VIII - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador da Região Central Histórica, Símbolo C-3;

IX -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador da Região dos Morros, Símbolo C-3;

X - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador da Região da Área Continental, Símbolo C-3;

XI - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador da Região da Zona Noroeste, Símbolo C-3;

XII - 1 (um) cargo em comissão de Coordenador da Região da Orla / Intermediária, Símbolo C-3;

XIII - 1 (uma) função gratificada de Assistente Técnico do Gabinete do Secretário, FG-1;

XIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção  de Indicadores de Segurança, FG-1;

XV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção  de Programas Preventivos da Defesa Civil, FG-1;

XVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Formação e Treinamento - Guarda Municipal, FG-1;

XVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-2;

XVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio aos Conselhos -Segurança, FG-3;

XIX -  2 (duas) funções gratificadas de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro de Departamentos, FG-2;

XX - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Justiça e Disciplina, FG-2;

XXI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção Central de Controle Operacional, FG-2;

XXII -  4 (quatro) funções gratificadas de Supervisor de Inspetoria da Região Central Histórica, FG-2;

XXIII - 4 (quatro) funções gratificadas de Supervisor de Inspetoria da Região dos Morros, FG-2;

XXIV - 4 (quatro) funções gratificadas de Supervisor de Inspetoria da Região da Área Continental, FG-2;

XXV - 4 (quatro) funções gratificadas de Supervisor de Inspetoria da Região da Zona Noroeste, FG-2;

XXVI - 4 (quatro) funções gratificadas de Supervisor de Inspetoria da Região da Orla / Intermediária, FG-2;

XXVII - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção  Operacional da Defesa Civil , FG-2;

XXVIII - 1 (uma) função gratificada de Auxiliar de Expediente Administrativo da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-3;

XXIX -  2 (duas) funções gratificadas de Secretário da Junta do Serviço Militar, FG-3;

CAPÍTULO XIX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS PORTUÁRIOS E MARÍTIMOS

SEÇÃO I

DA COMPOSIÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS PORTUÁRIOS E MARÍTIMOS E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 79 - A Secretaria Municipal de Assuntos Portuários e Marítimos compõe-se das seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete da Secretaria Municipal de Assuntos Portuários e Marítimos;

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete;

b) Coordenadoria de Desenvolvimento Portuário e Retroportuário:

1) Seção de Desenvolvimento de Projetos Portuários;

2) Seção de Desenvolvimento de Projetos Retroportuários.

c) Coordenadoria de Relações Portuárias e Retroportuárias:

1) Seção de Apoio às Relações Portuárias;

2) Seção de Apoio às Relações Retroportuárias.

SEÇÃO II

DAS COMPETÊNCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS PORTUÁRIOS E MARÍTIMOS 

Art. 80 - Compete à Secretaria Municipal de Assuntos Portuários e Marítimos auxiliar o Prefeito no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para os Assuntos Portuários e Marítimos, especialmente: formular e implantar a política municipal para assuntos portuários, retroportuários, marítimos, aduaneiros e atividades afins, priorizando o desenvolvimento econômico e social, à implantação e ampliação de atividades portuárias e retroportuárias, indústrias manufatureiras ou de montagem, plataformas logísticas e arranjos produtivos relacionados ao setor, apoiar a formação e aprimoramento permanente dos trabalhadores portuários e retroportuários, atuar para obtenção de investimentos públicos estaduais e federais nas operações portuárias e retroportuárias do porto de Santos e executar outras tarefas que lhe forem atribuídas pelo Prefeito.

SEÇÃO III

DOS CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS PORTUÁRIOS E MARÍTIMOS E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 81 - A Secretaria Municipal de Assuntos Portuários e Marítimos compõe-se dos seguintes cargos em comissão de livre provimento, e funções gratificadas a serem exercidas por funcionários do quadro permanente:

I – 1 (um) cargo em comissão de Secretário Municipal de Assuntos Portuários e Marítimos, símbolo CS;

II – 1 (um) cargo em comissão de Assessor Técnico I, símbolo C-1;

III – 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Desenvolvimento Portuário e Retroportuário, símbolo C-2;

IV – 1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Relações Portuárias e Retroportuárias, símbolo C-2;

V – 1(uma) função gratificada de Assistente Técnico do Gabinete do Secretário, FG-1;

VI – 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-2;

VII – 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Desenvolvimento de Projetos Portuários, FG-2;

VIII – 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Desenvolvimentos de Projetos Retroportuários, FG-2;

IX – 1 (uma) função gratificada de Auxiliar de Expediente Administrativo da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-3;

X – 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio às Relações Portuárias, FG-3;

XI – 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio às Relações Retroportuárias, FG-3.

CAPÍTULO XX

DA OUVIDORIA PÚBLICA DO MUNICÍPIO

SEÇÃO I 

DA COMPOSIÇÃO DA OUVIDORIA PÚBLICA DO MUNICÍPIO E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 82 - A Ouvidoria Pública do Município compõe-se das seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete da Ouvidoria Pública do Município.

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete;

b) Seção de Atendimento ao Munícipe;

c) Seção de Comunicação ao Munícipe.

SEÇÃO II

DAS COMPETÊNCIAS DA OUVIDORIA PÚBLICA MUNICIPAL 

Art. 83 - Compete à Ouvidoria Pública Municipal auxiliar o Prefeito no desempenho de suas atribuições, especialmente: estabelecer um canal de comunicação direta entre os cidadãos e o poder público municipal para receber e processar denúncias, reclamações e representações sobre atos considerados ilegais, arbitrários, desonestos, ou que contrariem o interesse público, praticados por servidores públicos do Município, empregados da Administração Indireta, agentes políticos, ou por pessoas, físicas ou jurídicas, que exerçam funções paraestatais, mantidas com recursos públicos, propor estudos, projetos e ações, em conjunto com outros órgãos da Administração Municipal, visando à melhoria da qualidade e produtividade, que contribuam para a modernização da gestão administrativa e executar outras tarefas que lhe forem atribuídas pelo Prefeito.

SEÇÃO III

DOS CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS DA OUVIDORIA PÚBLICA MUNICIPAL E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 84 – A Ouvidoria Pública Municipal compõe-se dos seguintes cargos em comissão de livre provimento e funções gratificadas a serem exercidas por funcionário do quadro permanente:

I - 1 (um) cargo em comissão de Ouvidor Público Municipal, símbolo CS;

II - 1 (um) cargo em comissão de Assessor Técnico III, símbolo C-3;

III - 1 (uma) função gratificada de Auxiliar Técnico I do Gabinete, FG-1;

IV - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-2;

V - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Atendimento ao Munícipe, FG-2;

VI - 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Comunicação ao Munícipe, FG-2;

VII - 1 (uma) função gratificada de Auxiliar de Expediente Administrativo da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-3.

CAPITULO XXI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS

SEÇÃO I

DA COMPOSIÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 85 - A Secretaria Municipal de Serviços Públicos compõe-se das seguintes unidades administrativas:

I -  Gabinete do Secretário Municipal de Serviços Públicos;

a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete;

b) Seção de Topografia;
II -  Departamento da Administração Regional dos Morros:
a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;
b) Coordenadoria Técnica:

c) Seção Quadra Marina Magalhães Santos Silva;
III -  Departamento da Administração Regional da Área Continental:
a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;
b) Coordenadoria Técnica:
IV -  Departamento da Administração da Região Central Histórica:
a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;
b) Coordenadoria Técnica:
V -  Departamento da Administração Regional da Zona Noroeste:
a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;
b) Coordenadoria Técnica;
VI -  Departamento da Administração da Região da Orla e Zona Intermediária
a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;
b) Coordenadoria Técnica;
VII -  Departamento de Serviços Públicos:
a) Seção de Apoio Administrativo e Financeiro;
b) Coordenadoria de Serviços Públicos:
1) Seção de Oficinas;
2) Seção de Elétrica;
3) Seção de Telecomunicações;
4) Seção de Almoxarifado – Serviços Públicos;
5) Seção de Manutenção do Mobiliário Escolar;
c) Coordenadoria de Cemitérios: 
1) Seção de Atendimento ao Público - Cemitérios;
2) Seção do Cemitério da Areia Branca;
3) Seção do Cemitério Filosofia;
4) Seção do Cemitério do Paquetá;
SEÇÃO II

DA COMPETÊNCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

Art. 86 - Compete à Secretaria Municipal de Serviços Públicos auxiliar o Prefeito no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para a área de Serviços Públicos, formular e implantar a política municipal serviços públicos visando o desenvolvimento urbano, dirigir o processo de elaboração, aprimoramento e implantação de planos, programas, projetos e legislação voltados à área de serviços públicos, e contribuir com àqueles concernentes ao desenvolvimento  urbano,  plano viário, efetuar a manutenção preventiva e corretiva dos edifícios e logradouros públicos, gerenciar os serviços de lixo, pavimentação, poda de árvores, água, esgoto, energia elétrica e telefonia, dentre outros e executar outras tarefas que lhe forem atribuída pelo Prefeito.
SEÇÃO III

DOS CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS E UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 87  - A Secretaria Municipal de Serviços Públicos compõe-se dos seguintes cargos em comissão de livre provimento e funções gratificadas a serem exercidas por funcionários do quadro permanente:

I -  1 (um) cargo em comissão de Secretário Municipal de Serviços Públicos, símbolo C-S;

II -  2 (dois) cargos de Assessor Executivo da Secretaria Municipal de Serviços Públicos, símbolo C-1;

III -  1 (um) cargo em Comissão de Chefe do Departamento da Administração Regional dos Morros, símbolo C-1;

IV -  1 (um) cargo em Comissão de Chefe do Departamento da Administração Regional da Área Continental, símbolo C-1;

V -  1 (um) cargo em Comissão de Chefe do Departamento da Administração da Região Central Histórica, símbolo C-1;

VI -  1 (um) cargo em Comissão de Chefe do Departamento da Administração Regional da Zona Noroeste, símbolo C-1;

VII -  1 (um) cargo em Comissão de Chefe do Departamento da Administração da Região da Orla e Zona Intermediária, símbolo C-1;

VIII -  1 (um) cargo em comissão de Chefe de Departamento de Serviços Públicos, símbolo C-1;

IX -  5 (cinco) cargos em comissão de Assessor Técnico II, símbolo C-2;

X -  5 (cinco) cargos em comissão de Coordenador Técnico, símbolo C-2;

XI -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Serviços Públicos , símbolo C-2;

XII -  1 (um) cargo em comissão de Coordenador de Cemitérios, símbolo C-2;

XIII -  5 (cinco) cargos em comissão de Assessor Técnico III, símbolo C-3;

XIV -  1 (uma) função gratificada de Assistente Técnico do Gabinete do Secretário, FG-1;

XV -  10 (dez) funções gratificadas de Assistente Técnico dos Departamentos, FG-1;

XVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-2;

XVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Topografia, FG-2;

XVIII -  6 (seis) funções gratificadas de Chefe da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro de Departamentos, FG-2;

XIX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Oficinas, FG-2;

XX -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Elétrica, FG-2;

XXI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Telecomunicações, FG-2;

XXII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Atendimento ao Público – Cemitérios, FG-2;

XXIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Manutenção de Mobiliário Escolar, FG-2;

XXIV -  1 (uma) função gratificada de Auxiliar de Expediente Administrativo da Seção de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete, FG-3;

XXV -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Almoxarifado – Serviços Públicas, FG-3;

XXVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção do Cemitério da Areia Branca, FG-3; 

XXVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção do Cemitério da Filosofia, FG-3; 

XXVIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção do Cemitério do Paquetá, FG-3; 

XXIX -  1 (uma ) função gratificada de Chefe de Seção Quadra Marina Magalhães Santos Silva, FG-3

XXX -  74 (setenta e quatro) funções gratificadas de Chefe de Atividade Técnica das Coordenadorias Técnicas, FG-4;

XXXI -  5 (cinco) funções gratificadas de Atividade Técnica da Seção de Oficinas, FG-4;

XXXII -  2 (duas) funções gratificadas de Atividade Técnica da Seção de Elétrica , FG-4;

XXXIII -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Técnica da Seção de Telecomunicações, FG-4;

XXXIV -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Administrativa da Seção de Almoxarifado de Manutenção, FG-4;

XXXV -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Técnica da Seção  Cemitério da Areia Branca, FG-4; 

XXXVI -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Técnica da Seção  Cemitério da Filosofia, FG-4;

XXXVII -  1 (uma) função gratificada de Chefe de Atividade Técnica da Seção  Cemitério do Paquetá, FG-4.

CAPÍTULO XXII

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

Art. 88 - A Procuradoria Geral do Município rege-se pelas disposições dos artigos 64 e 65 da Lei Orgânica do Município e da Lei Complementar nº 95, de 30 de novembro de 1993.

TÍTULO III

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 89 - As atribuições e o funcionamento das unidades administrativas, da estrutura organizacional da Prefeitura, serão definidas por meio de Decreto do Poder Executivo.

Art. 90 – A Orquestra Sinfônica Municipal de Santos continua a reger-se pelas disposições da Lei Complementar nº 133, de10 de agosto de 1994, observado o disposto nesta lei complementar.

Art. 91 – Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transferir ou utilizar as dotações orçamentárias aprovadas na Lei Orçamentária de 2010 em favor dos órgãos extintos, transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados por esta lei complementar, mantida a mesma classificação funcional-programática, expressa por categoria de programação, inclusive os títulos, descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera orçamentária, grupos de despesa, fontes de recursos e modalidades de aplicação, sem prejuízo do limite estabelecido no artigo 5º da Lei Orçamentária de 2010.

Art. 92 - Esta lei complementar entrará em vigor no dia 1º de janeiro de 2010, revogando-se as disposições em contrário, em especial a Lei Complementar nº 542, de 27 de setembro de 2005.

Registre-se e publique-se.

Palácio “José Bonifácio”, em 29 de dezembro de 2009.

                                                                     JOÃO PAULO TAVARES PAPA

                                                                                   Prefeito Municipal

Registrada no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais da Secretaria Municipal de Assuntos Jurídicos, em  29 de dezembro de 2009.
                                          CLAUDIA REGINA MEHLER DE BARROS

                                          Chefe do Departamento
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