
'(&5(72�1���������
'(������'(�2878%52�'(������� $%5(� &5e',72� 683/(0(17$5� 1$� ,03257Æ1&,$� '(�
5��������������� �21=(� 0,/+®(6� (� 129(17$� � � 0,/� 5($,6��$8725,=$'2�3(/2�$57,*2�����,1&,62�,,��'$�/(,�1���������'(�
���'(�'(=(0%52�'(������(�3(/$�/(,�������'(����'(�-81+2�'(�������(�'È�2875$6�3529,'Ç1&,$6� �

�� %(72�0$1685, Prefeito Municipal de Santos, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei, 
�'�(�&�5�(�7�$���

���� $UWLJR� ��� ±�� Fica aberto no Departamento de Contabilidade da Secretaria Municipal de Economia e 
Finanças, Crédito Suplementar na importância R$11.090.000 ,00 ( onze milhões e noventa  mil reais), autorizado 
pelo artigo 4º, inciso II, da Lei n.º 1.993, de 26 de dezembro de 2001 e pela Lei nº 2.025 de 06 de junho de 2002, 
destinado a suplementar as seguintes dotações do orçamento vigente: 
�����(;(&87,92��������*$%,1(7(�'2�35()(,72�081,&,3$/�(�81,'��68%25'��
(026) 10.10.04.122.0003.2.017.3.1.90.11.00 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil......................................................................... 

 
 
 

260.000,00 
(50) 10.10.04.122.0003.2.045.3.1.90.16.00 
Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil ................................................................................. 

 
68.500,00 

�����6(&5(7$5,$�'(�*29(512��������*$%,1(7(�'$�6*2�(�81,'$'(6�68%25',1$'$6�
(78) 11.10.04.122.0003.2.017.3.1.90.11.00 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil......................................................................... 

 
 
 

80.000,00 
(99) 11.10.04.122.0003.2.045.3.1.90.16.00 
Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil ................................................................................. 

 
8.200,00 

(106) 11.10.11.332.0011.2.320.3.3.90.48.00 
Outros Auxílios Financeiros a Pessoas Físicas ........................................................................... 

 
200.000,00 

�����6(&5(7$5,$�'(�(&2120,$�(�),1$1d$6��������*$%,1(7(�'$�6(),1�(�81,'$'(6�68%25',1$'$6�
(112) 12.10.04.122.0003.2.017.3.1.90.11.00 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil......................................................................... 

 
 
 

405.000,00 
(122) 12.10.04.122.0003.2.045.3.1.90.16.00 
Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil ................................................................................. 

 
8.400,00 

�����6(&5(7$5,$�'(�$'0,1,675$d­2�
�������*$%,1(7(�'$�6($'�(�81,'$'(6�68%25',1$'$6�
(153) 13.10.04.122.0003.2.017.3.1.90.11.00 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil......................................................................... 

 
 
 

230.000,00 
(156) 13.10.04.122.0003.2.025.3.1.90.13.00 
Obrigações Patronais .................................................................................................................. 

 
70.000,00 

(162) 13.10.04.122.0003.2.045.3.1.90.16.00 
Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil ................................................................................. 

 
24.000,00 

(170) 13.10.04.122.0003.2.140.3.3.90.36.00 
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física ............................................................................. 

 
100.000,00 

(172) 13.10.04.122.0003.2.144.3.1.90.01.00 
Aposentadorias e Reformas ........................................................................................................ 

 
1.540.000,00 



�����6(&5(7$5,$�'(�('8&$d­2�
�������*$%,1(7(�'$�6('8&�(�81,'$'(6�68%25',1$'$6�
(220) 14.10.12.361.0021.2.045.3.1.90.16.00 
Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil ................................................................................. 

 
 
 

219.000,00 
(271) 14.10.12.365.0018.2.017.3.1.90.11.00 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil......................................................................... 

 
915.000,00 

(277) 14.10.12.365.0018.2.025.3.1.90.13.00 
Obrigações Patronais .................................................................................................................. 

 
8.000,00 

(278) 14.10.12.365.0018.2.045.3.1.90.16.00 
Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil ................................................................................. 

 
101.000,00 

(279) 14.10.12.365.0018.2.089.3.1.90.13.00 
Obrigações Patronais .................................................................................................................. 

 
160.000,00 

�������)81'2�'(�0$187(1d­2�(�'(6(192/9,0(172�'2�(16,12�
)81'$0(17$/�(�9$/25,=$d­2�'2�0$*,67e5,2�
(315) 14.11.12.361.0021.2.193.3.1.90.13.00 
Obrigações Patronais .................................................................................................................. 

 
 
 

80.000,00 
���±�6(&5(7$5,$��'(�6$Ò'(������±�)81'2�081,&,3$/�'(�6$Ò'(�
(330) 15.10.10.302.0030.2.117.3.1.90.11.00 
Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil ........................................................................ 

 
 
 

3.500.000,00 
(331) 15.10.10.302.0030.2.117.3.1.90.16.00 
Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil................................................................................. 

 
418.914,00 

���±�6(&5(7$5,$�'(�$d­2�&2081,7È5,$�(�&,'$'$1,$�
�����±�*$%,1(7(�'$�6($&�(�81,'$'(6�68%25',1$'$6�
(342) 16.10.08.122.0003.2.025.3.1.90.04.00 
Contratação por Tempo Determinado......................................................................................... 

 
 
 

15.000,00 
(347) 16.10.08.122.0003.2.045.3.1.90.16.00 
Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil................................................................................. 

 
5.500,00 

���±�6(&5(7$5,$�'(�2%5$6�(�6(59,d26�3Ò%/,&26������±�*$%,1(7(�'$�6(263�(�81,'$'(6�68%25',1$'$6�
(388) 17.10.04.122.0003.2.017.3.1.90.11.00 
Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil ........................................................................ 

 
 
 

530.000,00 
(390) 17.10.04.122.0003.2.025.3.1.90.04.00 
Contratação por Tempo Determinado......................................................................................... 

 
35.000,00 

(396) 17.10.04.122.0003.2.045.3.1.90.16.00 
Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil................................................................................. 

 
105.000,00 

(418) 17.10.15.452.0007.2.131.3.3.90.39.00 
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica .......................................................................... 

 
800.000,00 

���±�6(&5(7$5,$�'(�785,602������±�*$%,1(7(�'$�6(785�(�81,'$'(6�68%25',1$'$6�
(435) 18.10.04.122.0003.2.017.3.1.90.11.00 
Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil ........................................................................ 

 
 
 

85.000,00 
(438) 18.10.04.122.0003.2.045.3.1.90.16.00 
Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil................................................................................. 

 
9.000,00 

�����6(&5(7$5,$�'(�(63257(6��������*$%,1(7(�'$�6(0(6�(�81,'�68%25',1$'$6�
(466) 19.10.04.122.0003.2.017.3.1.90.11.00 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil......................................................................... 

 
 
 

169.000,00 
 



(468) 19.10.04.122.0003.2.025.3.1.90.04.00 
Contratação por Tempo Determinado......................................................................................... 

 
45.000,00 

(474) 19.10.04.122.0003.2.045.3.1.90.16.00 
Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil ................................................................................. 

 
15.400,00 

�����6(&5(7$5,$�'(�&8/785$��������*$%,1(7(�'$�6(&8/7�(�81,'$'(6�68%25',1$'$6�
(512) 20.10.04.122.0003.2.041.4.4.90.52.00 
Equipamentos e Material Permanente ........................................................................................ 

 
 
 

37.186,00 
(513) 20.10.04.122.0003.2.045.3.1.90.16.00 
Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil ................................................................................. 

 
19.000,00 

�����6(&5(7$5,$�'(�3/$1(-$0(172��������*$%,1(7(�'$�6(3/$1�(�81,'��68%25',1$'$6�
(546) 21.10.04.122.0003.2.017.3.1.90.11.00 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil......................................................................... 

 
 
 

60.000,00 
(548) 21.10.04.122.0003.2.025.3.1.90.04.00 
Contratação por Tempo Determinado......................................................................................... 

 
7.000,00 

(549) 21.10.04.122.0003.2.045.3.1.90.16.00 
Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil ................................................................................. 

 
700,00 

�����6(&5(7$5,$�'(�&2081,&$d­2�62&,$/��������*$%,1(7(�'$�6(&20�(�81,'��68%25',1$'$6�
(585) 22.10.04.122.0003.2.017.3.1.90.11.00 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil......................................................................... 

 
 
 

25.000,00 
(588) 22.10.04.122.0003.2.026.3.3.90.39.00 
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica .......................................................................... 

 
700.000,00 

(592) 22.10.04.122.0003.2.045.3.1.90.16.00 
Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil ................................................................................. 

 
3.000,00 

�����6(&5(7$5,$�'(�0(,2�$0%,(17(��������*$%,1(7(�'$�6(0$0�(�81,'��68%25',1$'$6�
(609) 23.10.04.122.0003.2.025.3.1.90.04.00 
Contratação por Tempo Determinado......................................................................................... 

 
 
 

5.000,00 
(616) 23.10.04.122.0003.2.045.3.1.90.16.00 
Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil ................................................................................. 

 
7.500,00 

�����352&85$'25,$�*(5$/�'2�081,&Ë3,2��������*$%,1(7(�'$�3*0�(�81,'$'(6�68%25',1$'$6�
(647) 24.10.04.122.0003.2.045.3.1.90.16.00 
Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil ................................................................................. 

 
 
 

500,00 
�����289,'25,$�3Ò%/,&$�'2�081,&Ë3,2��������*$%,1(7(�'$�230�(�81,'��68%25',1$'$6�
(668) 25.10.04.122.0003.2.045.3.1.90.16.00 
Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil ................................................................................. 

 
 
 

200,00 
�����6(&5(7$5,$�'(�$6681726�-85Ë',&26��������*$%,1(7(�'$�6($-85�(�81,'$'(6�68%25',1$'$6�
(672) 26.10.04.122.0003.2.017.3.1.90.11.00 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil......................................................................... 

 
 
 

      15.000,00 
 11.090.000,00 
�$UWLJR� ��� ± As despesas decorrentes da abertura do Crédito Suplementar de que trata o artigo anterior serão 
cobertas da seguinte forma: 
 



I- Com os recursos oriundos da anulação parcial das seguintes dotações orçamentárias: 
�����(;(&87,92��������*$%,1(7(�'2�35()(,72�081,&,3$/�(�81,'��68%25'��
(40) 10.10.04.122.0003.2.024.3.1.90.08.00 
Outros Benefícios Assistenciais.................................................................................................. 

 
 
 

1.860,00 
(41) 10.10.04.122.0003.2.025.3.1.90.04.00 
Contratação por Tempo Determinado......................................................................................... 

 
10.000,00 

�����6(&5(7$5,$�'(�*29(512��������*$%,1(7(�'$�6*2�(�81,'$'(6�68%25',1$'$6�
(79) 11.10.04.122.0003.2.024.3.1.90.08.00 
Outros Benefícios Assistenciais.................................................................................................. 

 
 
 

1.000,00 
(80) 11.10.04.122.0003.2.025.3.1.90.04.00 
Contratação por Tempo Determinado......................................................................................... 

 
50.000,00 

�����6(&5(7$5,$�'(�(&2120,$�(�),1$1d$6��������*$%,1(7(�'$�6(),1�(�81,'$'(6�68%25',1$'$6�
(114) 12.10.04.122.0003.2.025.3.1.90.04.00 
Contratação por Tempo Determinado......................................................................................... 

 
 
 

90.000,00 
(128) 12.10.04.122.0003.2.058.3.1.90.92.00 
Despesas de Exercícios Anteriores ............................................................................................. 

 
10.000,00 

�����6(&5(7$5,$�'(�$'0,1,675$d­2��������*$%,1(7(�'$�6($'�(�81,'$'(6�68%25',1$'$6�
(155) 13.10.04.122.0003.2.025.3.1.90.04.00 
Contratação por Tempo Determinado......................................................................................... 

 
 
 

80.000,00 
(173) 13.10.04.122.0003.2.145.3.1.90.03.00 
Pensões........................................................................................................................................ 

 
10.000,00 

���±�6(&5(7$5,$�'(�('8&$d­2�
�����±�*$%,1(7(�'$�6('8&�(�81,'$'(6�68%25',1$'$6�
(210) 14.10.12.361.0021.2.017.3.1.90.11.00 
Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil ........................................................................ 

 
 
 

969.000,00 
(214) 14.10.12.361.0021.2.024.3.1.90.08.00 
Outros Benefícios Assistenciais.................................................................................................. 

 
14.239,00 

(215) 14.10.12.361.0021.2.025.3.1.90.04.00 
Contratação por Tempo Determinado......................................................................................... 

 
900.000,00 

(216) 14.10.12.361.0021.2.025.3.1.90.13.00 
Obrigações Patronais .................................................................................................................. 

 
11.000,00 

(228) 14.10.12.361.0021.2.089.3.1.90.13.00 
Obrigações Patronais .................................................................................................................. 

 
42.000,00 

(237) 14.10.12.361.0021.2.107.3.1.90.01.00 
Aposentadorias e Reformas ........................................................................................................ 

 
1.020.000,00 

(275) 14.10.12.365.0018.2.024.3.1.90.08.00 
Outros Benefícios Assistenciais.................................................................................................. 

 
42.780,00 

(276) 14.10.12.365.0018.2.025.3.1.90.04.00 
Contratação por Tempo Determinado......................................................................................... 

 
284.000,00 

(280) 14.10.12.365.0018.2.107.3.1.90.01.00 
Aposentadorias e Reformas ........................................................................................................ 

 
140.000,00 

�������)81'2�'(�0$187(1d­2�(�'(6(192/9,0(172�'2�(16,12�)81'$0(17$/�(�9$/25,=$d­2�'2�0$*,67e5,2�
(314) 14.11.12.361.0021.2.193.3.1.90.11.00 
Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil ........................................................................ 

 
 
 

380.000,00 



 
���±�6(&5(7$5,$��'(�6$Ò'(������±�)81'2�081,&,3$/�'(�6$Ò'(�
(327) 15.10.10.302.0030.2.117.3.1.90.01.00 
Aposentadorias e Reformas ........................................................................................................ 

 
 
 

540.000,00 
(328) 15.10.10.302.0030.2.117.3.1.90.04.00 
Contratação por Tempo Determinado......................................................................................... 

 
380.000,00 

(329) 15.10.10.302.0030.2.117.3.1.90.08.00 
Outros Benefícios Assistenciais.................................................................................................. 

 
1.341,00 

���±�6(&5(7$5,$�'(�$d­2�&2081,7È5,$�(�&,'$'$1,$������±�*$%,1(7(�'$�6($&�(�81,'$'(6�68%25',1$'$6�
(340) 16.10.08.122.0003.2.017.3.1.90.11.00 
Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil ........................................................................ 

 
 
 

220.000,00 
���±�6(&5(7$5,$�'(�2%5$6�(�6(59,d26�3Ò%/,&26������±�*$%,1(7(�'$�6(263�(�81,'$'(6�68%25',1$'$6�
(389) 17.10.04.122.0003.2.024.3.1.90.08.00 
Outros Benefícios Assistenciais.................................................................................................. 

 
 
 

3.147,00 
���±�6(&5(7$5,$�'(�785,602������±�*$%,1(7(�'$�6(785�(�81,'$'(6�68%25',1$'$6�
(437) 18.10.04.122.0003.2.025.3.1.90.04.00 
Contratação por Tempo Determinado......................................................................................... 

 
 
 

50.000,00 
�����6(&5(7$5,$�'(�&8/785$��������*$%,1(7(�'$�6(&8/7�(�81,'$'(6�68%25',1$'$6�
(508) 20.10.04.122.0003.2.017.3.1.90.11.00 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil......................................................................... 

 
 
 

50.000,00 
(509) 20.10.04.122.0003.2.024.3.1.90.08.00 
Outros Benefícios Assistenciais.................................................................................................. 

 
381,00 

(510) 20.10.04.122.0003.2.025.3.1.90.04.00 
Contratação por Tempo Determinado......................................................................................... 

 
100.000,00 

�����6(&5(7$5,$�'(�&2081,&$d­2�62&,$/�
�������*$%,1(7(�'$�6(&20�(�81,'��68%25',1$'$6�
(587) 22.10.04.122.0003.2.025.3.1.90.04.00 
Contratação por Tempo Determinado......................................................................................... 

 
 
 

20.000,00 
���±�6(&5(7$5,$�'(�0(,2�$0%,(17(�
�����±�*$%,1(7(�'$�6(0$0�(�81,'��68%25',1$'$6�
(607) 23.10.04.122.0003.2.017.3.1.90.11.00 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil......................................................................... 

 
 
 

260.000,00 
���±�352&85$'25,$�*(5$/�'2�081,&Ë3,2������±�*$%,1(7(�'$�3*0�(�81,'$'(6�68%25',1$'$6�
(639) 24.10.04.122.0003.2.017.3.1.90.11.00 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil......................................................................... 

 
 
 

70.000,00 
(641) 24.10.04.122.0003.2.025.3.1.90.04.00 
Contratação por Tempo Determinado......................................................................................... 

 
     20.000,00 

 5.770.748,00 
 
II - Com os recursos oriundos de parte do excesso de arrecadação na forma prevista no artigo 43, parágrafo 1º, 
inciso II e parágrafos 3º e 4º, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, conforme autorização contida no 
artigo 5º , inciso III, da Lei 1993 de 26 de dezembro de 2001 e pela Lei nº 2.025 de 06 de junho de 2002: 
............................................................................................................................................................. 5.319.252,00 



 
 $UWLJR������Este decreto entra em vigor na data da publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 
 Registre-se e publique-se. 
 Palácio "José Bonifácio", em 29 de outubro de 2002. 

  
����������%(72�0$1685�

Prefeito Municipal 
����
����
����0Ë5,$1�&$-$=(,5$�9$648(6�0$57,16�',1,=�

Secretária Municipal de Economia e Finanças��
��������

 Registrado no livro competente.��
 Departamento de Registro de Atos Oficiais da Secretaria Municipal de Assuntos Jurídicos, em 29 de 
outubro de 2002. 

����
����52%(572�0$&+$'2�'(�/8&$�'(�2/,9(,5$�5,%(,52�

Chefe Do Departamento De Registro 
De Atos Oficiais 

 
 
 


