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DECRETO N° 10.650
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO N’
10.403, DE 26 DE ABRIL DE 2024, QUE
DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES E O
FUNCIONAMENTO  DAS  UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL, NOS TERMOS DO
ARTIGO 49 DA LEI COMPLEMENTAR N°
1.253, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de Santos,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do disposto no
artigo 84, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e
no artigo 58, inciso XII, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° As competéncias previstas no artigo 45, incisos
VI, VII, X e XIII da Lei Complementar n® 1.253, de 03 de abril de 2024, ficam
transferidas para o Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 2° O artigo 2° do Decreto n® 10.403, de 26 de abril
de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° O Gabinete do Prefeito Municipal compde-se
das seguintes unidades administrativas:

I — Gabinete do Secretario-Chefe do Gabinete do
Prefeito Municipal - GPM;

I — Coordenadoria Administrativa e de Controle
Org¢amentario e Financeiro do Gabinete — COAFI-GPM:

a) Secao de Programacdao de Manutencdo Predial —
SEPRED-GPM;

IIT — Comissao Permanente de Inquérito e Sindicancia —
COMINQ;

IV - Coordenadoria de Cerimonial - COCER:

a) Secao Administrativa — Cerimonial — SEA-COCER;

b) Secao de Suporte Técnico - SESUT;

V - Secao de Atendimento Institucional ao Ministério
Publico — SEAMP;

VI — Coordenadoria de Transparéncia — COTRANSP;

1. Secao do Portal da Transparéncia — SEPOT;

2. Secao de Acesso a Informagdo — SEI;
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VII - Fundo Social da Solidariedade - FSS;

VIII — Departamento de Registro de Atos Oficiais -
DERAT:

a) Secdo de Formalizagdo de Atos Administrativos —
SEFORM;

b) Se¢do de Registro e Regularizagdo de Atos
Administrativos - SERAD;

¢) Secao de Registro de Atos Normativos - SERAN;

d) Sec¢do de Apoio a Conferéncia — SECONF;

IX — Departamento de Politicas de Desenvolvimento
Sustentavel — DEPODS

a) Secdo de Apoio as Politicas de Desenvolvimento
Sustentavel — SEAPODS;

b) Secao de Mudangas Climaticas — SECLIMA;”

Art. 3° Fica acrescido o artigo 4°-A, com a seguinte
redacgao:

“Art. 4°-A Compete a Comissdo Permanente de
Inquéritos e Sindicancias:

I - conduzir os procedimentos de natureza disciplinar,
estabelecidos pela Lei n® 4623, de 12 de junho de 1984;

II - instaurar, por meio de Portaria do Ouvidor Publico
Municipal, sindicancias administrativas e inquéritos administrativos para apuragdo de
faltas ou irregularidades cometidas por servidores publicos;

IIl - convocar o comparecimento de funcionarios,
solicitar a presen¢a de ndo funcionarios, requisitar informagdes, documentos e pericias
as demais unidades da Administracdo, quando necessarios a instrugao probatoria;

IV - expedir oficios e comunicacdes as autoridades
policiais, ao Ministério Publico e as demais reparticdes publicas, de ambito estadual ou
federal, quando a averiguagao decorrer de delitos previstos na legislacao penal;

V - realizar as diligéncias que julgar necessarias a
apuracao dos fatos;

VI - indiciar os acusados em inquéritos administrativos,
determinando sua citac¢do, inclusive através de editais;

VII- realizar o interrogatorio de indiciados, inquirir
testemunhas, solicitar a exibi¢do de documentos ou objetos, proceder a vistorias e
constatagoes, respeitados os limites de suas atribuicoes;

VIII - reduzir a termo todas as diligéncias que realizar;

IX - requerer, na forma da lei, a designacao de defensor
dativo de acusados sem assisténcia ou revéis;

X - elaborar e submeter a apreciagdo do Ouvidor
Publico Municipal, o relatério conclusivo do apurado nos procedimentos
administrativos, propondo, fundamentadamente a absolvicdo ou a aplicacdo da
penalidade cabivel, de acordo com a legislagdo;
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XI - fazer publicar no 6rgdo oficial, os atos decisorios
do Ouvidor Publico Municipal atinentes a procedimentos de natureza disciplinar;

XII - atuar no processo de revisao do inquérito
administrativo, quando acolhido o pedido do interessado pelo Prefeito, observado o
disposto na Lei n® 4623, de 12 de junho de 1984;

XIII - sugerir medidas necessarias ao aprimoramento do
funcionalismo nas relacdes com o Poder Publico;

XIV - zelar pelo cumprimento da Lei n® 4623, de 12 de
junho de 1984, recorrendo subsidiariamente € no que couber, as disposi¢des do Codigo
de Processo Penal;

XV - executar outras tarefas correlatas, a critério do
Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito.”

Art. 4° Fica acrescido o artigo 8°-A, com a seguinte
redacao:

“Art. 8°-A Compete a Coordenadoria de Transparéncia:

I - supervisionar:

a) os procedimentos da politica de transparéncia
municipal, ampliando e facilitando os meios de acesso a informacgdo, por meio da
transparéncia ativa ou passiva;

b) o Portal da Transparéncia e o portal “Dados Abertos”
propondo medidas que assegurem a moderniza¢do, amplia¢do e facilitacdo do seu
acesso;

¢) as unidades subordinadas.

IT — executar outras atividades correlatas a critério do
Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito”

Art. 5° Fica acrescido o artigo 8°-B, com a seguinte
redacao:

“Art. 8°-B Compete a Se¢ao do Portal da Transparéncia:

I — gerenciar o Portal da Transparéncia e o Portal “Dados
Abertos”, atendendo as secretarias municipais ¢ entidades da administra¢do indireta,
elaborando relatorios analiticos sobre a situagao dos Portais;

IT — analisar e desenvolver ferramentas de tecnologia,
bem como o suporte técnico a essas ferramentas, para o cumprimento das diretrizes da
politica de transparéncia municipal,;

III — proceder a interlocu¢gdo com Orgdos da
Administragdo Municipal para atualiza¢do do Portal da Transparéncia;

IV — executar outras atividades correlatas, a critério do
Coordenador de Transparéncia.”

Art. 6° Fica acrescido o artigo 8°-C, com a seguinte
redacao:

“Art. 8°-C Compete a Secao de Acesso a Informacao:
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I — atender os cidaddos nos pedidos referentes a Lei de
Acesso a Informagao, registrando-os em sistema proprio;

II - classificar as solicitacoes de acesso a informacgao,
realizando o devido encaminhamento para a Secretaria responsavel pela resposta;

III — encaminhar as respostas dos pedidos de informacao
aos cidadaos ou a outros setores da Administracao;

IV —realizar a interlocugdo com  ¢6rgaos da
Administragdo Municipal Direta e Indireta para cumprimento dos prazos da Lei de
Acesso a Informacao;

V — identificar pedidos de informacao recorrentes € que
possam ser disponibilizados por meio da transparéncia ativa, no Portal da
Transparéncia;

VI — elaborar relatorios analiticos referentes aos pedidos
registrados, bem como referentes a outras atividades da Sec¢ao;

VII - executar outras atividades correlatas, a critério do
Coordenador de Transparéncia.”

Art. 7° Fica acrescido o artigo 14-A, com a seguinte
redacao:

“Art. 14-A. Compete ao Departamento de Politicas de
Desenvolvimento Sustentavel:

I — propor estratégias, instrumentos, acdes € programas
para a implementa¢do dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel “ODS — Santos
20307;

II — acompanhar e monitorar o desenvolvimento dos
ODS e elaborar relatorios periodicos, avaliando a execugdo de politicas publicas
definidas pelo Gestor Municipal;

III — identificar, sistematizar e divulgar boas praticas e
iniciativas que colaborem para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel;

IV — participar, apoiar € promover junto aos Orgaos
internos, demais entidades publicas e sociedade civil a disseminagdo e a
implementacao dos ODS nos niveis internacional, federal, estatual e municipal;

V — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito.”

Art. 8° Fica acrescido o artigo 14-B, com a seguinte
redacgao:

“Art. 14-B. Compete a Se¢do de apoio as Politicas de
Desenvolvimento Sustentavel:

I - emitir relatorios quanto ao progresso de indicadores
ODS no municipio de santos, em apoio ao DEPODS e aos membros do Comité ODS;

IT - monitorar e emitir relatorios de progresso das agdes
ODS listadas pelos 6rgdos da administracao direta ou indireta;
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III — utilizando-se de dados estatisticos ou de
indicadores, buscar junto aos 6rgdos da administracao direta ou indireta a resolucao
dos apontamentos feitos;

IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Diretor do Departamento de Politicas de Desenvolvimento Sustentavel.”

Art. 9° Fica acrescido o artigo 14-C, com a seguinte
redacgao:

“Art. 14--C Compete a Secao de Mudancas Climaticas:

I - propor e acompanhar a implementacao de estratégias,
diretrizes e metas de adaptacdo e mitigagdo visando o enfrentamento as emergéncias e
riscos climaticos e as vulnerabilidades socioambientais presentes no territorio de
Santos;

IT - acompanhar a implantacdo do Plano Municipal de
Acao Climatica de Santos (PACS);

III - acompanhar a implantacdo do Plano Municipal de
Conservacao e Recuperagao da Mata Atlantica de Santos (PMMA Santos),

IV - acompanhar e coordenar a implantacdo do
Programa Nascentes de Santos;

V - exercer a coordenagdo executiva da Comissao
Municipal de Adaptacdo a Mudangas Clima de Santos (CMMC) e o processo de
elaboragdo e implementac¢ao dos Planos Operativos Anuais (POAs) do PACS;

VI - coordenar o Grupo Técnico de Trabalho para
implementacao da abordagem de Adaptacdo baseada em Ecossistemas - AbE e demais
Solucdes baseadas na Natureza em areas de recuperacao socioambiental do municipio
(GTT de AbE e SbN);

VII - coordenar o Grupo Técnico de Trabalho do Plano
Municipal de Conservagao e Recuperacao da Mata Atlantica de Santos (GTT do
PMMA Santos) e o processo de elaboracao e implementagdo dos Planos Operativos
Anuais (POAs) do PMMA Santos;

VIII - executar outras tarefas correlatas, a critério do
Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito.”

Art. 10 O artigo 15 do Decreto n° 10.403, de 26 de abril
de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. O Gabinete do Prefeito Municipal compde-se
dos seguintes cargos em comissdo de livre provimento e fungdes gratificadas a serem
exercidas por funcionarios do quadro permanente:

I — 1 (um) cargo em comissdo de Secretario Municipal,
simbolo CS;

IT — 5 (cinco) cargos em comissdao de Assessor I lotados
no Gabinete do Prefeito Municipal, simbolo C-1;

I — 1 (um) cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Registro de Atos Oficiais, simbolo C-1;
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IV — 1 (um) cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Politicas de Desenvolvimento Sustentdvel, simbolo C-1;

V - 5 (cinco) cargos em comissao de Assessor II lotados
no Gabinete do Prefeito Municipal, simbolo C-2;

VI — 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador II de
Cerimonial do Gabinete do Prefeito, simbolo C-2;

VII — 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador II da
Coordenadoria de Transparéncia, simbolo C-2;

VIII - 1 (um) cargo em comissdo de Assessor II lotado
no Fundo Social de Solidariedade, simbolo C-2;

IX — 5 (cinco) cargos em comissdo de Assessor III
lotados no Gabinete do Prefeito Municipal, simbolo C-3;

X — 2 (dois) cargos em comissdao de Assessor III lotados
no Fundo Social de Solidariedade, simbolo C-3;

XI — 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador III
Administrativo e de Controle Or¢amentario e Financeiro do Gabinete, simbolo C-3;

XII — 4 (quatro) funcdes gratificadas de Assistente I
lotados no Gabinete do Prefeito Municipal, FG-1;

XIII - 1 (uma) fungao gratificada de Chefe de Unidade |
da Secao de Portal da Transparéncia, FG-1;

XIV — 1 (uma) fun¢do gratificada de Chefe de Unidade |
da Se¢ao de Mudancas Climaticas, FG-1;

XV -1 (uma) funcao gratificada de Assistente II lotada
na Secao de Atendimento Institucional ao Ministério Publico, FG-2;

XVI - 1 (uma) fun¢do gratificada de Chefe de Unidade
II da Sec¢do de Atendimento Institucional ao Ministério Publico, FG-2;

XVII - 1 (uma) fun¢do gratificada de Chefe de Unidade
II da Sec¢ao de Acesso a Informacgao, FG-2;

XVIII - 1 (uma) fungao gratificada de Chefe de Unidade
IT da Secao de Apoio a Conferéncia, FG-2;

XIX -1 (uma) fun¢do gratificada de Chefe de Unidade II
da Secao de Registro e Regularizacao de Atos Administrativos, FG-2;

XX - 1 (uma) fungdo gratificada de Chefe de Unidade 11
da Secao de Apoio as Politicas de Desenvolvimento Sustentavel, FG-2;

XXI — 1 (uma) funcdo gratificada de Assistente II da
Secao de Apoio a Conferéncia, FG-2;

XXII — 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade
IIT da Secdo de Programacao de Manutengao Predial, FG-3;

XXII — 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de
Unidade III da Se¢ao Administrativa - Cerimonial, FG-3;

XXIV — 1 (uma) funcao gratificada de Chefe de Unidade
IIT da Se¢ao de Suporte Técnico, FG-3;

XXV — 1 (uma) fun¢ao gratificada de Chefe de Unidade
III da Sec¢ao de Formalizacao de Atos Administrativos; FG-3;
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XXVI - 1 (uma) fungao gratificada de Chefe de Unidade
IIT da Secao de Registro de Atos Normativos, FG-3;

XXVII - 2 (duas) fungdes gratificadas de Assistente 111
da Secao de Registro e Regularizacao de Atos Administrativos, FG-3;

XXVIII - 2 (duas) fungdes gratificadas de Assistente 111
da Secao de Formalizagdao de Atos Administrativos, FG-3;

XXIX - 1 (uma) fungdo gratificada de Assistente III da
Secdo de Apoio as Politicas de Desenvolvimento Sustentavel, FG-3;

XXX~ 1 (uma) funcdo gratificada de Assistente IV da
Sec¢ao de Formalizagdo de Atos Administrativos do, FG-4;

XXXI - 1 (uma) fun¢do gratificada de Assistente IV da
Secao de Registro de Atos Normativos, FG-4;”

Art. 11. Este decreto entra em vigor na data da
publicagdo.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 27 de dezembro de 2024.

ROGERIO SANTOS
Prefeito Municipal

Registrado no livro competente.
Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete
do Prefeito Municipal, em 27 de dezembro de 2024.

NATALIA LUCENA DOS SANTOS
Diretora do Departamento
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