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LEI N°4.581
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

(Projeto de Lei n° 360/2023 — Autor: Prefeito Municipal)

REGULAMENTA o CONSELHO
MUNICIPAL DE EMPREGO, TRABALHO
E RENDA DE SANTOS — COEMPREGO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de Santos,
faco saber que a Camara Municipal aprovou em sessdo realizada em 19 de novembro
de 2024 e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI N° 4.581

Art. 1° O Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e
Renda de Santos — COEMPREGO, como 6rgiao consultivo no ambito de sua
competéncia, ¢ uma instancia colegiada, de carater permanente, constituida de forma
tripartite e paritaria, que tem por finalidade promover a participacdo da sociedade
organizada na administragdo do Sistema Publico de Emprego, nos termos da
Convengao n°® 88, da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de Emprego,
Trabalho e Renda de Santos - COEMPREGO ¢ vinculado a Secretaria de Assuntos
Portuérios e Emprego — SEPORTE.

Art. 2° O Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e
Renda de Santos — COEMPREGO sera regido pelos seguintes principios:
I — reducdo das desigualdades sociais e regionais;

II — desenvolvimento sustentavel local;
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IIT — integracdo com os programas de transferéncia de
renda;

IV — pleno desenvolvimento da pessoa, com foco na
elevagdo da escolaridade, preparo para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o
trabalho;

V — democratizacdo das informagdes relativas ao
mercado de trabalho;

VI — participagdo dos atores sociais na gestdo do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda;

VII - integracdo do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda com agdes e organismos que desenvolvem programas com recursos
da seguridade social;

VIII — colocagdo do individuo na sociedade por meio do
emprego, trabalho e renda.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Emprego,
Trabalho e Renda de Santos — COEMPREGO:

I — identificar e definir prioridades, fixando diretrizes
para o desenvolvimento de a¢des e programas voltados a geragdo de emprego, renda e
qualificacao, sejam municipais, estaduais ou federais;

II — atender as demandas e solicitagdes do Ministério do
Trabalho e Emprego, que lhe competirem, quanto as acdes do 6rgao desenvolvidas no
Municipio de Santos;

III — propor ao Ministério do Trabalho e Emprego agdes
que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego estrutural
sobre o mercado de trabalho;

IV — articular-se com instituigdes publicas e/ou privadas
que possam oferecer subsidios, estudos e informagdes para orientagao de suas agdes,
bem como realizar parcerias para qualificagdo profissional gera¢do de emprego ou
renda;

V — promover intercdmbio com conselhos e comissoes
municipais de emprego, objetivando a integracao do sistema e a melhor orientagdo de
suas acoes;

VI — acompanhar o desenvolvimento das agdes de
qualificacdo e do desenvolvimento do sistema de intermediacdo de mao de obra e
seguro desemprego realizados através do MTE/CODEFAT/FAT realizados no
municipio, através da solicitacdo formal de apresentacdo de relatérios do Centro
Publico Municipal de Emprego nas reunides do Conselho, propondo sugestdes para
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realinhamento de agoes;

VII — subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, da
Comissao Estadual de Emprego e do Ministério do Trabalho e Emprego;

VIII — aprovar o seu Regimento Interno;

IX — elaborar o seu plano de acao anual.

Art. 4° O Conselho tem formacgdo tripartite e paritaria,
com 15 (quinze) representantes, mais os respectivos suplentes, de 03 (trés) categorias,
sendo:

I — 05 (cinco) representantes de 6rgaos governamentais
federais, estaduais e municipais relacionados ao Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda;

IT — 05 (cinco) representantes de sindicatos de
trabalhadores;

III - 05 (cinco) representantes de sindicatos patronais.

Paragrafo unico. Os critérios objetivos de escolha das
entidades para compor o Conselho nos termos dos incisos I, Il e III constardo no
Regimento Interno do Conselho.

Art. 5° A Diretoria Executiva do Conselho sera
composta de:

I — Presidente;

II — 1° Vice-Presidente;

IIT — 2° Vice-Presidente.

Art. 6° A Presidéncia, a 1* Vice-Presidéncia e a 2* Vice-
Presidéncia do Conselho serdo exercidas em sistema de rodizio, entre representantes
das 3 (trés) categorias, observadas as disposi¢des deste artigo.

§ 1° O Presidente, o 1° Vice-Presidente e o 2° Vice-
Presidente pertencerdo a categorias distintas, sempre em sistema de rodizio.

§ 2° O Presidente, o 1° Vice-Presidente e o 2° Vice-
Presidente do Conselho serdao eleitos por maioria simples de votos da totalidade dos
membros das 3 (trés) categorias presentes a Assembleia para a qual for pautada a
eleigdo.
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§ 3° Na Assembleia convocada para a eleigdo, os
candidatos deverdo se apresentar e caso ndao haja candidatos interessados da respectiva
categoria, esta ficard sem representacdo, mas os cargos de Presidente e 1° Vice-
Presidente sempre estardo ocupados, galgando a categoria do cargo menor para o
maior quando este estiver vago.

§ 4° No caso do cargo de Presidente, caso a categoria
com direito ao cargo ndo tenha interesse em indicar representante, serd aberta a
possibilidade de candidatura de membros da categoria que seria responsavel pela
ocupacdo do cargo no proximo mandato, sendo necessariamente o 1° Vice-Presidente
de outra categoria e o 2° Vice-Presidente de outras categorias.

§ 5° Os mandatos dos integrantes da Diretoria Executiva
se iniciardo e findardo simultaneamente, com duracdo de 12 (doze) meses, vedada a
reconduc¢ao consecutiva.

§ 6° Cabe ao Presidente formalizar, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, ou no prazo que for conferido na reunido, todas as providéncias definidas
pelos membros do Conselho e, na inércia deste, a atribuicdo caberd ao 1° Vice-
Presidente ou ao 2° Vice-Presidente do Conselho.

Art. 7° A Secretaria Executiva serd exercida por pessoa
indicada pelo o6rgdo da Prefeitura Municipal de Santos responsavel pela
operacionalizacdo das atividades inerentes ao Sistema Nacional de Emprego no
Municipio, competindo-lhe as tarefas administrativas.

Paragrafo tnico. O Secretario responsavel pela pasta a
qual o conselho ¢ vinculado fara a indicagdo por oficio a ser submetido a ratificagao
pela Diretoria Executiva do Conselho.

Art. 8° O Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e
Renda — COEMPREGO tera regimento proprio, que sera redigido e aprovado pela
maioria absoluta dos integrantes desse Conselho e devera ser aprovado por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 9° Os membros do Conselho Municipal de
Emprego, Trabalho e Renda de Santos - COEMPREGO nao receberdo remuneragao a
qualquer titulo e serdo nomeados por ato do Poder Executivo, sendo suas fungdes
consideradas de relevante interesse publico.
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Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo pelas dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n° 3.188, de 21
de setembro de 2015.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 16 de dezembro de 2024.

ROGERIO SANTOS
Prefeito Municipal

Registrada no livro competente.
Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete
do Prefeito Municipal, em 16 de dezembro de 2024.

NATALIA LUCENA DOS SANTOS
Diretora do Departamento
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