@ GABINETE DO PREFEITO
Santos

DECRETO N°10.480
DE 21 DE JUNHO DE 2024

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO
DO SISTEMA, CRITERIOS E DIRETRIZES
DE AVALIACAO PARA RENOVACAO DA
GRATIFICACAO DE EFICIENCIA E
GESTAO PARA 0OS  SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS QUE EXERCEM
O CARGO DE ESPECIALISTA DE
EDUCACAO Il — DIRETOR DE UNIDADE
MUNICIPAL DE ENSINO.

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de Santos,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este decreto estabelece as diretrizes e define os
critérios para a Avaliacdo Periddica de Desempenho (APD) do servidor no
desempenho individual de suas atividades, enquanto em efetivo exercicio das
atividades junto a Unidade Municipal de Educacdo, para fins de recebimento da
gratificacdo criada pela Lei Complementar n° 1.260, de 04 abril de 2024.

Art. 2° Para os devidos fins deste decreto, consideram-
se:

I — servidor: o servidor publico municipal estatutario,
ocupante do cargo efetivo de Especialista de Educacdo Il — Diretor de Unidade
Municipal de Ensino;

Il —avaliador: servidor publico designado para realizar a
APD;

111 — comissdo de recursos: comissao instituida para
julgamento de recursos interpostos em face do resultado da APD;

IV — faltas abonadas: auséncias decorrentes de
convocacgdo para o servico militar, juri e outros obrigatdrios em lei, doacdo de sangue
devidamente comprovada, atestado médico de 01 (um) dia, nos termos do Decreto n°
7.327/2016, de 05 de janeiro de 2016, e demais afastamentos permitidos em lei, que
ndo impliguem desconto salarial,
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V — APD: Avaliacdo Periddica de Desempenho do
servidor indicado no artigo 2°, inciso |, deste decreto.

Art. 3° Os dados referentes a APD deverdo ser
registrados em ficha funcional do servidor ou processados e armazenados em sistema
digital, sendo disponibilizados para posteridade.

CAPITULO Il 3
DOS OBJETIVOS DA AVALIAGAO

Art. 4° A APD tem por objetivos:

I — aferir o desempenho do servidor no exercicio de
atividades administrativas e de gestdo, no exercicio de seu cargo junto a unidade de
ensino em que estiver lotado, nos termos da Lei Complementar n° 1.260, de 04 de
abril de 2024;

Il — identificar necessidades de capacitacdo do servidor;

111 — fornecer subsidios a politica de gestdo de pessoas e
ambiente de trabalho;

IV — aprimorar o desempenho do servidor no
desenvolvimento de suas funcgoes;
V — possibilitar o estreitamento das relagdes

interpessoais e a cooperagdo dos servidores entre si e para com Seus Superiores
hierarquicos;

VI — identificar e potencializar as habilidades e talentos
do servidor;

VIl — estimular a reflexdo e a conscientizacdo do papel
que cada servidor exerce no contexto organizacional;

VI — estimular o reconhecimento individual acerca da
produtividade e qualidade dos servigos prestados;

IX — reter os talentos e o conhecimento organizacional
pelo estimulo a meritocracia como politica motivacional.

CAPITULO 11 )
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 5° A APD obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, respeitada a ampla defesa e o
contraditério, observando-se 0s seguintes critérios:

I — iniciativa e presteza: disposicdo para agir
prontamente no cumprimento das demandas de trabalho, além do comprometimento
com o trabalho e cumprimento das metas e prioridades estabelecidas pela secretaria;

PA 29979/2024-21
Formalizado por IAM



@ GABINETE DO PREFEITO
Santos

Il — desempenho de atividades complexas da funcéo
para a qual foi designado, inclusive, no que couber, o atendimento aos preceitos do
Decreto n° 4.707, de 05 de dezembro de 2006;

11 — relacionamento interpessoal: convivio saudavel e
colaborativo entre seus pares;

IV — atendimento aos servidores e publico em geral:
qualidade no atendimento ao publico-alvo;

V — comportamento e pontualidade: cumprir normas e
procedimentos administrativos vigentes, observancia do horario de trabalho e
cumprimento da carga horéria definida para a funcdo ocupada, sobretudo os deveres
impostos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Santos, Lei n°® 4.623,
de 12 de junho de 1984.

Art. 6° Os critérios acima dispostos compdem a ficha de
avaliacdo trimestral, conforme Anexo Unico deste decreto, e serdo pontuados de 0 a 20
pontos, para cada quesito, conforme abaixo:

I —acima do esperado: de 18 a 20 pontos;

Il — dentro do esperado: de 12 a 17 pontos;

111 — abaixo do esperado: de 00 a 11 pontos.

CAPITULO IV )
DAAPLICACAO DAAVALIACAO

Art. 7° A APD sera aplicada trimestralmente aos
servidores elencados no artigo 2°, inciso I, deste decreto.

Art. 8° A primeira avaliacdo corresponderd ao periodo
da frequéncia de 26 de abril de 2024 a 25 de julho de 2024, conforme disposto no
artigo 7°, da Lei Complementar n°® 1.268, de 04 de abril de 2024.

Paragrafo Unico. A avaliacdo trimestral considerard o
periodo de efetivo exercicio.

Art. 9° A APD sera realizada pela chefia imediata, com
utilizacdo dos formularios contidos no Anexo Unico, assinada e datada pelo avaliador
e pelo préprio servidor a ser avaliado.

Paragrafo anico. Os resultados da avaliacdo de
desempenho serdo encaminhados ao Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente
de Trabalho, da Secretaria Municipal de Financas e Gestdo, até o 3° (terceiro) dia (til
do més subsequente a da avaliacéo.
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CAPITULOV B
DAS METAS E PAGAMENTOS E DO PROCESSAMENTO DA AVALIACAO

Secéo |
Das Metas e Pagamentos

Art. 10. Fica estabelecido que o ndo atingimento dos
critérios previstos nos incisos | e Il do artigo 6° implicara no cancelamento da
gratificacéo.

8 1° Na avaliagéo do trimestre seguinte, sendo atingindo
algum dos critérios previstos nos incisos | e Il do artigo 6°, 0 pagamento da
gratificacdo sera retomado.

8§ 2° Pontuacédo total inferior a 50 (cinquenta) resulta no
ndo atingimento das metas necessarias ao pagamento da gratificacdo, nos termos do
disposto no artigo 6°, “caput”, da Lei Complementar n° 1.268, de 04 de abril de 2024.

Art. 11. Nos termos do artigo 4° da Lei Complementar
n® 1.260, de 04 de abril de 2024, as gratificacBes ndo serdo devidas durante o periodo
em que o servidor publico estiver afastado, por periodo continuo ou intercalado
superior a 15 (quinze) dias da frequéncia mensal, em decorréncia de faltas abonadas,
licenca-prémio, licenca acompanhante ou licenca para tratamento de salde, somadas
ou intercaladas.

8 1° Nos casos de afastamentos decorrentes de licencas
para tratamentos de salde e licenca acompanhante serem iguais ou inferiores a 15
(quinze) dias, as gratificacOes serdo calculadas proporcionalmente aos dias
efetivamente trabalhados.

8§ 2° Na hipoétese de ingresso de novo servidor publico na
Unidade Municipal de Ensino apés iniciado o trimestre a ser avaliado, sera devida a
gratificacdo proporcional aos dias trabalhados, desde que igual ou superior a 15
(quinze) dias de efetivo exercicio de suas funcles, ressalvados os casos dos
afastamentos previstos no paragrafo anterior.

Secéo Il
Dos Direitos do Servidor Avaliado

Art. 12. E assegurado ao servidor avaliado ter:
I — conhecimento prévio das normas e dos critérios da
avaliacédo de desempenho;
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Il — acesso ao processo que tenha por objeto a avaliagéo
de seu desempenho;

11 — direito de interpor recurso, no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados a partir da notificacdo do resultado, enderecado & Comissdo de
Recursos prevista no artigo 16.

Art. 13. O recurso sera interposto por meio de
requerimento fundamentado, sendo facultada a juntada de documentos que o
recorrente julgue pertinentes.

§ 1° O recurso devera ser protocolado na Unidade de
Protocolo Geral do Poupatempo/Santos.

§ 2° O recurso sera encaminhado Secretaria Municipal
de Educacdo, que o instruirad e remetera a Comissdo de Recursos para julgamento.

Secéo Il
Do Avaliador

Art. 14, A avaliacdo serd operacionalizada pelo
Especialista de Educacéo 111 — Supervisor de Ensino, ainda que em substituicéo.

8 1° O avaliador fica impedido de avaliar servidor que
seja seu cdnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral, até o
terceiro grau, na forma da legislacdo vigente, cabendo tal avaliacdo, nestes casos, a
chefia superior.

§ 2° Na hipotese de o servidor mudar de unidade de
ensino, durante o periodo a ser avaliado, sera avaliado pela Especialista de Educacao
I11 — Supervisor de Ensino da Unidade Municipal de Ensino em que permaneceu por
mais tempo ou, se coincidentes os periodos, pela que estiver vinculada.

Art. 15. Compete ao avaliador:

I — avaliar com objetividade e imparcialidade o
desempenho do servidor;

Il — retificar o resultado da APD do servidor que tiver
recurso deferido pela Comissao de Recursos.

Secao IV
Da Comissao de Recursos
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Art. 16. Fica instituida a Comissdo de Recursos, com 0
objetivo de julgar os recursos interpostos por avaliados que ndo concordem com o
resultado da avaliacéo.

§ 1° A Comissdo de Recursos sera composta por 03 (trés)
Especialistas de Educacdo Il — Supervisor de Ensino, nomeados pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

8 2° N&o podera integrar a Comissao de Recursos:

I — aquele que tenha participado da avaliacdo recorrida;

Il — conjuge, parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou na colateral, até o terceiro grau do avaliado.

8 3° Os recursos deverdo ser julgados no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, desde que
fundamentada esta necessidade.

8 4° Os trabalhos da Comissdo de Recursos serdo
realizados com a presenca da maioria de seus membros.

8 5° Da decisdo proferida pela Comissdo de Recursos
ndo cabera recurso.

8 6° O julgamento dos recursos serd feito por deciséo
fundamentada.

Art. 17. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 21 de junho de 2024.

ROGERIO SANTOS
Prefeito Municipal

Registrado no livro competente.
Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete
do Prefeito Municipal, em 21 de junho de 2024.

NATALIA LUCENA DOS SANTOS
Diretora do Departamento
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ANEXO UNICO

GABINETE DO PREFEITO

@ AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO - APD

Lei Complementar n° 1260/2024, de 04 abril de 2024 - Decreto de de de 2024
PERIODO DA AVALIACAO i i a i i
Servidor avaliada Fegisto n® Lotagdn
CargofFungdnfs tividade Saealiador

Pontuagdn - Decre to

2024 - artign----- - Pontuagio atribmida entre 0 e 20 pontos

I- feima do esperado: de 18 a 20 pontos;

IIT — Sbaixo do esperado: de 00 a 11 pontos.

IT — Dentro do esperado: de 124 17 pontos,

Pontuacio del a 4 poninspor ftem:

Avabiado

Critérios de Desempenho (artige 5°) Pontuacio
I - iniciatira e prestesa
I - desermpenho de attvidades cormplexas da fungan a fol designado
I11 - relacionarme nto interpessoal
IV - atendiree nio aos servidores e piblico en geral
W - cormportarnento e pontualidade
Pontuagio Total: | ZEEH pontos (B S350

A zsiduidade : HE
Cihse rragtie s: Mota

Data Assinatura do Servidor Assinatura do Avaliador Concorda com a

avaliagio ?
|:| Concorde
|:| Discordo
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Critério

Pontuagao

iniciativa e presteza: disposicdo para agir
prontamente no cumprimento das demandas de
trabalho, além do comprometimento com o trabalho
e cumprimento das metas e prioridades
estabelecidas pela chefia.

de O (zero) a 3 (pontos)

desempenho de atividades complexas da funcao a
que foi designado: administracdo e prestacdo de
contas da Associacdo de Pais e Mestres; uso
adequado das verbas publicas; utilizacdo adequada
do espaco fisico da escola, do material escolar,
uniforme escolar e manutencdo dos equipamentos;
produtividade técnica do servidor, de acordo com a
especificidade e demandas da unidade de ensino;
atendimento as diretrizes do Decreto n? 4.707, de 5
de dezembro de 2006.

de O (zero) a 8 (pontos)

relacionamento interpessoal: convivio saudavel e
colaborativo entre seus pares

de O (zero) a 3 (pontos)

atendimento aos servidores e publico em geral:
qualidade no atendimento ao publico alvo

de O (zero) a 3 (pontos)

comportamento e pontualidade: cumprir normas e
procedimentos administrativos vigentes, observancia
do horario de trabalho e cumprimento da carga
horaria definida para a funcdo ocupada, sobretudo
os deveres impostos pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Santos, Lei 4.623, de 12 de
junho de 1984.

de O (zero) a 3 (pontos)

Critérios de atribuicdo de pontuagao

Atende acima do esperado:

18 a 20 pontos

Atende dentro do esperado:

12 a 17 pontos

Atende abaixo do esperado:

0 a 11 pontos
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