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DECRETO N°10.420
DE 26 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES E O
FUNCIONAMENTO DAS  UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSUNTOS PORTUARIOS
E EMPREGO, NOS TERMOS DO ARTIGO
49 DA LEI COMPLEMENTAR N° 1.253, DE
03 DE ABRIL DE 2024.

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de Santos,
usando das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este decreto dispbe sobre as atribuicbes e o
funcionamento das unidades administrativas que compdem a estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Assuntos Portudrios e Emprego, nos termos da Lei
Complementar n°® 1.253, de 03 de abril de 2024.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 2° A Secretaria Municipal de Assuntos Portuarios e
Emprego compde-se das seguintes unidades administrativas:

I — Gabinete do Secretario Municipal — GAB-
SEPORTE;

a) Secdo de Apoio Administrativo e Financeiro do
Gabinete — SAAF-SEPORTE;
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Il — Coordenadoria de Apoio as Relac6es Porto-Cidade
— COREPOC;

a) Secdo de Apoio as Relagcdes Porto-Cidade -
SEARPOC

Il — Coordenadoria de Relagcdes Portuérias e
Retroportuarias — COREPORT;

a) Secdo de Apoio as RelagBes Portuarias e
Retroportuaria — SEREPORT;

IV — Departamento de Emprego e Relagdes do Trabalho

— DERT;

a) Secédo de Apoio Administrativo e Financeiro — SAAF-
DEMPRE;

b) Coordenadoria de Emprego e Relag6es do Trabalho -
CERT.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 3° Compete as SecBes de Apoio Administrativo e
Financeiro:

I — Participar da elaboracdo e acompanhar o orgcamento
do 6rgdo, propondo as alteracbes que se facam necessarias;

Il — Providenciar materiais e equipamentos de escritorio
necessarios ao desenvolvimento das atividades do 6rgdo;

Il — gerenciamento dos recursos com a emissao de
cheques e de cartdes e verificar as prestacfes de contas;

IV — Providenciar  empenho  dos  valores  de
fornecimentos;

V — Executar e organizar o expediente de processos
administrativos;

VI — Controlar o encaminhamento de questdes de
recursos humanos relativas aos servidores;
VIl — executar outras tarefas correlatas a critério da

autoridade competente.

Art. 4° Compete a Coordenadoria de Apoio as Relacdes
Porto-Cidade coordenar e acompanhar:
I — os planos, programas e projetos portuarios;



ng GABINETE DO PREFEITO
santos

Il — o intercambio permanente sobre o tema da
Coordenadoria com instituicGes de pesquisa, universidade e demais 6rgédos e entidades
especializados;

Il — a organizacdo, apoio e participacdo em reunides,
palestras, cursos, seminarios, encontros para fortalecimento da conscientizacdo da
importancia estratégica do Porto de Santos na economia brasileira e do Mercosul;

IV — propor medidas que a municipalidade possa sugerir
em prol do desenvolvimento econdmico do Porto de Santos;

V — a Sec¢édo de Apoio, instruindo processos relativos as
demandas que se apresentem;

VI — as relacbes com as autoridades existentes na
Relagéo Porto Cidade;

VIl — as unidades subordinadas, executando outras
tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Assuntos Portuarios e
Emprego.

Art. 5° Compete a Secdo de Apoio as Relagdes Porto-
Cidade:

| — elaborar relatérios determinados pela Coordenadoria
sobre planos, programas e projetos de implantacéo e reformas de:

a) instalacGes portuérias;

b) marinas;

d) polo de desenvolvimento de tecnologia;

Il — acompanhar os programas e projetos portuarios e de
servicos afins localizados na regido metropolitana, estudando o eventual reflexo nas
atividades portuérias do municipio de Santos;

II1 - manter atualizadas as informacgdes, cdpias de
apresentacdes e estudos técnicos;

IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Apoio as Relacbes Porto-Cidade.

Art. 6° Compete a Coordenadoria de RelacGes
Portuérias e Retroportuarias supervisionar:

| - 0 apoio as relacdes portuarias e retroportuarias;

Il - o intercAmbio permanente sobre o tema da
Coordenadoria com liderangas, instituicdes de pesquisa, universidade e demais 0rgéos
e entidades especializados sobre o desenvolvimento de normas técnicas, regramentos,
decretos e leis relacionadas as atividades portuarias e retroportuarias;
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Il - a organizacdo, apoio e participacdo em reunides,
palestras, cursos, seminarios, encontros para fortalecimento da conscientizacdo da
importancia estratégica do Porto de Santos na economia brasileira e do Mercosul;

IV - a propositura de medidas que a municipalidade
possa sugerir em prol do desenvolvimento econémico do Porto de Santos, com
inclusdo social.

V - as unidades subordinadas, executando outras tarefas
correlatas, a critério do Secretario Municipal de Assuntos Portuarios e Emprego.

Art. 7° Compete a Secdo de Apoio as RelacBes
Portuarias e Retroportuarias

| - manter atualizadas as informacdes, coOpias de
apresentacdes, estudos técnicos e posicionamento de liderancas sobre:

a) atividades e movimentacoes empresariais
relacionadas as atividades portudrias e aquaviarias afins;

b) atividades e movimentacbes  empresariais
relacionadas as atividades retroportuarias e servicos afins, especialmente atividades
logisticas, plataformas industriais, terminais e estacionamentos para veiculos de carga;

c) a situacdo de categorias profissionais envolvidas nas
atividades portuarias e retroportuarias, no municipio e regido metropolitana;

Il - manter atualizados o cadastro de representatividades
publicas, privadas, laborais e do terceiro-setor relacionadas as atividades portuarias e
retroportuarias do municipio e regido metropolitana;

11 - acompanhar a elaboracdo, discussdo e aprovacao
de normas técnicas, regramentos, decretos e leis relacionadas ao tema da Secéo;

IV - manter atualizado banco de dados com
informacdes estatisticas e relatorios técnicos de outros portos, legislacdo vigente em
outros municipios, estados e paises relativas a Secao;

V - executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Relagdes Portuarias e Retroportuarias.

Art. 8° Compete ao Departamento de Emprego e
Relagdes do Trabalho:

| - gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual do governo na respectiva area de competéncia;

b) planos, programas, projetos e ac¢des voltados ao apoio
ao fomento ao emprego e renda, estabelecidos pelo Secretario na area de competéncia;

c) as unidades subordinadas.
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Il - propor medidas visando a melhoria da qualidade e
produtividade da Secretaria Municipal de Assuntos Portuarios e Emprego;

1l - executar outras tarefas correlatas, a critério do
Secretario Municipal de Assuntos Portuarios e Emprego.

Art. 9° Compete a Coordenadoria de RelagBes do
Trabalho:

| - supervisionar:

a) as politicas publicas de apoio ao planejamento,
implementacdo e monitoramento dos programas, eventos, projetos e acdes de
requalificacdo profissional e emprego;

b) a elaboracdo de apresentacdes, relatorios e demais
elementos de informacgdes técnicas destinados ao cumprimento da missdo da
Coordenadoria;

c) o desenvolvimento de parcerias e captacdo de
recursos para apoio ao desenvolvimento do capital humano quanto ao mercado de
trabalho em Santos;

d) a operacdo do Centro Publico de Emprego e
Trabalho;

e) as unidades subordinadas, executando outras
atividades correlatas, a critério do Diretor do Departamento de Politicas de Emprego.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS PORTUARIOS E EMPREGO E
UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 10. A Secretaria Municipal de Assuntos Portuarios
e Emprego compde-se dos seguintes cargos em comissdo de livre provimento e
funcdes gratificadas a serem exercidas por funcionarios do quadro permanente:

I — 1 (um) cargo em comissdo de Secretario Municipal,
simbolo CS;

Il — 1 (um) cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Emprego e Relac6es de Trabalho, simbolo C-1;

Il — 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador Il
lotado na Coordenadoria de Apoio as Rela¢c6es Porto-Cidade, simbolo C-2;

IV — 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador Il
lotado na Coordenadoria de Rela¢Bes Portuérias e Retroportuérias, simbolo C-2;
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V — 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador Il lotado
na Coordenadoria de Emprego e Relagdes do Trabalho, simbolo C-2;

VI — 1 (um) cargo em comissdo de Assessor |1l lotado
no Gabinete do Secretario Municipal, simbolo C-3;

VIl - 1 (uma) fungéo gratificada de Assistente | lotada
no Gabinete do Secretario Municipal, FG-1;

VIl — 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade
Il da Secdo de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete do Secretario
Municipal, FG-2;

IX -1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade I
da Secdo de Apoio as Relac6es Porto-Cidade, FG-2;

X — 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade Il
da Secdo de Apoio Administrativo e Financeiro do Departamento de Emprego e
Relacdes do Trabalho, FG-2;

Xl — 1 (uma) funcdo gratificada de Assistente Ill da
Secdo de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete do Secretario Municipal,
FG-3;

XI1 -1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade IlI
da Secdo de Apoio as Rela¢des Portuérias e Retroportuarias, FG-3;

Art. 11. Este decreto entra em vigor em 04 de maio de
2024.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 26 de abril de 2024.

ROGERIO SANTOS
Prefeito Municipal

Registrado no livro competente.
Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete
do Prefeito Municipal, em 26 de abril de 2024.

NATALIA LUCENA DOS SANTOS
Chefe do Departamento
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