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DECRETO N°10.414
DE 26 DE ABRIL DE 2024

DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES E O
FUNCIONAMENTO DAS  UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL CULTURA, NOS TERMOS DO
ARTIGO 49 DA LEI COMPLEMENTAR N°
1.253, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de Santos,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este decreto dispbe sobre as atribuicbes e o
funcionamento das unidades administrativas que compdem a estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Cultura, nos termos da Lei Complementar n® 1.253, de 03
de abril de 2024.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 2° A Secretaria Municipal de Cultura compde-se
das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario Municipal - GAB-SECULT;

a) Secdo de Apoio Administrativo e Financeiro do
Gabinete — SAAF-SECULT;

b) Secdo de Apoio aos Conselhos — Cultura — SEACON-
SECULT;
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SECULT,;

SECAPCULT;

SECAMERA;
DECITEC:

— DECITEC,;
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c) Secdo de Transportes — Cultura — SETRANS -
d) Secdo de Projetos e Captacdo de Recursos -
e) Secdo de Divulgacdo Cultural — SEDICULT;

f) Coordenadoria de Musica — COMUSI:

1) Secdo do Coral Municipal — SECORAL;

2) Secdo Orquestra Municipal de Santos — SEORQ;

3) Sec¢ao Camerata “Heitor Villa Lobos” -
Il — Departamento de Cine, Teatro e Espagos Culturais —

a) Secdo de Apoio Administrativo e Financeiro — SAAF

b) Secdo de Programacdo de Manutencdo Predial —

Cultura — SEPRED-SECULT;

c¢) Coordenadoria de Teatros — COTEST:
1) Coordenadoria dos Teatros Braz Cubas/Rosinha

Mastréangelo — COTEST-BC/RM;

2) Coordenadoria do Teatro Coliseu — COTEST-C;

3) Coordenadoria do Teatro Guarany — COTEST-G;

d) Coordenadoria de Museus e Galerias — COMUG;

1) Secdo de Feiras de Arte — SEEFA;

2) Secéo de Apoio Administrativo — SEAAD;

3) Secdo Galerias de Arte — SEGAL;

4) Secdo Pantheon dos Andradas — SEPANTH;

5) Secéo de Preservacdo de Monumentos — SEPRESEM;
e) Coordenadoria de Cinemas e do Museu da Imagem e

do Som de Santos — COCINE-MISS:

COSFC:

DEFORPEC:

DEFORPEC;

1) Secdo Museu da Imagem e do Som — SEMIS;

2) Secdo Cinemas Publicos — SECINE-PUBLI;

3) Secdo Fabrica Audiovisual — SEFAV;

f) Coordenadoria da “Santos Film Comission” -

1) Secéo de Apoio Técnico — SAFIL.
11 - Departamento de Formacédo e Pesquisa Cultural —

a) Secédo de Apoio Administrativo e Financeiro — SAAF-



@ GABINETE DO PREFEITO
santos

b) Coordenadoria de Informagdo e Centros Culturais —
COCEC:

1) Secéo Centro Cultural dos Morros — SECEC-M;

2) Secdo de Projetos Literarios — SEPROLIT;

3) Secdo Biblioteca Central — SEBI-RCH;

4) Secéo Biblioteca da Orla — SEBI-OR;

5) Secéo Biblioteca da Zona Noroeste — SEBI-ZNO;

6) Secdo Biblioteca “Hilda de Souza” — SEBI-HS;

7) Secéo de Hemeroteca — SEHE;

c) Coordenadoria de Formacgdo Cultural — COFORM-
SECULT:

1) Secdo de Escola Livre de Artes Cénica — SELAC,;

2) Secéo de Escola Livre de Danca — SELID;

3) Secdo Escola Municipal de Bailado — SEBAILA,;

4) Secdo de Formagao Musical — SEFORM;

5) Secéo de Oficinas Culturais — SOCULT;

IV - Departamento de Eventos — DEVENT:

a) Secdo de Apoio Administrativo e Financeiro — SAAF-
DEVENT;

b) Coordenadoria de Eventos e Festas Populares —
COEFP:

1) Secéo de Eventos Externos — SEVEXT.

CAPITULO I1I
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 3° Compete a Secdo de Apoio Administrativo e
Financeiro:

| — participar da elaboragdo e acompanhar o or¢camento
do 6rgdo, propondo as alteracbes que se facam necessarias;

Il — providenciar materiais e equipamentos de escritorio
necessarios ao desenvolvimento das atividades do 0rgao;

Il — gerenciamento dos recursos com a emissdo de
cheques e de cartdes e verificar as prestacdes de contas;

IV — providenciar empenho dos valores de
fornecimentos;

V — executar e organizar o expediente de processos
administrativos;
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VI — controlar o encaminhamento de questdes de
recursos humanos relativas aos servidores;
VIl — executar outras tarefas correlatas a critério da

autoridade competente.

Art. 4° Compete a Secdo de Apoio aos Conselhos
Cultura:

I — executar e organizar o expediente de processos
administrativos;

Il — ogerenciar 0 encaminhamento de questdes
deliberadas em reunifes do Conselho;

Il — executar outras tarefas correlatas a critério do
Secretario Municipal de Cultura.

Art. 5° Compete a Secdo de Transportes — Cultura:

I — agendar e supervisionar 0s servi¢cos de transporte
ligados a Secretaria de Cultura;

Il — acompanhar o estado de conservacdo dos veiculos
utilizados pela Secretaria de Cultura e adotar as medidas necessarias junto ao setor
competente;

Il — executar outras tarefas correlatas a critério do
Secretario Municipal de Cultura.

Art. 6° Compete a Secdo de Projetos e Captacdo de
Recursos

I — gerenciar os convénios, acordos de cooperacao,
termos de colaboracdo, termos de fomento, termos de gestdo estabelecidos pelo
Secretario Municipal de Cultura;

Il — estabelecer as estratégias comuns de implementacéo
de politicas da cultura;

11l — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Secretario Municipal de Cultura.

Art. 7° Compete a Secdo de Divulgacao Cultural:

| — divulgar a agenda cultural, os eventos e as atividades
culturais do Municipio;

Il — elaborar materiais de comunicacdo e
relacionamento com a imprensa;
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Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Secretario Municipal de Cultura.

Art. 8° Compete a Coordenadoria de Musica:

| — coordenar:

a) o desenvolvimento de planos, programas e projetos
relacionados ao Coral Municipal, a Orquestra Municipal de Santos e aos demais
projetos e programas ligados a musicas;

b) as unidades subordinadas.

Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Secretario Municipal de Cultura.

Art. 9° Compete a Secdo do Coral Municipal:

| — organizar, fiscalizar e executar todas as atividades
administrativas relacionadas com o Coral Municipal;

Il — planejar, organizar e acompanhar as apresentacdes
do Coral Municipal;

11 — elaborar os planos de execucdo de programas e
divulgacdo de todas as atividades promocionais referentes ao Coral,

IV —acompanhar e orientar os coralistas;

V — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Musica.

Paragrafo unico. O Coral Municipal de Santos continua
a reger-se pelas disposi¢oes da Lei Complementar n® 503, de 23 de julho de 2004,
observado o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 10. Compete a Secdo Orquestra Municipal de
Santos:

| — agendar, planejar e organizar a parte administrativa e
financeira da Orquestra Municipal de Santos;

Il — executar os procedimentos e encaminhar 0S
expedientes de producéo;

11 — indicar os locais de apresentacbes da producdo
cultural;

IV — apoiar a execucgéo e producdo durante as atividades;

V — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Musica.
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Art. 11. Compete a Secdo Camerata “Heitor Villa
Lobos™:

| — agendar, planejar e organizar a parte administrativa e
financeira da Camerata Heitor Villa Lobos;

Il — executar os procedimentos e encaminhar 0s
expedientes de producéo;

11 — indicar os locais de apresentacbes da producao
cultural;

IV — fiscalizar a execucdo e producdo durante as
atividades;

V — acompanhar a producéo durante as atividades;

VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Mdsica.

Art. 12. Compete ao Departamento de Cine, Teatro e
Espacos Culturais:

| — gerenciar:

a) 0 cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual do governo na respectiva area de competéncia;

b) a elaboracdo e implementacdo de planos, programas
e projetos estabelecidos pelo Secretario Municipal de Cultura, especialmente para o0s
equipamentos e espacos culturais;

c) a elaboracdo de diagnosticos, estudos, progndsticos,
a criacdo e manutencéo de indicadores na gestdo da Cultura;

d) as unidades subordinadas.

Il — propor medidas visando a conservacao, restauracao,
manutencdo e ocupacdo dos equipamentos, obras, monumentos histdricos e museus
sob sua responsabilidade e melhoria da qualidade e produtividade do setor da Cultura;

11 — executar outras atividades correlatas, a cargo do
Secretario Municipal de Cultura.

Art. 13. Compete a Secdo de Programacdo de
Manutencéo Predial:

| — realizar programacao, orientacdo e acompanhamento
dos servicos de zeladoria e manutencdo dos equipamentos da Secretaria Municipal de
Cultura, no Municipio de Santos;

Il — gerenciar a programacado, orientacdo da elaboracéo
de projetos e acompanhamento da realizacdo de obras de reforma, ampliacdo e
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construcdo de edificagcbes destinadas a equipamentos da Secretaria Municipal de
Cultura, gerenciadas por ela ou por outras secretarias municipais;
11 — disponibilizar e manter atualizado o registro do
material usado para a manutencdo dos equipamentos, realizacéo de eventos e outros;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Diretor do Departamento de Cine, Teatros e Espacos Culturais;

Art. 14. Compete a Coordenadoria de Teatros:

| — coordenar e supervisionar:

a) o desenvolvimento de normas e acOes para a
implantacdo da politica de cultura do Municipio;

b) o desenvolvimento de planos, programas, projetos e
estudos culturais;

Il — gerenciar:

a) a programagcéo cultural e os atendimentos dos teatros
municipais;

b) as acOes e eventos realizados nos teatros municipais;

c) as unidades subordinadas, executando outras tarefas
correlatas, a critério do Diretor de Departamento de Cine, Teatro e Espacos Culturais.

Art. 15. Compete a Coordenadoria dos Teatros Braz
Cubas/Rosinha Mastrangelo, do Teatro Coliseu e do Teatro Guarany:

| — agendar, planejar e organizar os eventos realizados
nos respectivos teatros e espagos auxiliares;

Il — submeter toda a programacéo dos respectivos teatros
para aprovacdo do Coordenador de Teatros;

II1 — planejar os servicos de bilheteria, camarins,
telefonia, portaria, limpeza, seguranca e informacdes dos respectivos teatros;

IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Teatros.

Art. 16. Compete a Coordenadoria de Museus e Galerias
coordenar:

I — o desenvolvimento de normas e agbes para a
implementacgéo da politica de cultura do Municipio;

Il — o desenvolvimento de planos, programas, projetos e
estudos culturais no que tange a Museus, Galerias e Feiras de Arte;

11 — os atendimentos, a programacdo, as acbes e 0s
eventos nos Museus, Galerias e Feiras de Arte municipais;
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IV — acBes de formacéo relativos a Coordenadoria;

V — acles de sensibilizacdo e conscientizacdo da
populacdo quanto a preservacédo do patriménio historico cultural de Santos;

VI — a organizagdo de concursos, exposicoes e eventos
relativos a Coordenadoria;

VIl — o intercambio com entidades culturais nacionais e
internacionais, interessadas na preservacdo do Patrimoénio Cultural e Historico do
Municipio;

VI1II — a organizacdo de manutencdo do acervo de obras
de arte da Secretaria de Cultura;

IX — as unidades subordinadas, executando outras
tarefas correlatas, a critério do Diretor de Departamento de Cine, Teatro e Espacos
Culturais.

Art. 17. Compete a Sec¢do de Feiras de Arte:

I — administrar as feiras culturais sob a responsabilidade
da Secretaria de Cultura, mantendo atualizado o cadastro das pessoas autorizadas a
nelas expor e comercializar produtos;

Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Museus e Galerias.

Art. 18. Compete a Secdo de Apoio Administrativo da
Coordenadoria de Museus e Galerias:

| — apoio na gestdo de pessoas;

Il - elaboracdo de memorandos, oficios, cartas de
anuéncia, minutas de regulamentos, editais, entre outros documentos relacionados a
Coordenadoria;

11 — abertura e acompanhamento de processos;

IV — realizacdo de cotacOes de materiais de consumo e
de bens permanentes;

V — acompanhar as demandas prioritarias que lhe forem
designadas; organizar, controlar e supervisionar os processos e demandas relacionadas
ao expediente administrativo;

VI — desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuicOes, de acordo com as determinagdes do Coordenador de Museus e Galerias.

Art. 19. Compete a Secdo Galerias de Arte:
| — administrar as galerias de arte da Secretaria
Municipal de Cultura;
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Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Museus e Galerias.

Art. 20. Compete a Se¢do Pantheon dos Andradas:

I — administrar o Pantheon dos Andradas;

Il — realizar pesquisas historicas sobre assuntos afins;

I11 — realizar eventos alusivos ao espaco;

IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Museus e Galerias.

Art. 21. Compete a Secdo de Preservacdo de
Monumentos:

I — planejar, organizar e executar 0s servigos de
manutencdo, conservacgdo e limpeza dos monumentos historicos;

Il — organizar todo o acervo histérico relativo as obras
de arte e a0s monumentos e outros pertinentes ao patriménio historico e cultural;

11 — organizar e manter o acervo do Arquivo Historico
Bibliogréfico de personagens homenageados em logradouros publicos;

IV — manter em perfeitas condigbes e ampliar o acervo
existente;

V — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Museus e Galerias.

Art. 22. Compete a Coordenadoria de Cinemas e do
Museu da Imagem e do Som de Santos:

| — desenvolver atividades artisticas culturais de natureza
audiovisual, sonora, expositiva, formativa e de difusdo em geral;

Il — gerenciar 0 uso e a programagdo dos espagos
publicos MISS — Museu da Imagem e do Som de Santos e salas cinema publicas;

Il — resgatar, resguardar e salvaguardar em suportes
midiaticos a histdria cultural e artistica do Municipio e regido, ligada a imagem e ao
som;

IV — acolher a producdo imagética e sonora do
Municipio e regido;

V — atender ao publico nas demandas e solicitagdes nas
Museu da Imagem e do Som de Santos e das salas publicas;

V1 — planejar e gerir as atividades formativas do projeto
Fabrica Audiovisual;
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VIl — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Diretor do Departamento de Cine, Teatro e Espacos Culturais.

Art. 23. Compete a Se¢do de Museu da Imagem e do
Som:

| — planejar, executar e avaliar as atividades realizadas
no Museu da Imagem e do Som de Santos;

Il — cuidar do acervo imagético, sonoro e de objetos
expostos do MISS;

Il — cuidar do agendamento da sala de cinema; do
estidio de som e da area expositiva no Miss;

IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Cinemas;

V — planejar e organizar exposicdes ligadas a area da
fotografia;

VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Cinemas e do Museu da Imagem e do Som.

Art. 24. Compete a Secdo de Cinemas Publicos:

| — programar, planejar e organizar os eventos realizados
nas salas publicas de cinema e espacos auxiliares;

Il — planejar e executar os servicos de bilheteria,
portaria, projecao e operacdo técnica das salas de cinemas publicas;

Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Cinemas e do Museu da Imagem e do Som.

Art. 25. Compete a Secdo do Fabrica Audiovisual:

| — gerir o processo de chamamento publico e de selecéo
dos profissionais que ministram cursos do projeto Fabrica Audiovisual;

Il —realizar as inscri¢cdes dos cursos e oficinas;

11 — receber e orientar os alunos e demais familiares
envolvidos com os diversos cursos;

IV — dar suporte técnico e administrativo nas atividades
dos cursos ministrados no projeto;

V — realizar eventos relativos a producéo artistica dos
alunos;

VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Cinemas e do Museu da Imagem e do Som.

10
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Art. 26. Compete a Coordenadoria da “Santos Film
Comission”:

| — fazer a interlocucdo com produtoras e/ou
profissionais do cinema e audiovisual e com os 6rgdos e entidades publicos
responsaveis pelas locacdes (espacos publicos utilizados em filmagens, gravacdes e
ensaios fotogréaficos);

Il — receber, processar e liberar pedidos de filmagens,
gravacOes e ensaios fotogréficos, apds ouvir 6rgdos competentes;

Il — padronizar os procedimentos de filmagens,
gravacdes e ensaios fotograficos;

IV — prestar apoio logistico para a realizacdo de
producBes audiovisuais e fotograficas na cidade;

V — coordenar a agenda de filmagens, gravacdes e
ensaios fotogréaficos realizados no Municipio de Santos;

VI — cadastrar trabalhadores da area artistica do
audiovisual e cinema para o acesso das producdes locais e externas;
VIl — executar outras tarefas correlatas, a critério do

Diretor do Departamento de Cine, Teatro e Espacos Culturais.

Art. 27. Compete a Secdo de Apoio Técnico:

| — acompanhar as produtoras e/ou profissionais nas
visitas técnicas aos locais publicos da cidade;

Il — prestar apoio técnicos e logistico as producdes
audiovisuais e fotogréaficas realizadas no municipio de Santos;

11 — garantir a preservacdo e manutencdo dos espacos
publicos utilizados como locages de filmagens, gravacoes e ensaios fotogréaficos;

IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador da “Santos Film Comission”.

Art. 28. Compete ao Departamento de Formacgédo e
Pesquisa Cultural:

| — gerenciar:

a) 0 cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual do governo na respectiva area de competéncia;

b) a elaboracdo e implantagdo de planos, programas e
projetos estabelecidos pelo Secretario Municipal de Cultura, especialmente para 0s
equipamentos e espacos culturais;

c) a elaboracdo de diagnosticos, estudos, progndsticos,
a criacdo e manutencdo de indicadores sobre formacéo e pesquisa cultural;

11
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d) a politica cultural das bibliotecas e os projetos de
preservacao, recuperacdo e disseminacdo da informacdo e dos cursos ministrados pela
Secretaria de Cultura em seus centros culturais;

e) as unidades subordinadas;

Il — realizar eventos relativos a producdo artistica dos
alunos;

11l — executar outras atividades correlatas, a critério do
Secretario Municipal de Cultura.

Art. 29. Compete a Coordenadoria de Informacdo e
Centros Culturais gerenciar:

| — as acOes e eventos realizados nos espagos sob sua
responsabilidade;

Il — os projetos referentes a sua area de atuacao;

I11 — o planejamento de congressos, cursos, seminarios e
conferéncias sobre assuntos de sua especialidade e afins, em conjunto com a area de
formacéo;

IV — a programacdo dos equipamentos e espacgos
culturais;

V — a administracdo das bibliotecas;

VI — o intercdmbio com as entidades culturais nacionais
e internacionais no que tange a informacdo e a formacéo cultural;

VIl — as unidades subordinadas, executando outras
tarefas correlatas, a critério do Diretor de Departamento de Formacdo e Pesquisa
Cultural.

Art. 30. Compete a Secdo Centro Cultural dos Morros:

| — agendar, planejar e organizar os eventos realizados
nos espagos do Centro Cultural, assegurando o exercicio dos direitos culturais;

Il — manter atualizado o cadastro de alunos e
professores;

Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Informacéo e Centros Culturais.

Art. 31. Compete a Secdo de Projetos Literarios:

| — realizar agOes de intercambio com as entidades
culturais nacionais e internacionais, inclusive mediante filiagdo a organismos
corporativos nacionais e internacionais;

12
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Il — realizar congressos, cursos, seminarios e
conferéncias sobre assuntos de sua especialidade e afins, em conjunto com a area de
formacéo;

11 — realizar concursos e exposicOes alusivos a area de
Literatura e Biblioteca, previstos em legislagédo propria;

IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Informacéo e Centros Culturais.

Art. 32. Compete as SecOGes Biblioteca Central,
Biblioteca da Orla, Biblioteca da Zona Noroeste, Biblioteca Hilda de Souza:

| — realizar programas de incentivo a leitura e projetos
que visem a preservacao recuperacao e disseminacédo da informacéo;

Il — manter atualizado cadastro de acervo bibliografico
empréstimo e pesquisa;

Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Informacéo e Centros Culturais.

Art. 33. Compete a Se¢do de Hemeroteca:

| — realizar programas de incentivo a leitura e projetos
que visem a preservacao recuperacédo e disseminacdo da informacéo;

Il — manter atualizado cadastro de acervo de recortes de
jornais e revistas, empréstimo e pesquisa;

Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Informacéo e Centros Culturais.

Art. 34. Compete a Coordenadoria de Formacao
Cultural gerenciar:

| — as acles e eventos realizados nos espacgos sob sua
responsabilidade;

Il — a organizacédo dos diversos cursos ministrados pela
Secretaria Municipal de Cultura;

I11 — o cadastro e matricula de alunos;

IV — 0 acompanhamento de professores;

V — 0s eventos e exposicdes com a producdo artistica
dos alunos;

VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Diretor do Departamento de Formacéo e Pesquisa Cultural.

13



@ GABINETE DO PREFEITO
santos

Art. 35. Compete as Sec¢des Escola Livre de Artes
Cénicas, Escola Livre de Danga, Escola Municipal de Bailado:

| — organizar os cursos ministrados pela Escola;

Il — realizar as inscricbes e supervisionar técnica e
administrativamente a atuacdo dos monitores culturais da Escola;

11 — receber e orientar os alunos e demais familiares
envolvidos com 0s diversos cursos;

IV — manter atualizado o cadastro de alunos e
professores;

V — realizar eventos relativos a producéo artistica dos
alunos;

VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Formacao Cultural.

Art. 36. Compete a Se¢do de Formacgdo Musical:

| — planejar a formacéo de musicos;

Il — organizar os cursos ministrados pela Secretaria
Municipal de Cultura;

Il — realizar as inscricBes e supervisionar técnica e
administrativamente a atuacdo dos monitores culturais;

IV — receber e orientar 0s alunos e demais familiares
envolvidos com os diversos cursos;

V — manter atualizado o cadastro de alunos e
professores;

VI - realizar eventos relativos a producdo artistica dos
alunos;

VIl — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Formacdao Cultural.

Art. 37. Compete a Secdo de Oficinas Culturais:

I — organizar os diversos cursos e oficinas ministrados
pela Secretaria Municipal de Cultura;

Il —realizar as inscrigdes e coordenar
administrativamente a atuacdo dos monitores culturais dos cursos e oficinas;

111 — receber e orientar os alunos e demais familiares
envolvidos com os diversos cursos;

IV - manter atualizado o cadastro de alunos e
professores;
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V — realizar eventos relativos a producgdo artistica dos
alunos;

VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Formacao Cultural.

Art. 38. Compete ao Departamento de Eventos:

| — gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual do governo na respectiva area de competéncia;

b) a elaboracdo e implantacdo de planos, programas e
projetos estabelecidos pelo Secretario, especialmente para a promocdo de eventos
artisticos de abrangéncia municipal;

c) a elaboracdo de diagnosticos, estudos, progndsticos,
a criacdo e manutencdo de indicadores no que tange a gestdo de eventos e producao
cultural;

d) as unidades subordinadas;

Il — planejar, organizar e executar 0s eventos da
Secretaria Municipal de Cultura;

Il — executar outras atividades correlatas, a cargo do
Secretario Municipal de Cultura.

Art. 39. Compete a Coordenadoria de Eventos e Festas
Populares:

I — executar os eventos da Secretaria Municipal de
Cultura;

Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Diretor do Departamento de Eventos.

Art. 40. Compete a Sec¢do de Eventos Externos:

I — administrar e realizar eventos culturais em locais
externos;

Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Eventos e Festas Populares.

CAPITULO IV_
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E UNIDADES SUBORDINADAS
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Art. 41. A Secretaria Municipal de Cultura compde-se
dos seguintes cargos em comissao de livre provimento e fungdes gratificadas a serem
exercidas por funcionarios do quadro permanente:

I — 1 (um) cargo em comissdo de Secretario Municipal,
simbolo CS;

Il — 3 (trés) cargos em comissdo de Assessor | lotado no
Gabinete do Secretario Municipal, simbolo C-1;

11 -1 (um) cargo em comisséo de Regente de Orquestra
lotado no Gabinete do Secretario Municipal, simbolo C-1;

IV - 1 (um) cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Cine, Teatro e Espacos Culturais, simbolo C-1;

V — 1 (um) cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Formacéo e Pesquisa Cultural, simbolo C-1;

VI - 1 (um) cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Eventos, simbolo C-1;

VII — 3 (trés) cargos em comissdo de Assessor Il lotados
no Gabinete do Secretario Municipal, simbolo C-2;

VIII - 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador Il da
Coordenadoria de Musica, simbolo C-2;

IX — 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador Il da
Coordenadoria de Teatros, simbolo C-2;

X — 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador Il da
Coordenadoria de Museus e Galerias, simbolo C-2;

X1l — 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador Il da
Coordenadoria de Informacéo e Centro Culturais, simbolo C-2;

XIl — 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador Il da
Coordenadoria de Formacao Cultural, simbolo C-2;

X1 =1 (um) cargo em comissdo de Coordenador Il da
Coordenadoria de Eventos e Festas Populares, simbolo C-2;

XIV —1 (um) cargo em comissdo de Coordenador Il da
Coordenadoria de Cinemas e do Museu da Imagem e do Som de Santos, simbolo C-2;

XV- 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador Il
Coordenadoria da “Santos Film Comission”, simbolo C-2;

XVI — 2 (dois) cargos em comissdo de Assessor I
lotados no Gabinete do Secretario Municipal, simbolo C-3;

XVII — 1 (um) cargo em comisséo de Coordenador |11
dos Teatros “Braz Cubas” e “Rosinha Mastrangelo”, simbolo C-3;

XVIII — 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador I
do Teatro Coliseu, simbolo C-3;
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XIX —1 (um) cargo em comissdo de Coordenador Il do
Teatro Guarany, simbolo C-3;

XX — 1 (uma) funcdo gratificada de Assistente | do
Gabinete do Secretario Municipal, FG-1;

XXI -1 (uma) funcéo gratificada de Chefe da Unidade |
da Secéo de Projetos e Captacdo de Recursos, FG-1;

XXII — 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade
| da Secdo de Cinemas Publicos, FG-1;

XXl — 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de
Unidade Il da Secdo de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete do Secretario
Municipal, FG-2;

XXIV -1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade
Il da Secdo de Programacéo de Manutencdo Predial - Cultura, FG-2;

XXV -1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade
Il da Secé@o de Apoio Administrativo e Financeiro do Departamento de Cine, Teatro e
Espacos Culturais, FG-2;

XXVI -1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade
Il da Secdo de Apoio Administrativo e Financeiro do Departamento de Formagéo e
Pesquisa, FG-2;

XXVII — 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de
Unidade Il da Secdo de Apoio Administrativo e Financeiro do Departamento de
Eventos, FG-2;

XXVIII — 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de
Unidade Il da Secdo da Secdo de Eventos Externos da Coordenadoria de Eventos e
Festas Populares, FG-2;

XXIX —1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade
Il da Secao de Apoio Técnico da Coordenadoria da “Santos Film Comission”, FG-2;

XXX — 1 (uma) funcdo gratificada de Assistente Il
lotada na Secdo de Apoio Administrativo e Financeiro do Gabinete do Secretario
Municipal, FG-3;

XXXI -1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade
I11 da Sec¢do de Apoio aos Conselhos - Cultura, FG-3;

XXXIl — 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de
Unidade 111 da Secdo de Transportes, FG-3;

XXX — 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de
Unidade 111 da Sec¢éo de Divulgacao Cultural, FG-3;

XXXIV — 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de
Unidade da Se¢do do Coral Municipal da Coordenadoria de Musica, FG-3;
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XXXV — 1 (uma) fungdo gratificada de Chefe de
Unidade 111 da Secdo Orquestra Municipal de Santos, FG-3;

XXXVI — 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de
Unidade Il da Se¢do Camerata “Heitor Villa Lobos”, FG-3;

XXXVII — 1 (uma) fungdo gratificada de Chefe de
Unidade I11 da Secdo de Feiras de Arte da Coordenadoria de Museus e Galerias, FG-3;

XXXVII — 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de
Unidade 111 da Segéo de Apoio Administrativo, FG-3;

XXXIX — 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de
Unidade |11 da Secdo Galerias de Arte, FG-3;

XL — 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade
I11 da Segdo Pantheon dos Andradas, FG-3;

XLI — 1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade
I11 da Secdo de Preservagdo de Monumentos, FG-3;

XLII -1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade
I11 da Secdo Centro Cultural dos Morros, FG-3;

XLII -1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade
da Secdo de Projetos Literarios da Coordenadoria de Informacdo e Centros Culturais,
FG-3;

XLIV -1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade
da Secédo Biblioteca Central da Coordenadoria de Informacéo e Centros Culturais, FG-
3;

XLV — 1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade
I11 da Secéo Biblioteca da Orla, FG-3;

XLVI -1 (uma) fungdo gratificada de Chefe de Unidade
I11 da Secgdo Biblioteca da Zona Noroeste, FG-3;

XLVIlI — 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de
Unidade Il da Secédo Biblioteca “Hilda de Souza”, FG-3;

XLVIII — 1 (uma) fungdo gratificada de Chefe de
Unidade Il da Secdo de Hemeroteca, FG-3;

XLIX -1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade
I11 da Secdo de Escola Livre de Artes Cénicas, FG-3;

L — 1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade IlI
da Secéo Escola Livre de Danga, FG-3;

LI -1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade IlI
da Secdo Escola Municipal de Bailado, FG-3;

LIl — 1 (uma) funcédo gratificada de Chefe de Unidade
I11 da Se¢do Formacdo Musical, FG-3;
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LIl — 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade

I11 da Secdo de Oficinas Culturais, FG-3;
LIV — 1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade

Il da Se¢do Museu da Imagem e do Som, FG-3,
LV — 1 (uma) funcédo gratificada de Chefe de Unidade

I11 da Secdo Fabrica Audiovisual, FG-3;

LVI — 6 (seis) funcbes gratificadas de Chefe de
Atividades IV lotadas na Coordenadoria dos Teatros “Braz Cubas”/”Rosinha
Mastrangelo”, FG-4;

LVII — 6 (seis) funcdes gratificadas de Chefe de

Atividades 1V lotadas na Coordenadoria do Teatro Coliseu, FG-4;
LVIII — 6 (seis) fungdes gratificadas de Chefe de

Atividades IV lotadas na Coordenadoria do Teatro Guarany, FG-4.

Art. 42. Este decreto entra em vigor em 04 de maio de
2024.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 26 de abril de 2024.

ROGERIO SANTOS
Prefeito Municipal

Registrado no livro competente.
Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete
do Prefeito Municipal, em 26 de abril de 2024.

NATALIA LUCENA DOS SANTOS
Chefe do Departamento
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