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DECRETO N°10.410
DE 26 DE ABRIL DE 2024

DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES E O
FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE  DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, NOS TERMOS DO ARTIGO 49 DA
LEI COMPLEMENTAR N° 1.253, DE 03 DE
ABRIL DE 2024.

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de Santos,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

CAPI'TUNLO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este decreto dispbe sobre as atribuicbes e o
funcionamento das unidades administrativas que compdem a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, nos termos da Lei Complementar n°
1.253, de 03 de abril de 2024.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES SUBORDINADAS

Art. 2° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
compde-se das seguintes unidades administrativas:

| — Gabinete do Secretario Municipal - GAB-SEDS,;

a) Secdo Administrativa — SEA-SEDS;

b) Secdo de Execucdo Orcamentéria — SEOR-SEDS;
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c) Secdo de Apoio aos Conselhos — SEACON-SEDS.

Il — Coordenadoria Administrativa, de Controle
Orcamentario, Financeiro e de Infraestrutura — COAFI-SEDS:

1) Secéo de Recursos Humanos — SRH-SEDS;

2) Secdo de Contratos e Convénios — SECONV-SEDS;

3) Secdo de Elaboracdo de Editais e Compras — SEEC-

SEDS;

4) Secdo de Almoxarifado — SEALM-SEDS,;

5) Secdo de Controle Orcamentario e Financeiro — SECOF-
SEDS;

6) Secdo de Programacdo de Manutencdo Predial —
SEMAP-SEDS;

7) Secéo de Nutricdo — SENUTRI-SEDS;

8) Secdo de Controle Patrimonial e de Transportes —
SEPTRANS;

Il — Coordenadoria de Desenvolvimento Social -
CODESO - SEDS:

1) Secédo de Fortalecimento e Desenvolvimento de
Potencialidades e Habilidades - SEDESPO;

2) Secdo de Tecnologias Sociais e Acesso ao Mundo do
Trabalho - SETECS;

3) Secdo de Geracdo de Renda e Economia Solidaria —
SEGER,;

IV — Coordenadoria de Gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - COGESUAS:

1) Secdo de Cadastro e Controle dos Beneficios de
Assisténcia Social - SECOBAS;

2) Secéo de Vigilancia Socioassistencial - SEVISO,;

3) Secdo de Capacitagdo dos Funcionarios da Rede
Socioassistencial - SECAFUR;

4) Secdo de Apoio Técnico-Administrativo ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social - SEATAC.

V — Departamento de Protecdo Social Basica — DEPROS-B:

a) Secdo de Apoio Administrativo e Financeiro do
Departamento de Protecdo Social Basica — SAAF-DEPROS-B;

b) Secdo de Apoio Técnico do Departamento de Protecéo
Social Basica— SEAPROS-B;
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c) Coordenadoria de Protecdo Social Basica — COPROS-B:

1) Secdo Centro de Referéncia de Assisténcia Social da
Zona da Orla e Intermediaria — SECRAS-ZOI,

2) Unidade de Apoio Operacional do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social da Zona da Orla e Intermediaria — UNI- SECRAS-ZOI;

3) Secdo Centro de Referéncia de Assisténcia Social da
Regido Centro-Historica e Area Continental —- SECRAS-RCH/AC:

4) Unidade de Apoio Operacional do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social da Regido Centro-Historica e Area Continental — UNI-RCH/AC:

5) Secdo Centro de Referéncia de Assisténcia Social do
Morro S&o Bento — SECRAS-SB;

6) Unidade de Apoio Operacional do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social do Morro Sdo Bento — UNI- SECRAS-SB;

7) Secdo Centro de Referéncia de Assisténcia Social do
Morro da Nova Cintra — SECRAS - NC,;

8) Unidade de Apoio Operacional do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social do Morro da Nova Cintra — UNI- SECRAS-NC;

9) Secdo Centro de Referéncia de Assisténcia Social do
Chico de Paula — SECRAS-CP;

10) Unidade de Apoio Operacional do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social do Chico de Paula — UNI- SECRAS-CP;

11) Secdo Centro de Referéncia de Assisténcia Social do
Radio Clube — SECRAS - RC;

12) Unidade de Apoio Operacional do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social do Radio Clube — UNI-SECRAS-RC;

13) Secdo Centro de Referéncia de Assisténcia Social do
Bom Retiro - SECRAS-BR;

14) Unidade de Apoio Operacional do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social do Bom Retiro — UNI- SECRAS-BR;

15) Secdo Centro de Referéncia de Assisténcia Social do
Sao Manoel — SECRAS-SM:;

16) Unidade de Apoio Operacional do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social do S&o Manoel — UNI- SECRAS-SM,;

17) Centro de Convivéncia da Area Continental —
CECONV - AC;

18) Centro de Convivéncia do Morro Santa Maria -
CECONV-MSM;
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19) Centro de Convivéncia do Morro S& Bento -
CECONV-MSB;
20) Centro de Convivéncia do Radio Clube - CECONV-
RC,;
21) Centro de Convivéncia do Caneleira - CECONV-CN;
22) Centro de Convivéncia do Sdo Manoel - CECONV-SM
V1 - Departamento de Protecdo Social Especial - DEPROS-
E:

a) Secdo de Apoio Administrativo e Financeiro do
Departamento de Protecdo Social Especial - SAAF-DEPROS-E;

b) Secdo de Apoio Técnico do Departamento de Protecdo
Social Especial | - SEAPROS-E I;

c) Secdo de Apoio Técnico do Departamento de Protecdo
Social Especial Il - SEAPROS-E II;

d) Coordenadoria de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade — COPROS-MC:

1) Secdo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social da Zona Leste — SECREAS-ZONA LESTE;

2) Unidade de Apoio Operacional do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social da Zona Leste — UNI- SECREAS-ZONA LESTE;

3) Secdo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social da Zona Noroeste e Morros — SECREAS ZNO/MORROQOS;

4) Unidade de Apoio Operacional do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social da Zona Noroeste e Morros — UNI- SECREAS
ZNO/MORROS;

5) Secdo do Centro-Dia Para Pessoa Idosa — C-DIA;

6) Secdo do Nucleo de Atendimento Integrado — NAL.

7) Secdo de Acolhimento e Abrigo Provisério de Mulheres
Vitimas de Violéncia | - SEAPRO-I;

8) Unidade de Apoio Operacional da Secdo de Acolhimento
e Abrigo Provisério de Mulheres Vitimas de Violéncia | — UNI- SEAPRO-I;

9) Secédo de Acolhimento e Abrigo Provisorio de Mulheres
Vitimas de Violéncia Il - SEAPRO-II.

10) Secdo de AcOes Estratégicas do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil - SEAPEINFANTIL;

e) Coordenadoria de Protecdo Social a Populagdo em
Situacdo de Rua — COPROS-POP:
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1) Secdo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social para Populagdo em Situacdo de Rua — CENTRO POP;

2) Unidade de Servico Especializado em Abordagem Social
— Uni-Abordagem;

3) Secdo de Acolhimento e Abrigo Provisorio para Adultos,
Idosos e Familias em Situacdo de Rua — SEACOLHE-AIF;

4) Unidade de Apoio Operacional da Secdo de Acolhimento
e Abrigo Provisorio para Adultos, Idosos e Familias em Situacdo de Rua — UNI-
SEACOLHE-AIF;

5) Secdo de Abrigo para Adultos, Idosos e Familias em
Situacdo de Rua — SEABRIGO-AIF;

6) Secdo de Acolhimento e Abrigo Provisorio para Pessoas
em Situacdo de Rua — SEACOLHE-PSR.

f) Coordenadoria de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade (COPROS — AC):

1) Secdo de Acolhimento e Abrigo Provisorio de Criancas e
Adolescentes em Situacdo de Rua — SEACOLHE CA;

2) Unidade de Apoio Operacional da Secédo de Acolhimento
e Abrigo Provisorio de Criancas e Adolescentes em Situacdo de Rua — UNI-SEACOLHE
CA;

3) Secdo de Familia Acolhedora e Apadrinhamento Afetivo
-SEFAMAC;

4) Secdo de Republicas — SEREP.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 3° Compete as SecBes de Apoio Administrativo e
Financeiro:

| — participar da elaboracdo e acompanhar o or¢gamento do
6rgdo, propondo as alteracBes que se facam necessarias;

Il — providenciar materiais e equipamentos de escritorio
necessarios ao desenvolvimento das atividades do 0rgéo;

I11 — gerenciamento dos recursos com a emissao de cheques
e de cartdes e verificar as prestacdes de contas;

IV — providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
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V — executar e organizar o expediente de processos
administrativos;

VI — controlar o encaminhamento de questes de recursos
humanos relativas aos servidores;

VIl — executar outras tarefas correlatas a critério da
autoridade competente.

Art. 4° Compete as Unidades de Apoio Operacional:
| — apoiar as atividades administrativas e operacionais das

unidades;

Il — gerenciar os sistemas informatizados e cadastros das
unidades;

11 — cooperar com os projetos e a¢cdes implementadas pelas
secoes;

IV - propor medidas visando a melhoria da qualidade e
produtividade do setor;

V - desenvolver outras tarefas correlatas, a critério da
autoridade competente.

Art. 5° Compete as SecGes de Apoio Técnico:

| - subsidiar os Departamentos de Protecdo Social Basica e
de Protecédo Social Especial:

a) na definicdo metodoldgica de planejamento e execucao
de atividades;

b) na analise de projetos e implementacdo de programas em
conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social;

c) realizar visitas para cooperacdo técnica junto as
coordenadorias e servigos;

d) realizar reunibes com as coordenadorias e servigos;

e) gerenciar processos de trabalho planejados junto as
coordenadorias e chefias de unidades;

Il - propor medidas visando a melhoria da qualidade e
produtividade do setor;

11l - desenvolver outras tarefas correlatas, a critério da
autoridade competente.
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Art. 6° Compete a Secdo Administrativa:

| — executar e organizar 0 expediente de processos
administrativos no 6rgéo;

Il — providenciar materiais e equipamentos de escritorio
necessarios ao desenvolvimento das atividades do 6rgéo;

11 — controlar o encaminhamento dos procedimentos cujo
objeto trate de recursos humanos relativos aos servidores do 6rgéo;

IV — executar outras tarefas correlatas, a critério da
autoridade competente.

Art. 7° Compete a Secdo de Execugdo Orcamentaria:

I - monitorar e controlar a execu¢do do orgamento do
Gabinete da Secretaria, colaborando para que os recursos financeiros sejam utilizados de
acordo com as dotacBes orcamentarias previstas e os objetivos estabelecidos;

Il - analisar a documentacdo prévia a execucdo
orcamentaria;

11 — realizar a classificacdo da despesa orcamentaria e
indicacdo de dotacdo orcamentaria;

IV — emitir nota de pré-empenho;

V — elaborar documento solicitando abertura de novos
créditos adicionais, remanejamentos e suplementacdes de dotacdes orcamentarias;

VI — elaborar relatérios com saldo de recursos reservados,
empenhados e restos a pagar com baixa execucéo:

VIl - executar outras tarefas correlatas, a critério da
autoridade competente.

Art. 8° Compete a Coordenadoria Administrativa, de
Controle Orcamentario, Financeiro e de Infraestrutura:

| - coordenar:

a) o intercAmbio permanente com instituicGes de pesquisa,
universidades, érgdos e entidades para o aprimoramento e fortalecimento das atividades
da respectiva area de competéncia;

b) a avaliacdo dos programas desenvolvidos para a melhoria
da qualidade de vida da populacéo;

C) 0s servicos técnicos, administrativos, financeiros, de
recursos humanos, patrimoniais, manutencao e outros;
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d) os processos de abastecimento e fornecimento de
refeicBes e lanches aos usuéarios e secdes da Secretaria;

e) a formulacéo dos critérios de partilha do CMAS;

f) a execucgéo dos contratos e convénios, principalmente os
firmados através de recursos do FMAS e Recursos Municipais;

g) a elaboracéo de diretrizes orcamentarias e do orcamento
da Secretaria, em conjunto com as demais unidades;

h) a execucdo e avaliacdo das atividades fisico-financeiras;

Il - executar outras tarefas correlatas a critério do Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 9° Compete a Secdo de Apoio aos Conselhos:

I - realizar os servigcos administrativos de apoio aos
Conselhos vinculados ao 6rgao;

I - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade
competente.

Art. 10. Compete a Se¢do de Recursos Humanos:

| - dar suporte a administragdo de recursos humanos no
ambito do 6rgdo, adotando as medidas junto a Secretaria de Financas e Gestdo para
disponibilizar o pessoal as suas unidades administrativas;

Il - executar servigos de expediente, protocolo e arquivo
relativos ao pessoal lotado no 6rgéo;

I11 - controlar a frequéncia, distribuicdo de vale-transporte,
vale-refeicdo, lotagdo funcional e demais atividades de administracdo dos servidores do
6rgéo;

11 - remeter as informacdes pertinentes ao Departamento
de Gestéo de Pessoas e Ambiente de Trabalho da Secretaria de Finangas e Gestao;

IV - integrar o sistema de recursos humanos da Prefeitura
Municipal de Santos, assessorando na formulacdo da politica de recursos humanos em
toda a sua abrangéncia;

V - elaborar folha de pagamento de complementacGes
salariais dos servidores estaduais e federais comissionados, quando for o caso;

VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador Administrativo, de Controle Orgamentario, Financeiro e de Infraestrutura.
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Art. 11. Compete a Se¢do de Contratos e Conveénios:

I - responsabilizar-se pelo acompanhamento de contratos
e/ou convénios firmados pelo Municipio na sua area de competéncia;

Il - manter atualizado o cadastro das entidades conveniadas;

I11 - fiscalizar a execugéo dos contratos e convénios;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador Administrativo, de Controle Orcamentario, Financeiro e de Infraestrutura.

Art. 12. Compete a Secdo de Elaboracdo de Editais e
Compras:

| — receber e atender as requisicGes de materiais e insumos,
equipamentos e prestacdo de servicos, necessarios para as atividades do érgdo, bem como
formalizar e instruir 0s processos com a requisicdo de compras/servigos, o termo de
referéncia e o estudo técnico preliminar inerentes as demandas;

Il - preparar o0 pedido de autorizacdo para empenho
correspondente a despesa aprovada;

I11 - zelar pela manutencéo da padronizac¢ado na aquisicao de
bens e servicos para Prefeitura Municipal de Santos;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador Administrativo, de Controle Orcamentario, Financeiro e de Infraestrutura.

Art. 13. Compete a Sec¢do de Almoxarifado:

I - requisitar, armazenar, distribuir e controlar os niveis de
estoque dos materiais padronizados de consumo;

Il - direcionar a administracdo do estoque com vista a
padronizacdo de materiais de uso geral;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador Administrativo, de Controle Orcamentério, Financeiro e de Infraestrutura.

Art. 14. Compete a Secdo de Controle Orcamentario e
Financeiro:

| — gerenciamento dos recursos com a emissdo de cheques e
de cartbes e verificar as prestacdes de contas;

Il — providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador Administrativo, de Controle Orgamentario, Financeiro e de Infraestrutura.
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Art. 15. Compete a Secdo de Programacdo de Manutencéo
Predial:

| - executar os servigos de engenharia civil consistentes em:

a) programacao, orientacdo e acompanhamento dos servigos
de zeladoria das edificagOes dos equipamentos da Secretaria;

b) programacédo, orientacdo da elaboracdo de projetos e
acompanhamento da realizacdo de obras de reforma, ampliacdo e construcdo de
edificacOes destinadas a equipamentos da Secretaria;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador Administrativo, de Controle Orcamentario, Financeiro e de Infraestrutura.

Art. 16. Compete a Se¢do de Nutricdo:

I - controlar os processos de compras, distribuicdo e
armazenamento de alimentos, equipamentos de copa e cozinha, utensilios e material
pertinente ao servico;

Il - elaborar as especificacdes dos alimentos e demais
insumos utilizados nas refeicdes fornecidas pelos equipamentos da Assisténcia Social;

I1l - orientar o preparo de refeicdes e lanches inclusive,
dietoterapicos, fornecidos pela Secretaria;

V- prestar orientacdo nutricional aos usuarios dos servigos
especificos de Assisténcia Social,

VV - executar outras tarefas correlatas a critério do
Coordenador Administrativo, de Controle Orcamentario, Financeiro e de Infraestrutura.

Art. 17. Compete a Secdo de Controle Patrimonial e de
Transportes:

I — apoiar servigcos de controle de guarda patrimonial dos
bens e veiculos prdprios junto aos demais 6rgédos e controlar de agendamento dos veiculos
necessarios para atender a demanda da Secretaria;

Il - providenciar o licenciamento dos veiculos e contratacdo
de seguros dos veiculos proprios;

I11 - vistoriar e apurar a responsabilidade pelas infracGes e
acidentes de transito em que envolvam veiculos utilizados pela Secretaria;

IV - abertura e acompanhamento de processos de
sindicancia quando ocorrer: perda, furto ou quebra dos bens permanentes;

V - controlar a periodicidade de vistoriais dos veiculos,
extintores de incéndio e bens patrimoniais;
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VI - apoiar as coordenadorias e departamentos no
tombamento e controle de localizacéo fisica dos bens patrimoniais da Secretaria, para fins
de providenciar a baixa patrimonial quando necessario;

VIl — apoiar as demais secdes, coordenadorias e
departamentos na promocao de inventarios periodicos;
VIl - executar outras tarefas correlatas, a critério do

Coordenador Administrativo, de Controle Orcamentario, Financeiro e de Infraestrutura.

Art. 18. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento
Social:

| — coordenar:

a) a elaboracdo de normas e acbes para a promocao da
integracdo ao mundo do trabalho para os usuarios da Assisténcia Social;

b) a elaboragcdo e gerenciamento de planos, programas,
projetos e acbes relativas a integracdo ao mundo do trabalho, inclusdo produtiva,
qualificacdo profissional e a geracédo de renda para os usuarios da Assisténcia Social;

) o gerenciamento das unidades de Vilas Criativas ligadas
ao Desenvolvimento Social;

d) a planos e acOes de potencializacdo para organizar redes
de economia solidaria e unidades produtivas, organizadas em forma de associativismo ou
cooperativismo junto aos usuarios da Assisténcia Social;

Il - 0 intercambio permanente com instituicdes de pesquisa,
universidades, 6rgdos e entidades de formacao, para o fortalecimento e o aprimoramento
de atividades relativas a Coordenadoria;

II1 - a avaliagdo das atividades desenvolvidas para a
melhoria permanente da produtividade e qualidade;

IV - as unidades subordinadas, executando outras tarefas
correlatas, a critério do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 19. Compete a Secdo de Fortalecimento e
Desenvolvimento de Potencialidades e Habilidades:

| — planejar e executar atividades necessarias para a
constituicdo e a consolidagdo de iniciativas de desenvolvimento humano, qualificacdo
profissional e geracdo de renda para os usuarios da Assisténcia Social;

Il — articular e realizar acbes que facilitem o0 acesso ao
mercado de trabalho, geracdo de renda e melhoria da qualidade de vida dos usuéarios da
Assisténcia Social;
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11 — planejar e gerenciar programas, projetos e acOes
voltadas a qualificacdo profissional e a inclusdo produtiva para os usuarios da Assisténcia
Social;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Desenvolvimento Social.

Art. 20. Compete a Secdo de Tecnologias Sociais e Acesso
ao Mundo do Trabalho:

I - executar atividades voltadas a organizacao,
planejamento, orientacdo, supervisdo, execucdo e acompanhamento das atividades
relativas a tecnologias sociais de acesso ao mundo do trabalho para os usuarios da
Assisténcia Social;

Il — gerenciar e executar programas e projetos voltados a
promocao da integracdo ao mundo do trabalho para os usuarios da Assisténcia Social;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Desenvolvimento Social.

Art. 21. Compete a Secdo de Geracdo de Renda e
Economia Solidaria:

I — gerenciar, executar atividades voltadas a organizacao,
orientacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades direcionadas ao
desenvolvimento de projetos de economia solidaria, desenvolvimento humano ou geracédo
de renda;

Il — executar atividades voltadas a implantacao, supervisao,
assessoramento e apoio técnico administrativo a associacfes e cooperativas junto as
comunidades e grupos de usuérios da Assisténcia Social;

I11 - possibilitar o desenvolvimento de potenciais criativos e
produtivos da populacdo atendida, incentivando atividades de geragdo de renda na
perspectiva da economia solidaria;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Desenvolvimento Social.

Art. 22. Compete a Coordenadoria de Gestdo do Sistema

Unico de Assisténcia Social:
| - coordenar:
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a) a avaliacdo e o monitoramento da politica, dos
programas, projetos e servicos executados pela Secretaria de Desenvolvimento Social e
Entidades Sociais na area da Assisténcia Social;

b) a producdo de indicadores para acompanhar a execugéo
dos programas, projetos e servicos em execucao publicos e privados;

c) o processo de tratamento das informacdes produzidas
pelos servigos socioassistenciais publicos e privados para subsidiar a Secretaria na
formulacdo dos planos de acdo e a tomada de decisdes para aprimorar a execugdo da
politica de Assisténcia Social no municipio;

d) o processo de controle social conforme o que estabelece
a Politica Nacional de Assisténcia Social;

Il - propor medidas visando a melhoria da qualidade e
produtividade da coordenadoria e da Politica de Assisténcia Social;

Il - executar outras tarefas correlatas a critério do
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 23. Compete a Secdo de Cadastro e Controle dos
Beneficios de Assisténcia Social:

| - promover a insercdo das familias nos cadastros sociais;

Il - alimentar o sistema de informacdo de beneficios
decorrentes das transferéncias de renda, beneficios de prestacdo continuada, beneficios
eventuais e outros;

11 - definir com os Departamentos e Coordenadorias o
conjunto minimo de dados a serem coletados pelos servicos;

IV - contribuir com a construcdo e implantacdo de sistemas
de informacdo de dados dos programas, projetos e servi¢cos publicos ou privados;

V - coleta e monitoramento de dados socioassistenciais,
informatizando-os;

VI - executar outras tarefas a critério do Coordenador de
Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 24. Secdo de Vigilancia Socioassistencial:

| - avaliacdo in loco dos servigos, programas e projetos da
rede socioassistencial, com base na orientacdo da politica da assisténcia social;
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Il - acompanhar a rede da Assisténcia Social, com base em
indicadores de qualidade e fornecer dados para a implementacdo e o aprimoramento da
politica municipal de Assisténcia Social,

I11 - realizar os registros das entidades sécio assistenciais,
conforme critérios da Politica de Assisténcia Social,

IV - supervisionar in loco 0s servigos, programas e projetos
socioassistenciais;

V - executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 25. Compete & Secdo de Capacitacdo dos Funcionarios
da Rede Socioassistencial:

I - a identificacdo das demandas para capacitacdo, nos
aspectos gerais e especificos, direcionadas as diversas areas de trabalho da Politica da
Assisténcia Social;

Il - a articulagdo de recursos humanos, financeiros e
materiais para as atividades de capacitacdo, estagios, formacdo e qualificacdo dos
profissionais dos servigos socioassistenciais;

Il - a proposicdo e formulagdo de agOes relativas ao
aprimoramento dos profissionais, bem como a organizacdo das informacdes iniciais aos
novos funcionarios sobre a politica e 0s servi¢os socioassistenciais;

IV - elaborar e executar o plano de capacitacdo profissional
para 0s servigos socioassistenciais publicos e privados;

V — organizar e executar o gerenciamento dos processos
administrativos voltados a formacao e a capacitacao profissional instaurados pela propria
secdo ou pelas coordenadorias e departamentos;

VI — executar outras tarefas a critério do Coordenador de
Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 26. Compete a Secdo de Apoio Técnico-
Administrativo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - auxiliar o Conselho Municipal de Assisténcia Social nas
suas fungbes de normatizar, disciplinar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos
socioassistenciais publicos e privados;

Il - auxiliar o Conselho Municipal de Assisténcia Social na
definicdo dos padrdes de qualidade dos servicos socioassistenciais publicos e privados;
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11 - emitir parecer técnico sobre matéria afeta as fungdes
do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV - assessorar 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social
nas questdes referentes a Politica da Assisténcia Social;

V - organizar técnica e administrativamente o servico do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VI - executar outras tarefas a critério do Coordenador de
Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 27. Compete ao Departamento de Protecdo Social
Bésica:

| - gerenciar:

a) 0 acompanhamento da execucao dos servigos da Protecado
Social Basica, conforme resolu¢cBes normativas, referéncias técnicas, diagndsticos,
indicadores sociais, planos de trabalho e metas a serem alcangadas;

b) o acompanhamento da execugdo das metas estabelecidas
no Plano Plurianual do governo na respectiva area de competéncia; (repetir para o
DEPROS-E)

c) a elaboragcdo e implantacdo de planos, programas e
projetos previstos na politica de assisténcia social, especialmente o Plano Municipal de
Assisténcia Social em conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social;

d) colaboracdo com a Vigilancia Socioassistencial para a
elaboracédo de diagnosticos, estudos, prognosticos, a criacdo e manutencdo de indicadores
na gestdo das acdes de protecdo social basica; (repetir para 0 DEPROS-E)

e) a gestdo e o controle dos servigos, programas e projetos
de protecao social béasica;

f) a supervisdo dos servigos socioassistenciais da Protecédo
Social Bésica, propondo as intervencdes necessarias para o cumprimento dos objetivos da
Politica de Assisténcia Social;

g) a avaliacdo continua dos processos de trabalhos
desenvolvidos para a execucdo da Protecdo Social Basica e proposicdo de alteracdes, caso
sejam necessarios;

h) o acompanhamento da operacionalizacdo dos Programas
de Transferéncia de Renda, alinhados a execucdo da Politica, em consonancia com as
legislacdes, decretos e resolugdes normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social,

i) 0 monitoramento do processo de gestdo e
acompanhamento em do cadastramento das familias em situacédo de vulnerabilidade social
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de conformidade com a Politica de Assisténcia Social, em colaboracdo com a
Coordenadoria de gestdo do SUAS, contribuindo com a insercao das familias e individuos
em situacdo de pobreza e vulnerabilidade social nos programas de transferéncia de renda
municipal, estadual e federal;

j) organizar espacos sistematicos de discusséo e reflexdo da
pratica com as chefias dos servicos a fim de garantir os principios tedrico-metodol6gicos
do trabalho a ser realizado territorialmente;

k) apoiar as chefias das wunidades e servicos
socioassistenciais na gestdo em ambito territorial, na perspectiva de contribuir com o0s
fluxos para articulacdo com outras ofertas do territorio.

Il - propor medidas visando a melhoria da qualidade e
produtividade dos servigos relacionados a Prote¢do Social Basica da Politica Nacional de
Assisténcia Social;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 28. Compete a Coordenadoria de Protecdo Social
Basica:

| - coordenar:

a) 0S servicos socioassistenciais da Protecdo Social Bésica,
propondo as intervencdes necessarias para 0 cumprimento dos objetivos da Politica de
Assisténcia Social;

b) a colaboracdo junto a Vigilancia Socioassistencial para a
elaboracgédo dos diagnoésticos sociais do territorio com base nos indicadores sociais;

c) a elaboracdo, por territério e em conjunto com o0s
servigos socioassistenciais, o0s planos e planejamento das acbes, com base em
diagnosticos, indicadores sociais metas a serem alcancadas, conforme orientacdo e
supervisdo do Departamento;

d) a articulacdo da rede de servigos no territorio, publicos e
privados, mapeando e organizando a rede de socioassistenciais de protecdo social sob
supervisdo do Departamento;

f) o -cadastramento das familias em situacdo de
vulnerabilidade social de conformidade com a Politica de Assisténcia Social e nos
programas de transferéncia de renda municipal, estadual e federal;

g) o0 cadastramento das familias em situagdo de
vulnerabilidade social de conformidade com a Politica de Assisténcia Social, contribuindo
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com a insercdo das familias e individuos em situacéo de pobreza e vulnerabilidade social
nos programas de transferéncia de renda municipal, estadual e federal;

Il - propor medidas visando a melhoria da qualidade e
produtividade do setor de Desenvolvimento Social;

I11 — executar outras tarefas correlatas, a critério do Diretor
do Departamento de Protecdo Social Basica.

Art. 29. Compete aos Centros de Referéncia da Assisténcia
Social:

I — ofertar servicos de protecdo social béasica em
conformidade com as legislacGes, resolugdes, normativas e diagnostico socio territorial
nos territorios do Municipio;

Il — priorizar 0 acompanhamento as familias em situacéo de
vulnerabilidade social beneficiarias do Programa Bolsa Familia em descumprimento de
condicionalidades e aquelas com membros beneficiarios do Beneficio de Prestacdo
Continuada.

Il — organizar a integracdo entre 0S Servigos
socioassistenciais no ambito da Protecdo Social Basica nos territorios;

IV - articular acBes em conformidade com a Politica e
Plano Municipal de Assisténcia Social na sua area de competéncia;

V - estabelecer agbes no ambito dos servigos para o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, observando os direitos e garantias
conferidas as criancas, adolescentes, idosos e pessoas portadoras de deficiéncia, em
conformidade com as legislacdes especificas;

VI - desenvolver as agdes propostas pelo Departamento e
Coordenadoria que visem fortalecer a funcdo protetiva da familia; prevenir a ruptura dos
vinculos familiares e comunitarios; promover as aquisicdes sociais e materiais as familias;
promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos
socioassistenciais e as agdes comunitarias que visem a melhoria da qualidade de vida da
populacéo;

VIl — realizar a gestdo, no ambito do territorio, dos
programas de transferéncia de renda municipal, estadual e federal além do Beneficios de
Prestacdo Continuada e beneficios eventuais conforme o proposto pelo Departamento e
Coordenacéo;

VIII - articular e organizar os servigos socioassistenciais
dentro de seu territério, pablicos e privados, complementar ao trabalho social com a
familia sob coordenacdo da Coordenadoria, geréncia e supervisdo do Departamento.

17



@ GABINETE DO PREFEITO
santos

IX - executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador.

Art. 30. Compete aos Centros de Convivéncia:

| — ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos aos individuos das familias referenciadas aos CRAS na perspectiva de
complementar o trabalho social com as familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de
risco social, integrando as ac¢Ges do Centro de Referéncia Social do territério, conforme
previsto no SUAS;

Il - ofertar servigos para criancas, adolescentes, jovens e
idosos em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria prevenindo a institucionalizacdo e a segregacdo, prioritariamente
aos beneficiarios do BPC, familias beneficiarias de transferéncia de renda e familias com
vivéncia de situacgdes de violacOes de direitos;

11 — contribuir no mapeamento e organizar a implantacéo
dos ciclos etarios que serdo atendidos no territdrio junto as equipes do Servico de
Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF), ofertado pelos CRAS;

IV - desenvolver atividades sociais que favorecam a
promocao e a integracdo familiar e comunitaria, prioritariamente das familias assistidas e
cadastradas na Politica de Assisténcia Social conforme o SUAS e o descrito na
Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais;

V - executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador.

Art. 31. Compete ao Departamento de Prote¢do Social
Especial:

| - gerenciar:

a) 0 acompanhamento da execucdo das metas estabelecidas
no Plano Plurianual do governo na respectiva area de competéncia;

b) a elaboracdo e implantacdo de planos, programas e
projetos estabelecidos pelo Secretério, especialmente o Plano Municipal de Assisténcia
Social em conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social;

c) colaboragdo com a Vigilancia Socioassistencial para a
elaboracdo de diagnosticos, estudos, prognosticos, a criacdo e manutencdo de indicadores
na gestdo das ac¢des de protecdo social bésica;

d) a regulamentacdo, gestdo e controle dos servicos e
programas de protecao social especial;

18



@ GABINETE DO PREFEITO
santos

e) a supervisao dos servigos socioassistenciais da Protecdo
Social Especial, propondo as intervencdes necessarias para 0 cumprimento dos objetivos
da Politica de Assisténcia Social;

f) a participacdo, no ambito de sua competéncia, das
discussBes sobre as questdes sociais comuns a Regido Metropolitana da Baixada Santista,
para a resolucao de problemas locais e regionais no ambito da Assisténcia Social;

g) a implantacdo e desempenho de sistemas informatizados
de cadastros de instituicdes, servigos, programas e projetos do Departamento;

Il - propor medidas visando a melhoria da qualidade e
produtividade dos servicos relacionados a Protecdo Social Especial da Politica Nacional
de Assisténcia Social;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 32. Compete a Coordenadoria de Protecdo Social de
Média Complexidade:

| — coordenar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual do Governo, junto aos servigos;

b) a implantacdo de servigcos e elaboracdo de planos,
programas, projetos, estudos e acbes da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, conforme Plano Municipal de Assisténcia Social,

c) os servicos da protecdo Social Especial de Médica
Complexidade, propondo as diretrizes necessarias para 0 cumprimento dos objetivos da
Protecdo Social Especial na Politica de Assisténcia Social;

d) a elaboragdo e planejamento das acgdes, em conjunto
com 0s servicos socioassistenciais, com base nos diagnosticos, indicadores sociais e
metas a serem alcancadas, conforme orientacdo e supervisao do Departamento;

e) o planejamento e implementacdo de medidas voltadas a
melhoria das unidades e qualificacdo da atencéo ofertada;

f) a construcdo de fluxos de articulagdo e processos de
trabalho entre os servicos e unidades referenciadas, para garantir a efetivacdo da
referéncia e contrarreferéncia;

g) a articulagdo de macroprocessos para construcdo e
pactuacdo de fluxos de referéncia e contrarreferéncia com a rede socioassistencial, das
outras politicas e orgaos de defesa de direitos;
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h) o fomento de campanhas voltadas a prevencdo e
enfrentamento a situacdes violacdo de direitos, em parceria com o 0rgao gestor de outras
politicas e orgdos de defesa de direitos;

i) a elaboragdo de mecanismos para 0 monitoramento e
avaliacdo das unidades, propondo medidas que visem & melhoria da qualidade dos
servicos ofertados;

J) 0 planejamento dos processos de educacdo permanente
aos trabalhadores e que envolvam a participagdo em cursos, palestras, reunides,
seminarios, encontros e outros eventos para a discussdo e o busquem solucdes para
minimizar os problemas da populacéo assistida pela Coordenadoria;

k) a realizagdo de intercdmbio permanente com
instituicdes de pesquisa, universidades, Orgdos e entidades para o aprimoramento e
fortalecimento das atividades da respectiva area de competéncia.

Il — propor medidas visando a melhoria da efetividade da
cobertura da Protecdo Social Especial de Média Complexidade no municipio;

11 — executar outras tarefas correlatas, a critério do Diretor
do Departamento de Protecédo Social Especial.

Art. 33. Compete aos Centros de Referéncia Especializados
de Assisténcia Social:

| — executar agOes do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social, visando garantir o atendimento especializado e continuado as
familias e individuos, em situacdo risco pessoal e social, por ameaca ou violacdo de
direitos, tais como: violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia; violéncia sexual (abuso
e/ou exploracdo sexual); afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida
de protecdo; abandono; vivéncia de trabalho infantil (PETI); descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia em decorréncia de violacdo de direitos;
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida e
Prestacdo de Servigos a Comunidade, por meio das seguintes medidas:

a) administrar a execucdo dos servigos, programas, projetos
e beneficios, visando os objetivos do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS, conforme Politica de Assisténcia Social,

b) definir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e
ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

c) participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos
e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia;
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d) acompanhar as agOes e orientacdes direcionadas para a
promocdo de direitos, a preservacdo e o fortalecimento de vinculos familiares,
comunitarios e sociais e para o fortalecimento da funcao protetiva das familias;

e) garantir atendimento e providéncias necessarias para a
inclusdo da familia e seus membros em servigos socioassistenciais e/ou programas de
transferéncia de renda, de forma a qualificar a intervencéo e restaurar o direito;

f) definir com a equipe os critérios de inclusédo,
acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no
CREAS;

g) acompanhar a execucdo das acdes, assegurando dialogo
e possibilidades de participacdo dos profissionais e dos USUarios;

h) proceder ao encaminhamento dos usuarios atendidos
para servicos, programas e/ou projetos; acompanhar e monitorar os resultados, realizando
a intervencao necessaria a protecdo e promog¢do dos mesmos;

i) acompanhar o processo de articulagdo cotidiana entre
CREAS, unidades referenciadas, CRAS, servicos de acolhimento e servicos
socioassistenciais, demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos, no seu
territorio de abrangéncia, efetuando o mapeamento e potencializando a rede
socioassistencial;

j) assegurar o registro das informacdes e avaliagdo das
acOes sistematicamente, visando a garantia dos direitos socioassistenciais dos usuarios da
Politica;

k) planejar e administrar o processo de busca ativa no
territério de abrangéncia do CREAS, em consonancia com as diretrizes da Politica de
Assisténcia Social;

[) estabelecer a¢des de fortalecimento do ndcleo familiar,
observando os direitos e garantias conferidas as criancas e adolescentes, idosos e pessoas
com deficiéncia, em conformidade com as legislacOes especificas.

Il — propor medidas visando & melhoria da qualidade e
produtividade do setor de Assisténcia Social:

a) coordenar técnica e administrativamente a Unidade, os
fluxos de trabalho e a oferta, no cotidiano, dos servicos especializados;

b) organizar e acompanhar as rotinas administrativas, 0s
processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

C) coordenar O processo, com a equipe, unidades
referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;
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d) participar da elaboracéo, acompanhamento,
implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulagbes necessarias;

e) subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos
da area de vigilancia socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

f) definir com a equipe a dindmica e 0S processos de
trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

g) coordenar a alimentagdo dos registros de informacdo e
monitorar o envio regular de informacdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao 6rgéo gestor;

h) coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo
(s), incluindo o monitoramento dos registros de informacOes e a avaliacdo das acOes
desenvolvidas;

i) contribuir para a avaliacdo, por parte do 6rgdo gestor,
dos resultados obtidos pelo CREAS;

J) participar das reunides de planejamento promovidas
pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,
quando solicitado;

k) identificar as necessidades de ampliacdo do RH da
Unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar o érgdo gestor de Assisténcia Social.

11 — desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Protecdo Social de Média Complexidade.

Art. 34. Compete a Secdo Centro Dia para Pessoa ldosa:

I — executar o Servico de Protecdo Social Especial para
pessoas idosas e suas familias, com vistas a:

a) ofertar atendimento especializado a familias com pessoas
idosas com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitacbes agravadas por
violacGes de direitos.

b) promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida
de pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

c) desenvolver agdes especializadas para a superacdo das
situacOes violadoras de direitos que contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

d) prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do
servico, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;
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e) promover acessos a beneficios, programas de
transferéncia de renda e outros servi¢cos socioassistenciais, das demais politicas publicas
setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

f) promover apoio as familias na tarefa de cuidar,
diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que
visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutencao;

g) acompanhar o  deslocamento, viabilizar o
desenvolvimento do usuario e 0 acesso a servi¢os basicos, tais como: bancos, mercados,
farmacias, etc., conforme necessidades;

h) prevenir situacBes de sobrecarga e desgaste de vinculos
provenientes da relacdo de prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério da
Coordenacéo da Protecdo Social de Média Complexidade.

Art. 35. Compete ao Nucleo de Atendimento Integrado:

I — ofertar atendimento inicial ao adolescente, a quem se
atribua autoria de ato infracional, nos limites do municipio de Santos, e a seus familiares
e/ou responsaveis, de forma humanizada, de forma a:

a) potencializar a incluséo dos adolescentes atendidos e/ou
suas familias na rede socioassistencial de protecao;

b) possibilitar a garantia de direitos, com destaque para o
rompimento do ciclo de violagbes com a atuacdo de carater preventivo, visando a ndo
reincidéncia dos adolescentes em atos infracionais;

c) articular a rede de protecdo, em especial Fundacéo Casa,
Poder Judiciario, Ministério Publico, Delegacia de Policia (DI1JU), Conselho Tutelar e
Defensoria Publica;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério da
Coordenacdo da Protecdo Social de Média Complexidade.

Art. 36. Compete a Secdo de Acolhimento e Abrigo
Provisorio de Mulheres Vitimas de Violéncia I:

I — ofertar o servico de acolhimento modalidade abrigo
sigiloso @ mulher vitima de violéncia e sua familia que estejam com suas vidas
ameacadas, devendo sua identidade e a localizagéo ter seu sigilo preservado;

Il - articular a rede de servicos existentes para o atendimento
das necessidades dos usuarios acolhidos nas areas medica, psicoldgica, juridica e outras;
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11 - construir o processo de desacolhimento e possibilitar
condicdes de acesso a rede de servicos e beneficios assistenciais;

IV - promover acOes para reinsercdo familiar e comunitéria;

V - executar outras tarefas correlatas, a critério da
Coordenacdo da Protecdo Social de Média Complexidade.

Art. 37. Compete a Secdo de Acolhimento e Abrigo
Provisorio de Mulheres Vitimas de Violéncia II:

I — ofertar o0 servico de acolhimento modalidade casa de
passagem a mulher vitima de violéncia domestica e sua familia;

Il —articular a rede de servigos existentes para o atendimento
das necessidades dos usuarios acolhidos nas areas médica, psicoldgica, juridica e outras;

11 — construir o processo de desacolhimento e possibilitar
condigdes de acesso a rede de servicos e beneficios assistenciais;

IV - promover a¢des para reinsercdo familiar e comunitéria;

V - executar outras tarefas correlatas, a critério da
Coordenacéo da Protecdo Social de Média Complexidade.

Art. 38. Compete a Coordenadoria de Protecdo Social a
Populacdo em situacdo de Rua:

| — coordenar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual do Governo, junto aos servigos;

b) a implantacdo de servigos e elaboracdo de planos,
programas, projetos, estudos e agdes da Protecdo a Populacdo de Rua, bem como seu
desenvolvimento, conforme Plano Municipal de Assisténcia Social,

C) os servicos, propondo as diretrizes necessarias para o
cumprimento dos objetivos da Protecdo Social Especial na Politica de Assisténcia Social;

d) a elaboracdo e planejamento das ac¢des, em conjunto com
0S servicos socioassistenciais, com base nos diagndsticos, indicadores sociais e metas a
serem alcancadas, conforme orientacéo e supervisdo do Departamento;

e) o planejamento e implementacdo de medidas voltadas a
melhoria das unidades e qualificacdo da atengédo ofertada;

f) a construcdo de fluxos de articulacdo e processos de
trabalho entre os servicos e unidades referenciadas, para garantir a efetivacdo da
referéncia e contrarreferéncia;

g) a articulagdo de macroprocessos para construcdo e
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pactuacéo de fluxos de referéncia e contrarreferéncia com a rede socioassistencial, das
outras politicas e orgaos de defesa de direitos;

h) o fomento de campanhas voltadas a prevencdo e
enfrentamento a situagdes violacdo de direitos, em parceria com o 6rgdo gestor de outras
politicas e 6rgdos de defesa de direitos;

1) a elaboracdo de mecanismos para 0 monitoramento e
avaliacdo das unidades, propondo medidas que visem a melhoria da qualidade dos
servigos ofertados;

J) planejamento dos processos de educagdo permanente aos
trabalhadores e que envolvam a participacdo em cursos, palestras, reuniées, seminarios,
encontros e outros eventos para a discussdo e busquem solugdes para minimizar o0s
problemas da populagéo assistida pela Coordenadoria;

Il — propor medidas visando a melhoria da efetividade da
cobertura da Protecdo Social Especial no Municipio;

11 - participar das reunides de planejamento promovidas
pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,
quando solicitado;

IV - executar e desenvolver outras tarefas correlatas, a
critério do Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial.

Art. 39. Compete ao Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social para Populacdo em Situacdo de Rua:

I — executar o0 servico especializado para pessoas em
situacéo de rua, visando garantir atendimento especializado e continuado as pessoas que
utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia por meio das seguintes
medidas:

a) assegurar atendimento e atividades direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos
interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construcdo de novos projetos de vida;

b) oferecer trabalho técnico para a andlise das demandas
dos usudrios, orientacdo individual e grupal e encaminhamentos a outros servigos
socioassistenciais e das demais politicas publicas que possam contribuir na construcédo da
autonomia, da insercéo social e da protecéo as situacdes de violéncia;

C) promover 0 acesso a espacos de higiene pessoal, de
alimentacdo e provisdo de documentacao civil;

d) proporcionar o endereco institucional para utilizacao,
como referéncia, do usuario;
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e) realizar a alimentacéo de sistema de registro dos dados de
pessoas em situacdo de rua, permitindo a localizacdo da/pela familia, parentes e pessoas
de referéncia, assim como um melhor acompanhamento do trabalho social;

f) definir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e
ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

g) participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos
e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia;

h) acompanhar as acdes e orientacOes direcionadas para a
promocdo de direitos, o restabelecimento e o fortalecimento de vinculos familiares,
comunitarios e sociais;

i) garantir atendimento e providéncias necessarias para a
inclusdo dos usuérios em servigos socioassistenciais e/ou programas de transferéncia de
renda, de forma a qualificar a intervencao e restaurar o direito;

j) proceder ao encaminhamento dos usuarios atendidos para
servigos, programas e/ou projetos; acompanhar e monitorar os resultados, realizando a
intervencdo necessaria a prote¢do e promocao;

k) promover a conexdo, 0 acesso e a vinculacdo das
familias e individuos atendidos a servigos, programas e projetos ofertados diretamente
pelo poder publico ou por entidades e organizagdes no dmbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social, assim como com 0S servicos, programas e projetos desenvolvidos
pelas demais politicas, preferencialmente nos territérios onde 0s usuérios vivem e/ ou
transitam e os demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos, especialmente 0s
chamados 6rgdos de defesa de direitos.

Il — desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Protecao Social a Populacdo em Situacao de Rua.

Art. 40. Compete a Unidade de Servigo Especializado em
Abordagem Social:

I — executar o servi¢co especializado em abordagem social,
visando garantir de forma continuada e programada o trabalho social de abordagem e
busca ativa, por meio das seguintes medidas:

a) planejar e definir as areas de atuacdo da equipe,
considerando as areas de incidéncia das situacfes de risco identificadas a partir de
diagnosticos socio territoriais;

b) estabelecer um processo de aproximacdo, escuta
qualificada e construcéo de vinculo de confianga com a populacéo a ser atendida;
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c) construir processos de saida das ruas em conjunto com o
usuario atendido e possibilitar condi¢bes de acesso a rede de servigos e a beneficios
assistenciais;

d) promover o acesso, a qualquer tempo, no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social para Populagdo em Situacdo de Rua,
sempre que houver interesse do usuario atendido;

e) buscar a resolucéo de necessidades imediatas do usuario;

f) promover ac6es para a reinsercdo familiar e comunitaria;

g) promover acdes de sensibilizacdo para divulgacdo do
trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de
parcerias;

h) promover a conexdo, 0 acesso e a vinculacdo de familias
e individuos a servicgos, programas e projetos ofertados diretamente pelo poder pablico ou
por entidades e organizaces no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social, assim
COmMOo com 0S Servicos, programas e projetos desenvolvidos pelas demais politicas,
preferencialmente nos territérios onde os usuarios vivem e/ ou transitam e 0s demais
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos, especialmente os chamados 6rgdos de defesa
de direitos.

Il — desenvolver outras tarefas correlatas, a critério da
chefia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para Populacdo em
Situacéo de Rua.

Art. 41. Compete a Secdo de Acolhimento e Abrigo
Provisério de Adultos, Idosos e Familias em Situacdo de Rua:

| - atender a populacdo adulta em situacdo de rua no
municipio, em regime de abrigo provisorio;

Il - articular a rede de servicos existentes para 0
atendimento das necessidades da populagéo abrigada;

11 - construir o processo de saida das ruas e possibilitar
condicdes de acesso a rede de servicos e beneficios assistenciais;

IV - identificar familias e individuos com direitos violados,
a natureza das violagdes, as condicbes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia,
procedéncias, aspiraces, e relacOes estabelecidas com as instituicoes;

V - promover acbes para a reinsercdo familiar e
comunitaria;

VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Protecédo a Populacdo de Rua.
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Art. 42. Compete a Secdo de Abrigo Para Adultos, ldosos e
Familias em Situacdo de Rua:

| - atender a populacdo adulta, idosos e familias em situacéo
de rua no municipio, em regime de abrigo provisorio;

Il - articular a rede de servicos existentes para o0
atendimento das necessidades da populagédo abrigada;

11 - construir o processo de saida das ruas e possibilitar
condicdes de acesso a rede de servicos e beneficios assistenciais;

IV - identificar familias e individuos com direitos violados,
a natureza das violagcOes, as condices em que vivem, estratégias de sobrevivéncia,
procedéncias, aspiracdes, e relacdes estabelecidas com as instituicoes:

V - promover acbes para a reinsercdo familiar e
comunitéria;

VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Atencdo Social a Populacdo em Situacdo de Rua.

Art. 43. Compete a Secdo de Acolhimento e Abrigo
Provisorio para Pessoas em Situacdo de Rua:

| - atender a populacdo adulta em situacdo de rua no
municipio, em regime de abrigo provisorio;

Il - articular a rede de servicos existentes para o
atendimento das necessidades da populagédo abrigada;

11 - construir o processo de saida das ruas e possibilitar
condicBes de acesso a rede de servigos e beneficios assistenciais;

IV - identificar familias e individuos com direitos violados,
a natureza das violacdes, as condi¢cBes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia,
procedéncias, aspiracdes, e relacdes estabelecidas com as instituicoes:

V - promover acgdes para a reinsercdo familiar e
comunitaria;

VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Atencdo Social a Populacdo em Situacédo de Rua.

Art. 44. Compete a Coordenadoria de Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade:

| - coordenar:

a) 0 cumprimento das metas estabelecidas no Plano
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Plurianual do Governo, junto aos servigos;

b) a implantacdo de servicos e elaboracdo de planos,
programas, projetos, estudos e acOes da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
bem como seu desenvolvimento, conforme Plano Municipal de Assisténcia Social,

c) os servicos da protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, propondo as diretrizes necessarias para 0 cumprimento dos objetivos da
Protecdo Social Especial na Politica de Assisténcia Social;

d) a elaboracédo e planejamento das a¢Ges, em conjunto com
0S Servicos socioassistenciais, com base nos diagndsticos, indicadores sociais e metas a
serem alcancadas, conforme orientacdo e supervisdo do Departamento;

e) o planejamento e implementacdo de medidas voltadas a
melhoria das unidades e qualificagdo da atengédo ofertada;

f) a construcdo de fluxos de articulacdo e processos de
trabalho entre os servicos e unidades referenciadas, para garantir a efetivacdo da
referéncia e contrarreferéncia;

g) a articulacio de macroprocessos para construcdo e
pactuacdo de fluxos de referéncia e contrarreferéncia com a rede socioassistencial, das
outras politicas e érgdos de defesa de direitos;

h) o fomento de campanhas voltadas a prevencdo e
enfrentamento a situacdes violacdo de direitos, em parceria com o Orgao gestor de outras
politicas e 6rgdos de defesa de direitos;

i) a elaboragcdo de mecanismos para 0 monitoramento e
avaliacdo das unidades, propondo medidas que visem a melhoria da qualidade dos
servicos ofertados;

j) a avaliagé@o dos programas desenvolvidos para a melhoria
da qualidade de vida da populacéo;

k) o planejamento dos processos de educacdo permanente
aos trabalhadores e que envolvam a participagdo em cursos, palestras, reunides,
seminarios, encontros e outros eventos para a discussdo e busquem solugdes para
minimizar os problemas da populacéo assistida pela Coordenadoria;

I) realizacdo de intercAmbio permanente com instituicbes
de pesquisa, universidades, 0rgaos e entidades para o aprimoramento e fortalecimento das
atividades da respectiva area de competéncia.

Il — propor medidas visando a melhoria da efetividade da
cobertura da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade no municipio.
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11 - participar das reunides de planejamento promovidas
pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,
quando solicitado;

IV - Executar e desenvolver outras tarefas correlatas, a
critério do Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial.

Art. 45. Compete a Secdo de Acolhimento e Abrigo
Provisorio de Criancgas e Adolescentes em Situacdo de Rua:

I - acolher na modalidade casa de passagem criangas e
adolescente de ambos os sexos, inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia, sob
medida de protecdo ou acolhimento emergencial, com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis
encontrem- -se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e
protecéo, a fim de garantir protecéo integral.

Il - acolher criancas e adolescentes desacompanhados, em
transito na cidade, localizando os seus responsaveis, para reencaminhamento ou ainda, em
situacdo de rua, residentes no municipio, localizando os seus responsaveis, por meio das
seguintes medidas:

11 — desenvolver o servi¢co de acolhimento de criangas e
adolescentes:

a) acolher e garantir protecdo integral;

b) contribuir para a prevencdo do agravamento de
situacBes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

c) restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

d) possibilitar a convivéncia comunitéria;

e) garantir privacidade, o respeito aos costumes, as
tradicbes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido,
género e orientacdo sexual.

f) promover acesso a rede socioassistencial, aos demais
6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

g) promover 0 acesso a programacdes culturais, de lazer,
de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico.

h) contribuir com o servico de localizacdo de criangas e
adolescentes desaparecidos, envolvendo a Policia Civil, Conselhos Tutelares,
organizacOes governamentais e a sociedade civil;
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i) realizar a sensibilizacdo das criangas e adolescentes
para 0 processo de acolhimento provisorio, construindo vinculo de confianca entre
operadores e equipe técnica, trabalhar os aspectos envolvendo as expectativas e temores
pelo fato de estar afastado do convivio familiar, trabalhar a saida da rua e a necessidade
de aderir aos encaminhamentos futuros, favorecer resgate da figura de autoridade, que
protege e da continéncia aos impulsos destrutivos, favorecer um ambiente acolhedor que
possibilite sua reflexdo sobre o isolamento na condicéo a que esta submetido;

j) preservar a identidade de criancas e adolescentes e
oferecer ambiente saudavel;

k) encaminhar os comunicados de acolhimento imediato e
desacolhimento aos Conselhos Tutelares e a Vara da Infancia e Juventude;

I) encaminhar aos Conselhos Tutelares e Vara da Infancia
e Juventude, estudo psicossocial das criancas e adolescentes;

m) garantir visitas, visando o fortalecimento dos vinculos
ou decidir pela suspensdo delas, quando ndo forem positivas, como prevé o art. 92 -
paragrafo unico do ECA.

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.

Art. 46. Compete a Secdo de Familia Acolhedora e
Apadrinhamento Afetivo:

I - atender criangas e adolescentes de 0 a 18 anos na
modalidade de acolhimento familiar (conforme ECA/1990);

Il - organizar o acolhimento de criancas e adolescentes,
afastados da familia por medida de protecdo, em residéncia de familias acolhedoras
cadastradas;

I11 - desenvolver o Servico de Familias Acolhedoras com o
objetivo de:

a) promover o acolhimento familiar de criangas e
adolescentes afastadas temporariamente de sua familia de origem;

b) acolher e dispensar cuidados individualizados em
ambiente familiar;

c) preservar vinculos com a familia de origem, salvo
determinacdo judicial em contrario;

d) possibilitar a convivéncia comunitaria e 0 acesso a rede
de politicas publicas;
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e) apoiar o retorno da crianga e do adolescente & familia de
origem.

f) informar, esclarecer e sensibilizar familias para adeséo ao
programa;

g) selecdo, preparacgdo, cadastramento e acompanhamento
das familias acolhedoras;

h) orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos
locais;

1) construcdo do plano individual e familiar de atendimento;
orientacao sociofamiliar;

j) informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; apoio a
familia na sua funcdo protetiva;

k) providéncia de  documentacdo  pessoal da
crianca/adolescente e familia de origem;

) articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;

m) articulacdo com o0s servicos de politicas publicas
setoriais e de defesa de direitos;

n) mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou
ampliada;

0) mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes
sociais de apoio;

p) articulacdo interinstitucional com demais 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos.

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Protecdo Social de Alta Complexidade.

Art. 47. Compete a Secdo de Republicas:

| — ofertar servico de protecdo, apoio e moradia subsidiada
a grupos de pessoas maiores de 18 anos em estado de abandono, situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou
extremamente fragilizados e sem condi¢6es de moradia e autossustentacao;

Il — garantir acolhimento para jovens, prioritariamente entre
18 e 21 anos apos desligamento de servigos de acolhimento para criangas e adolescentes
ou em outra situacdo que demande este servico;

Il — garantir acolhimento para idosos que tenham
capacidade de gestdo coletiva da moradia e condigdes de desenvolver, de forma
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independente, as atividades da vida diaria, mesmo que requeiram o uso de equipamentos
de autoajuda;

IV — desenvolver o servico de acolhimento modalidade
republica com objetivo de:

a) proteger os usudrios, preservando suas condicdes de
autonomia e independéncia e preparar 0s usuarios para o alcance da autossustentacao;

b) promover o restabelecimento de vinculos comunitarios,
familiares e/ou sociais e promover o0 acesso a rede de politicas publicas;

c) garantir Acolhida/Recepcao, escuta, construcdo de plano
individual e/ou familiar de atendimento;

d) facilitar o desenvolvimento do convivio familiar, grupal
e social;

e) garantir estudo social, orientacdo e encaminhamentos
para a rede de servicos locais;

f) prover acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados;

g) propiciar insercdo em projetos/programas de capacitacédo
e preparacéo para o trabalho;

h) articular a rede de servigos socioassistenciais, 0S Servigos
de politicas publicas setoriais e 0s demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

V - executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Protecdo Social de Alta Complexidade.

Art. 48. Compete a Secdo de AcOes Estratégicas do
Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil:

I - promover agbes de sensibilizagdo, conscientizagéo,
mobilizacdo e articulacdo dos diversos atores e setores das politicas pablicas, Sistema de
Garantia de Direitos e da sociedade em geral no enfrentamento ao trabalho infantil;

Il - promover campanhas, capacitacfes, debates, palestras,
e disseminacao de informacdes relacionadas ao enfrentamento ao trabalho infantil;

11 - contribuir na elaboracdo de estudos e diagnodsticos
sobre trabalho infantil;

IV - acompanhar e orientar a execucdo de servicos,
programas e projetos socioassistenciais no atendimento aos casos de trabalho infantil;

V - contribuir com a promocdo da articulacdo intersetorial
no enfrentamento ao trabalho infantil por meio de estratégias diversas, inclusive o
acompanhamento e fomento da socio aprendizagem, entre outras;
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VI - monitorar as informacgdes, bem como monitorar e
avaliar as acOes de enfrentamento ao trabalho infantil;

VIl -realizar o registro das acbes de enfrentamento ao
trabalho infantil conforme definido dentro das normativas da Politica Nacional de
Assisténcia Social;

VIIl - apoiar acdes dos servicos socioassistenciais de
enfrentamento ao trabalho infantil nos territorios.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DO GABINETE
DO SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E UNIDADES
SUBORDINADAS

Art. 49. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
compde-se dos seguintes cargos em comisséo de livre provimento, e fungdes gratificadas
a serem exercidas por funcionarios do quadro permanente:

I — 1 (um) cargo em comissdo de Secretario, simbolo CS;

Il — 1 (um) cargo em comissdo de Assessor | lotado no
Gabinete do Secretario Municipal, simbolo C-1;

11 -1 (um) cargo em comissdo de Diretor do Departamento
de Protecdo Social Bésica, simbolo C-1;

IV - 1 (um) cargo em comisséo de Diretor do Departamento
de Protecdo Social Especial, simbolo C-1;

V — 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador Il da
Coordenadoria de Protecdo Social Bésica, simbolo C-2;

VI — 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador Il da
Coordenadoria de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, simbolo C-2;

VIl — 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador Il da
Coordenadoria de Protecdo Social a Populagdo em Situacdo de Rua, simbolo C-2;
VIl — 1 (um) cargo em comissdao de Coordenador Il da

Coordenadoria de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, simbolo C-2;

IX — 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador Il da
Coordenadoria Administrativa, de Controle Orcamentario, Financeiro e de Infraestrutura,
simbolo C-2;

X — 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador Il da
Coordenadoria de Equipamentos de Desenvolvimento Social, simbolo C-2;

34



@ GABINETE DO PREFEITO
santos

XI — 1 (um) cargo em comissao de Assessor Ill lotado no
Gabinete do Secretario Municipal, simbolo C-3;

XIl — 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador Il da
Coordenadoria de Gest#o do Sistema Unico de Assisténcia Social, simbolo C-3;

X1 — 2 (duas) funcOes gratificadas de Assistente | lotadas
no Gabinete do Secretario Municipal, FG-1;

X1V - 1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade | da
Secédo de Apoio Tecnico do Departamento de Protecdo Social Basica, FG-1;

XV -1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade | da
Secdo Centro de Referéncia da Assisténcia Social da Regifo Centro-Historica e Area
Continental, FG-1,;

XVI - 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade | da
Secdo Centro de Referéncia da Assisténcia Social — Morro Sdo Bento, FG-1;

XVII - 1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade | da
Secdo Centro de Referéncia da Assisténcia Social — Morro Nova Cintra, FG-1,

XVIII - 1 (uma) funcgédo gratificada de Chefe de Unidade |
da Secdo Centro de Referéncia da Assisténcia Social — Chico de Paula, FG-1;

XIX -1 (uma) fungéo gratificada de Chefe de Unidade | da
Secdo Centro de Referéncia da Assisténcia Social — Radio Clube, FG-1;

XX -1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade | da
Secdo Centro de Referéncia da Assisténcia Social — Bom Retiro, FG-1;

XXI -1 (uma) fungéo gratificada de Chefe de Unidade | da
Secdo de Contratos e Convénios, FG-1;

XXII -1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade | da
Secdo de Elaboracéo de Editais e Compras, FG-1;

XX - 1 (uma) fungéo gratificada de Chefe de Unidade |
da Secdo de Capacitacdo dos Funcionarios da Rede Socioassistencial, FG-1;

XXIV - 1 (uma) fungéo gratificada de Chefe de Unidade I
da Secdo de Apoio Técnico | do Departamento de Protecdo Social Especial, FG-1;

XXV — 1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade I
da Secdo de Apoio Técnico Il do Departamento de Protecdo Social Especial, FG-1;

XXVI — 1 (uma) fungéo gratificada de Chefe de Unidade I
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social da Zona Leste, FG-1;

XXVII - 1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade |
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social Zona Noroeste e Morros,
FG-1;
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XXVIII -1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade
| da Secéo de Acolhimento e Abrigo Provisorio de Criancas e Adolescentes em Situacdo
de Rua, FG-1;

XXIX — 1 (uma) fungéo gratificada de Chefe de Unidade |
da Secdo de Acolhimento e Abrigo Provisorio de Adultos, Idosos e Familias em Situacédo
de Rua, FG-1;

XXX -1 (uma) funcao gratificada de Chefe de Unidade I da
Secdo de Abrigo Para Adultos, Idosos e Familias em Situacdo de Rua, FG-1;

XXXI -1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade |
da Secdo de Acolhimento e Abrigo Provisorio de Mulheres Vitimas de Violéncia I, FG-1;

XXXII -1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade |
da Secdo Nucleo de Atendimento Integrado, FG-1;

XXX -1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade 11
da Secdo Administrativa do Gabinete do Secretario Municipal, FG-2;

XXXV -1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade 11
da Secdo de Execucdo Orcamentaria do Gabinete do Secretario Municipal, FG-2;

XXXV -1 (uma) funcao gratificada de Chefe de Unidade II
da Secdo de Apoio Administrativo e Financeiro do Departamento de Protecdo Social
Basica, FG-2;

XXXVI -1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade
Il da Secé@o de Almoxarifado, FG-2;

XXXVII -1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade
Il da Secdo de Controle Orcamentério e Financeiro, FG-2;

XXXV -1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade
Il da Secé@o de Programa de Manutengéo Predial, FG-2;

XXXIX -1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade
Il da Secdo de Nutricdo, FG-2;

XL -1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade 1l da
Secdo de Vigilancia Socioassistencial, FG-2;

XLI -1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade 1l da
Secdo de Apoio Técnico-Administrativo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
FG-2;

XLII -1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade II
da Secéo de Tecnologias Sociais e Acesso ao Mundo do Trabalho, FG-2;

XL -1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade II
da Secdo de Geracdo de Renda e Economia Solidéria, FG-2;
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XLIV -1 (uma) funcédo gratificada de Assistente 1l lotada
no Departamento de Protecdo Social Especial, FG-2;

XLV - 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade Il
da Secdo de Apoio Administrativo e Financeiro do Departamento de Protecdo Social
Especial, FG-2;

XLVI -1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade Il
da Unidade de Servico Especializado em Abordagem Social, FG-2;

XLVII -1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade 11
da Secdo de Familia Acolhedora e Apadrinhamento Afetivo, FG-2;

XLVIII -1 (uma) funcdo gratificada de Assistente 11l
lotado no Gabinete do Secretario, FG-3;

XLIX — 1 (uma) funcdo gratificada de Assistente Ill da
Secdo Administrativa do Gabinete, FG-3;

L — 1 (uma) funcéo gratificada de Assistente 111 da Secdo de
Execucéo Orcamentéria do Gabinete, FG-3;

LI -1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade |1l da
Secéo de Apoio aos Conselhos, FG-3;

LIl -1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade 11 da
Secdo Centro de Convivéncia — Morro Séo Bento, FG-3;

LIl -1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade Il
da Secdo Centro de Convivéncia — Morro Santa Maria, FG-3;

LIV — 1 (uma) funcédo gratificada de Chefe de Unidade IlI
da Unidade de Apoio Operacional do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — Radio
Clube, FG-3;

LV -1 (uma) fungéo gratificada de Chefe de Unidade 1l da
Unidade de Apoio Operacional do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — S&o
Bento, FG-3;

LVI -1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Atividade IlI
da Secdo de Apoio Técnico do Departamento de Protecdo Social Basica — FG-3;

LVII -1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade IlI
da Unidade de Apoio Operacional do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — Chico
de Paula, FG-3;

LVIII -1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade IlI
da Secdo Centro de Convivéncia — Radio Clube, FG-3;

LIX -1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade IlI
da Secdo Centro de Convivéncia — Caneleira, FG-3;
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LX -1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade Il da
Unidade de Apoio Operacional do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — Bom
Retiro, FG-3;

LXI -1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Atividade IlI
da Secdo Centro de Referéncia da Assisténcia Social — Chico de Paula, FG-3;

LXII -1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade Il
da Secdo Centro de Convivéncia — Sdo Manoel, FG-3;

LXII1 -1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade Il
da Unidade de Apoio Operacional do Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
Regido Centro-Historica/Area Continental, FG-3;

LXIV — 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Atividade
Il da Secgdo Centro de Referéncia da Assisténcia Social — Regido Centro-Historica/Area
Continental, FG-3;

LXV -1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade IlI
da Secdo Centro de Convivéncia — Area Continental, FG-3;

LXVI -1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade Il
da Unidade de Apoio Operacional do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — Morro
Nova Cintra, FG-3;

LXVII -1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade
Il da Unidade de Apoio Operacional do Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
Zona da Orla e Intermediéaria, FG-3;

LXVIII -1 (uma) fungéo gratificada de Chefe de Unidade
I11 da Unidade de Apoio Operacional do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — Séo
Manoel, FG-3;

LXIX -1 (uma) fungéo gratificada de Chefe de Unidade Il
da Secdo de Republicas, FG-3;

LXX — 1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade 11l
da Secdo de Recursos Humanos, FG-3;

LXXI -1 (uma) funcgéo gratificada de Chefe de Unidade Il
da Secéo de Controle Patrimonial e de Transportes, FG-3;

LXXIIl -1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade
I11 da Secgdo de Cadastro e Controle dos Beneficios de Assisténcia Social, FG-3;

LXXII -1 (uma) fungéo gratificada de Chefe de Unidade
I11 da Secéo de Fortalecimento e Desenvolvimento de Habilidades e Potencialidades, FG-
3;
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LXXIV -1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade
1l da Unidade de Apoio Operacional do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social Zona Noroeste e Morros, FG-3;

LXXV —1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade I
da Unidade de Apoio Operacional da Secdo de Acolhimento e Abrigo Provisorio de
Mulheres Vitimas de Violéncia — SEAPRO-I, FG-3;

LXXVI -1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade
1l da Unidade de Apoio Operacional do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social Zona Leste, FG-3;

LXXVII -1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Unidade
I11 da Segéo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para Populacdo em
Situacéo de Rua, FG-3;

LXXVIII -1 (uma) funcao gratificada de Chefe de Unidade
I11 da Secdo de Agdes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil, FG-
3;

LXXIX —1 (uma) funcédo gratificada de Chefe de Unidade
I11 da Unidade de Apoio Operacional da Secdo de Acolhimento e Abrigo Provisério de
Criangas e Adolescentes em Situacéo de Rua, FG-3;

LXXX —1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Unidade I
da Unidade de Apoio Operacional da Secdo de Acolhimento e Abrigo Provisorio para
Adultos, Idosos e Familias em Situacdo de Rua, FG-3;

LXXXI — 2 (duas) fungGes gratificadas de Chefe de
Atividades IV da Secdo Centro de Referéncia da Assisténcia Social da Regido Zona da
Orla e Intermediaria, FG-4;

LXXXIlI — 1 (uma) fungdo gratificada de Chefe de
Atividades IV da Secdo Centro de Referéncia da Assisténcia Social do Morro Nova
Cintra, FG-4;

LXXXI — 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de
Atividades IV da Secdo Centro de Referéncia da Assisténcia Social do Morro S&o Bento,
FG-4;

LXXXIV — 1 (uma) funcdo gratificadas de Chefe de
Atividades IV da Secdo Centro de Referéncia da Assisténcia Social do Radio Clube, FG-
4;

LXXXV — 2 (duas) fungbes gratificadas de Chefe de
Atividades 1V da Secdo Centro de Referéncia da Assisténcia Social do Bom Retiro, FG-4;
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LXXXVI — 2 (duas) funcbes gratificadas de Chefe de
Atividades 1V da Secdo Centro de Referéncia da Assisténcia Social do Chico de Paula,
FG-4;

LXXXVII — 2 (duas) funcOes gratificadas de Chefe de
Atividades IV da Secdo Centro de Referéncia da Assisténcia Social da Regido Centro-
Histérica/Area Continental, FG-4;

LXXXVIII — 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de
Atividades IV da Secdo Centro de Referéncia da Assisténcia Social do Sdo Manoel, FG-4;

LXXXIX - 2 (duas) funcdes gratificadas de Chefe de
Atividades IV da Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social da Zona
Leste, FG-4,

XC -1 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Atividades IV
da Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social da Zona Noroeste e Morros,
FG-4.

Art. 50. Este decreto entra em vigor em 04 de maio de
2024.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 26 de abril de 2024.

ROGERIO SANTOS
Prefeito Municipal

Registrado no livro competente.
Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do
Prefeito Municipal, em 26 de abril de 2024.

NATALIA LUCENA DOS SANTOS
Chefe do Departamento
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