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LEI COMPLEMENTAR N° 1.241
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

(Projeto de Lei Complementar n® 95/2023 — Autor: Prefeito Municipal)

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de Santos em
exercicio, faco saber que a Camara Municipal aprovou em sessao realizada em 15 de
dezembro de 2023 e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N° 1.241

CAPITULO I
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E SEUS PRINCIPIOS

Art. 1° A Guarda Civil Municipal, institui¢do de carater
civil, uniformizada e armada, regida pelos principios da hierarquia e da disciplina,
destinada a protegao dos bens, servicos, logradouros publicos ¢ instalagdes municipais,
bem como a realiza¢do do patrulhamento preventivo e comunitario, serd subordinada a
Secretaria Municipal de Seguranca, respeitando-se as competéncias dos 6rgaos federais
e estaduais.

Art. 2° S3o principios minimos de atuacdo dos guardas
civis municipais:

I — protecdo dos direitos humanos fundamentais, do
exercicio da cidadania e das liberdades publicas;

II — preservacdo da vida, reducdo do sofrimento e
diminuicao das perdas;

III — patrulhamento preventivo;

IV — compromisso com a evolugao social da comunidade;
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V —uso diferenciado da forga.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° E competéncia geral da Guarda Civil Municipal a
protecdo dos bens, servicos, logradouros publicos e instalagdes municipais.

Paragrafo tnico. Os bens mencionados no “caput”
abrangem os de uso comum, os de uso especial e os dominiais.

Art. 4° Sao competéncias especificas da Guarda Civil
Municipal, respeitadas as competéncias dos 6rgaos federais e estaduais:

I — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do
Municipio;

II — prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem
como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra
0s bens, servicos e instalagdes municipais;

III — atuar, preventiva e permanentemente, no territorio
do Municipio, para a prote¢ao sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos ¢
instalagcdes municipais;

IV — colaborar, de forma integrada com os 6rgados de
seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V — colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VI — exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos do Codigo de Transito
Brasileiro, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgao de transito
estadual ou municipal;

VII - proteger o patrimonio ecologico, historico, cultural,
arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VIII — cooperar com os demais 6rgados de defesa civil em
suas atividades;

IX — interagir com a sociedade civil para discussdo de
solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranca
das comunidades;

X — estabelecer parcerias com os Orgaos estaduais e da
Uniao, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consorcios,
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com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XI — articular-se com os 6rgaos municipais de politicas
sociais, visando a adog¢ao de agdes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XII - integrar-se com os demais orgaos de poder de
policia administrativa, visando a contribuir para a normatiza¢do e a fiscalizagdo das
posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV — encaminhar ao delegado de policia, diante de
flagrante delito, o autor da infrag¢do, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessario;

XYV — contribuir no estudo de impacto na seguranga local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da constru¢do de empreendimentos de
grande porte;

XVI - desenvolver acdes de prevencao primaria a
violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais Orgdos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII — auxiliar na seguranca de grandes eventos € na
protecao de autoridades e dignatarios;

XVIII - atuar, mediante agdes preventivas na seguranga
escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente
e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantag¢ao da
cultura de paz na comunidade local;

XIX - exercer o poder de policia administrativa, na
fiscalizacdao das Posturas Municipais.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a
Guarda Civil Municipal poderd colaborar ou atuar conjuntamente com oOrgaos de
seguranga publica da Unido, do Estado e dos Municipios.

Art. 5° O Guarda Civil Municipal podera ser alocado nos
seguintes campos de atuagao:

I — operacional, o qual abrange as atividades relativas:

a) ao planejamento, a elaboragdo, a execu¢ao, ao controle
e ao gerenciamento das medidas cabiveis a preven¢do e a intervengdo na vigilancia
interna e externa dos bens municipais, garantindo o exercicio do poder de policia da
administracdo direta e indireta, observado o procedimento padrio emanado da
autoridade municipal;

b) ao patrulhamento das diversas regides, nas unidades
municipais, pragas, parques, praias, jardins e demais logradouros publicos, bem como
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aquele relativo as areas escolares, integrado a promocgao e educacao para a cidadania,
além do patrimoénio cultural e ecoldogico municipal;

¢) ao apoio a fiscalizacdo do cumprimento das posturas
municipais, do transito, do uso e ocupagdo do solo, em carater excepcional e sob
supervisao do Secretario Municipal de Seguranca, quando solicitada pelas demais
secretarias municipais;

d) a preservacdo da integridade fisica dos agentes
publicos municipais quando no exercicio de suas fungdes;

e) a preservagao e conservagao ambiental e de toda forma
de vida animal, por meio de agrupamento especializado;

IT — administrativo, o qual abrange as atividades relativas
ao planejamento, a elaboracdo, a execugdo e ao gerenciamento das areas responsaveis
pela gestdo de pessoal, comunicagdo, estatistica, suprimentos, logistica e manutengao
da Guarda Civil Municipal, desde que as atividades desenvolvidas nessas areas guardem
estrita relagdo com as atividades especificas da Corporagao.

§ 1° O desempenho das atribuigdes do Guarda Civil
Municipal no campo operacional ou administrativo implica na condug¢do de veiculos
automotores, sendo responsabilidade do Guarda Civil Municipal manter a CNH valida,
sob pena de responsabilidade funcional.

§ 2° Aos guardas civis municipais € autorizado o porte de
arma de fogo, conforme previsto na legislagdo, sendo ato discriciondrio do Comandante-
Chefe da Guarda Civil Municipal, ou autoridade por ele delegada, determinar quantos e
quais guardas civis municipais portardo arma de fogo.

§ 3° A autorizagcdo para o uso de arma de fogo estd
condicionada a obtencao do porte expedido pela Policia Federal, formagao funcional em
estabelecimento de ensino de atividade policial, bem como laudo de aptiddo psicologica
e comprovante de capacidade técnica para manuseio de arma de fogo nos termos da
legislacdo vigente incidente sobre o tema.

§ 4° Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em
razdo de restricgdo médica, decisdo judicial ou medida administrativa restritiva,
devidamente justificada, pelo Comandante-Chefe da Guarda Civil Municipal,
aplicando-se, ainda, no que couber, as disposi¢des contidas na Lei Complementar n°
1.061, de 30 de outubro de 2019.

Art. 6° A linha telefonica destinada a Guarda Civil
Municipal serd a de numero 153, ou outro nimero destinado pelo Poder Publico, bem
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como devera ser utilizada faixa exclusiva de frequéncia de radio disponibilizada pela
ANATEL.

Art. 7° Para o cumprimento de suas finalidades, a Guarda
Civil Municipal fard observar, necessariamente:

I — a realizacdo de cursos técnicos, profissionais e
avaliagdo psicoldgica para seus integrantes, devendo esta ultima ser renovada, nos
termos e periodicidade da legislagdo vigente, para aqueles que portarem armas de fogo;

II — o fornecimento de armamento, muni¢des, uniformes,
equipamentos de protecao individual, inclusive coletes antibalisticos, viaturas e sistema
de comunicagao;

III — a manutencdo de permanente integragdo com o0s
orgaos responsaveis pela seguranca publica, objetivando complementar suas missoes
naquilo que a legislagdo permitir;

IV —a criacao de pelotdes ou grupamentos especializados
de trabalho, sempre que as necessidades do servigo reclamarem, constituidos por
integrantes da carreira.

CAPITULO 111
DA CARREIRA

Art. 8° Os cargos da carreira de Guarda Civil Municipal
estabelecidos no Anexo I desta Lei Complementar, com as respectivas denominagoes,
niveis de vencimento, quantitativos, requisitos de ingresso e jornadas, ficam dispostos
hierarquicamente da seguinte forma:

I — Guarda Civil Municipal — 3? classe;

IT — Guarda Civil Municipal — 2* classe;

III — Guarda Civil Municipal — 1? classe;

IV — subinspetor;

V — inspetor;

VI — inspetor-chefe.

§ 1° Os titulares dos cargos de comando na estrutura do
Departamento da Guarda Civil Municipal sdo os superiores hierarquicos da Guarda Civil
Municipal, bem como aqueles de mesma natureza que venham a ser criados por Lei,
ainda que modificada a nomenclatura, a saber:

a) Comandante-Chefe da Guarda Civil Municipal;

b) Subcomandante da Guarda Civil Municipal;

¢) Corregedor da Guarda Civil Municipal;

d) Coordenador da Regido da Area Continental;
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e) Coordenador da Regido Central historica;

f) Coordenador da Regido dos Morros;

g) Coordenador da Regidao da Orla/Intermediaria;
h) Coordenador da Regido da Zona Noroeste.

§ 2° A hierarquia entre os guardas civis municipais €
regulada pela classe, salvo nos casos de precedéncia funcional a que alude o § 1° deste
artigo.

§ 3° Havendo igualdade de classe, terd precedéncia:
a) o exercente de funcdo gratificada;
b) o mais antigo no cargo.

§ 4° O enquadramento dos integrantes da carreira da
Guarda Civil Municipal dar-se-4 de acordo com a tabela que integra o Anexo II desta
Lei Complementar.

Art. 9° Todos os integrantes da carreira da Guarda Civil
Municipal estdo sujeitos ao Regulamento Disciplinar da corporagao, instituido pela Lei
Complementar Municipal n°® 406, de 24 de julho de 2000 ou outro diploma legal que
vier a substitui-lo.

Art. 10. Aos integrantes da carreira da Guarda Civil
Municipal em atividade, serd fornecida gratuitamente, pelo Departamento da Guarda
Municipal, a Carteira de Identidade Funcional, de uso pessoal e intransferivel, nos
termos da legislagdo vigente.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 11. Ficam criados os niveis de vencimentos
exclusivos dos integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal, conforme Anexo |
desta Lei Complementar.

Art. 12. Os valores estabelecidos no Anexo I desta Lei
Complementar estardo sujeitos a aplicacdo de eventuais reajustes de vencimentos que
venham a ser concedidos aos servidores publicos municipais no ano de 2024 e
posteriores.
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CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DA CARREIRA DE GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Art. 13. Compete ao Guarda Civil Municipal - 3% classe:

I — cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus
superiores;

II — prestar assisténcia aos superiores hierarquicos;

III — promover o patrulhamento ininterrupto, a pé ou
motorizado, nos proprios e unidades municipais, pragas, praias, parques, jardins e
demais logradouros piblicos do municipio bem como, do patrimdnio cultural, ecologico
e urbanistico municipal, visando a protecao das pessoas e dos demais bens, servigos e
instalacdes municipais;

IV — executar atividades de orientacao a populagao;

V — efetuar rondas em todos os postos de servigos da
Guarda Civil Municipal, comunicando alteracdes verificadas;

VI — executar servigos diurnos € noturnos em postos € em
patrulhamentos diversos, conforme previsto em escalas de servigo;

VII - encaminhar aos superiores hierarquicos toda a
documentacao recebida;

VIII — executar atividades de:

a) radio comunicacao e telefonia;

b) motociclista, ciclista, bote, jet-ski e quadriciclo, entre
outros, desde que previamente habilitados;

IX — lavrar as notificacdes, os autos de apreensdo e as
multas decorrentes das atividades de fiscalizacdo dentro de sua competéncia legal;

X - auxiliar o instrutor nos cursos de formacao ¢
aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal;

XI — atuar no monitoramento do sistema eletronico de
alarmes e cAmeras no Municipio de Santos;

XII — atuar no patrulhamento aquatico nas praias do
municipio quando designado, desde que previamente habilitado;

XIII — atuar no patrulhamento com uso de drones, quando
habilitado;

XIV - auxiliar nos servicos administrativos quando
designado;

XV — tomar a direcdo de veiculos automotores, quando
habilitado, responsabilizando-se pela execug¢ao da manutencao de primeiro escaldo, bem
como a limpeza e conservagao das viaturas;
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XVI — exercer a funcdo de armeiro quando designado,
desde que previamente habilitado;

XVII — cuidar e contribuir para a adequada manutengao
do ambiente de trabalho;

XVIII — conhecer e observar os principios gerais da
disciplina e da hierarquia;

XIX — lavrar auto de infracdo e imposi¢ao de outras
multas nos termos da legislagdo vigente ou mediante a celebragdo de convénio;

XX — executar outras atividades correlatas a critério dos
superiores hierdrquicos.

Art. 14. Compete ao Guarda Civil Municipal 2* classe, as
atribuicdes previstas para o cargo de Guarda Civil Municipal - 3* Classe, bem como:

I — exercer a fun¢do de encarregado de viatura, quando
designado;

II — responder pelos seus superiores quando designado ou
nos casos de impedimento ou auséncia, no que concerne ao servico e atribuicdes didrias
da Guarda Civil Municipal;

III — executar outras atividades correlatas a critério dos
superiores hierarquicos.

Art. 15. Compete ao Guarda Civil Municipal 1° classe, as
atribuicdes previstas para o cargo de Guarda Civil Municipal - 2* Classe, bem como:

I — auxiliar os superiores hierdrquicos, na inspe¢ao dos
postos de servicos e das condi¢gdes de trabalho dos Guardas Civis Municipais escalados
para o local,

IT — auxiliar os superiores hierarquicos, na orientacao e
fiscalizacao dos Guardas Civis Municipais durante a ronda, quando designado;

III — efetuar rondas em todos os postos de servicos da
Guarda Civil Municipal, comunicando as alteracdes verificadas, quando designado;

IV — verificar nos postos de servigos as condigdes de
trabalho dos Guardas Civis Municipais escalados para o local, comunicando as
novidades e sugerindo as mudangas necessarias ao bom desenvolvimento do servigo,
quando designado;

V — adotar as medidas necessdrias para assegurar a
adequada manuten¢ao de primeiro escaldo e conservacao dos veiculos e equipamentos
da corporagao;

VI — executar outras atividades correlatas a critério dos
superiores hierarquicos.
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Art. 16. Compete ao Subinspetor, as atribui¢des previstas
para o cargo de Guarda Civil Municipal — 1? classe, quando necessario, € em especial:

I — executar rondas periodicas, orientando e fiscalizando
os Guardas Civis Municipais em seus postos de servico;

IT — dar fiel cumprimento a escala de servigo e em casos
de alteracdes dar ciéncia imediata ao superior hierdrquico;

III — orientar e fiscalizar, durante a ronda, os Guardas
Civis Municipais no tocante a:

a) apresentagdo pessoal;

b) corregao de atitudes;

¢) relacionamento com o publico;

d) conhecimento e execucao dos procedimentos a serem
adotados nos locais de servigo;

IV — colaborar com os 6rgaos publicos, responsaveis pela
seguranga publica, na conformidade com o disposto na legislagdo municipal, estadual e
federal;

V - fiscalizar a orientacdo de emprego, instrucdo e
cuidado com os diversos tipos de armamento, desde que habilitado para tal, bem como
o0 trato com o publico;

VI — ordenar e fiscalizar, periodicamente, a manuten¢ao
de primeiro escaldo e conservagao dos veiculos e equipamentos da corporagao;

VII — assumir as atividades de competéncia do Inspetor,
na falta deste, em virtude da necessidade de servico;

VIII — executar outras atividades correlatas a critério dos
superiores hierarquicos.

Art. 17. Compete ao Inspetor, as atribui¢cdes previstas
para o cargo de Subinspetor, quando necessario, e em especial:

I — cumprir e fazer cumprir as orientacdes do superior
imediato, elaborando relatorios circunstanciados, com fatos e horarios, sobre todo o
desenvolvimento do servi¢o, assinando-o no final;

I — exercer a fiscalizagdo no que tange a pronta
obediéncia as ordens superiores € as prescricoes dos regulamentos, normas e leis;

III — chefiar turmas de novos Guardas Civis Municipais e
salas de cursos;

IV — fiscalizar e acompanhar as instrucdes e treinamentos
previstos junto ao efetivo;

V — solucionar duvidas, conflitos e acompanhar
ocorréncias de natureza policial que envolva integrantes da Corporacdo quando em
servico, solicitando a presenca do superior, quando necessario;
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VI — assumir as atividades de competéncia do Inspetor-
chefe, na falta deste, em virtude da necessidade de servigo;

VII - executar outras atividades correlatas a critério dos
superiores hierarquicos.

Art. 18. Compete ao Inspetor-Chefe, as atribuigdes
previstas para o cargo de Inspetor, quando necessario, e em especial:

I - atuar como auxiliar do Coordenador, nas
Coordenadorias do Departamento da Guarda Civil Municipal, conforme designacgao
superior;

IT — chefiar acdes diversas, conforme designagao superior;

III — distribuir a equipe de trabalho, quando solicitado
pelo escaldo superior;

IV — representar e dar assisténcia aos Coordenadores do
Departamento da Guarda Civil Municipal, quando designado;

V — solucionar duvidas e conflitos em ocorréncias de
natureza policial que envolva integrantes da Corporagdo quando em servico, nas quais
o inspetor necessite de apoio;

VI — executar outras atividades correlatas a critério dos
superiores hierarquicos.

CAPITULO VI
DO INGRESSO

Art. 19. O ingresso na carreira do quadro da Guarda Civil
Municipal dar-se-4 mediante concurso publico, constituido de 06 (seis) fases, para
acesso ao cargo de Guarda Civil Municipal — 3? classe, com enquadramento no nivel de
vencimento correspondente ao cargo.

§ 1° O concurso publico para ingresso na carreira do
quadro da Guarda Civil Municipal serd constituido das seguintes fases:

I — prova objetiva;

IT — teste de aptidao fisica;

III — exame médico, exame antropométrico e exame
toxicologico especificos para o cargo;

IV — idoneidade moral comprovada por investigagdao
social e certiddes expedidas perante o poder judiciério estadual, federal e distrital;

V — avaliagdo psicologica para o perfil exigido ao
exercicio do cargo e para o porte e uso de arma de fogo e;

VI — aprovagdo no curso de formagdo da Guarda Civil
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Municipal.

§ 2° Exceto a fase descrita no inciso I, que ¢ de carater
classificatorio e eliminatério, as demais sao de carater eliminatoério.

§ 3° Para realizacao do teste de aptidao fisica, previsto no
inciso II, o candidato devera apresentar atestado médico.

§ 4° Os candidatos aprovados nas fases previstas nos
incisos I a V, observada a ordem de classificacao, serdo matriculados no curso de
formacao especifico, no minimo, em niimero equivalente ao de cargos vagos disponiveis
em concurso.

§ 5° O curso de formacao previsto no inciso VI tera carga
horaria minima de 830 (oitocentos e trinta) horas.

§ 6° Para ingresso na carreira ¢ obrigatéria, além dos
demais requisitos legais, a aprovac¢do no curso de formagao de guardas civis municipais,
com matriz curricular compativel com suas atividades, mediante fiscalizagdo e diretrizes
da Secretaria Municipal de Seguranca.

§ 7° Para fins do disposto no paragrafo anterior, podera
ser adaptada a matriz curricular nacional para formacao em seguranga publica, elaborada
pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP) do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, mediante aprovagao da Secretaria Municipal de Seguranga, que sera
publicada em decreto.

§ 8° Durante a realizagdo do curso de formacgao, o
candidato recebera a denominag¢do de ‘““aluno”, sendo que nesse periodo, ndo se
configurara qualquer relacdo de trabalho com a Administracdo Municipal, e fara jus a
uma ajuda de custo mensal, equivalente a 60% (sessenta por cento) do vencimento base
previsto para o cargo de Guarda Civil Municipal — 3? classe.

§ 9° A instituicdo contratada pela Administracao
Municipal para realizagdo ministrar o curso, caso nao realizado pela Secretaria
Municipal de Seguranga, devera informar a frequéncia de cada aluno.

§ 10. O aluno terd sua matricula cancelada e sera
dispensado do curso de formacao em qualquer uma das seguintes hipoteses:

I — ndo atingir o minimo de frequéncia para o curso,
estabelecido em 90% (noventa por cento) do total de dias letivos por més;
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II — ndo atingir aproveitamento minimo no curso, obtendo
nota final inferior a 70 (setenta) dos 100 (cem) pontos possiveis;

III — praticar ato ilicito tipificado em Lei;

IV — promover ofensa fisica ou verbal, durante o curso de
formacao, a servidor publico, a instrutor ou a particular.

§ 11. Findo o curso de formagdo, os candidatos
habilitados no concurso publico serdo certificados em até 10 (dez) dias pela instituicao
responsavel pelo certame.

§ 12. Os candidatos habilitados nesta fase serdo
classificados de acordo com a nota final, obtida pela média aritmética entre a nota da
prova objetiva e a nota final do curso de formagdo, para a homologacao do resultado
final do concurso publico pelo Secretario Municipal de Financas e Gestao.

§ 13. A reprovagdo no curso de formagdo, inclusive na
disciplina de armamento e tiro, bem como a desisténcia, desligamento ou dispensa
acarretara na eliminagao do candidato.

§ 14. Para fins do disposto no paragrafo 13, serdo
consideradas as seguintes defini¢oes:

I — reprovacdo: a nao obtencdo do aproveitamento
técnico-profissional e da capacitagao fisica considerados necessarios para o exercicio do
cargo;

I — desligamento ou dispensa do curso: o ndo-
atingimento da frequéncia minima e a demonstragdo de conduta repreensivel na vida
publica e privada;

III — desisténcia: o ato formal, por escrito, do candidato
habilitado, manifestando sua vontade em nao concluir o curso.

CAPITULO VII
DOS REQUISITOS

Art. 20. Sao requisitos necessarios para provimento dos
cargos que compdem a carreira de Guarda Civil Municipal:

I — Guarda Civil Municipal - 3* classe: certificado do
ensino médio completo, CNH valida, na categoria AB, B ou superior, que permita a
condugao de veiculos automotores, ter estatura minima, descalgo e descoberto, de 1,65m
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(um metro e sessenta e cinco centimetros) para homens; 1,58m (um metro e cinquenta e
oito centimetros) para mulheres, ndo possuir antecedentes criminais, cuja comprovacao
far-se-4 mediante apresentacao de certiddo dos cartorios distribuidores criminais da
justica estadual e federal, sediada no local de residéncia do candidato ao concurso
publico, possuir conduta ilibada, na vida publica e na vida privada, e certificado do curso
de formacao de guardas civis municipais de Santos;

II — Guarda Civil Municipal 2? classe: certificado do
ensino médio completo; CNH valida, na categoria AB, B ou superior, comprovacao da
realizacao de cursos de aperfeicoamento profissional de no minimo 200 (duzentas) horas;
ndo ter sofrido pena de suspensao nos ultimos 05 (cinco) anos, possuir conduta ilibada,
na vida publica e na vida privada e, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo de Guarda Civil Municipal 3? classe;

III — Guarda Civil Municipal 1? classe: certificado do
ensino médio completo; comprovacdo da realizagdo de cursos de aperfeicoamento
profissional de no minimo 200 (duzentas) horas; ndo ter sofrido pena de suspensdo nos
ultimos 05 (cinco) anos, possuir conduta ilibada, na vida publica e na vida privada e, no
minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil Municipal 2* classe;

IV — Subinspetor: certificado do ensino médio completo;
comprovacao da realizagdo de cursos de aperfeicoamento profissional, de no minimo
200 (duzentas) horas; ndo ter sofrido pena de suspensdo nos ultimos 05 (cinco) anos,
possuir conduta ilibada, na vida publica e na vida privada e, no minimo, 03 (trés) anos
de efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil Municipal 1? classe;

V — Inspetor: certificado do ensino médio; comprovagao
da realizagdo de cursos de aperfeigoamento profissional, de no minimo 200 (duzentas)
horas; ndo ter sofrido pena de suspensao nos ultimos 05 (cinco) anos, possuir conduta
ilibada, na vida publica e na vida privada e, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo de Guarda Civil Municipal subinspetor;

VI - [Inspetor-chefe: certificado do ensino médio
completo; obrigatorio diploma de curso superior relacionado com as atribuicdes do
cargo; comprovacdo da realizacdo de cursos de aperfeicoamento profissional, de no
minimo 200 (duzentas) horas; ndo ter sofrido pena de suspensao nos ultimos 05 (cinco)
anos, possuir conduta ilibada, na vida publica e na vida privada e, no minimo, 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo de inspetor.

§ 1° A apuragdo da conduta ilibada prevista no presente
artigo, sera efetuada em carater sigiloso por uma comissao especial, presidida pelo
Comandante-Chefe da Guarda Civil Municipal, Corregedor da Guarda Civil Municipal
e composta por mais dois servidores publicos dentre os integrantes da carreira de Guarda
Civil Municipal, indicados pelo Comandante-Chefe da Guarda Civil Municipal,
nomeados mediante decreto.
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§ 2° Para fins do disposto no § 1° deste artigo, o periodo
de apuracdo da conduta e da idoneidade, serd aquele anterior a investidura, e
corresponde a fase descrita no inciso IV do paragrafo primeiro do artigo 19 desta Lei
Complementar.

§ 3° Para fins do disposto nos Incisos II a VI deste artigo,
os cursos de aperfeicoamento profissional ficam condicionados a validac¢ao pela Secao
de Formagdo e Qualificagdo do Departamento da Guarda Civil Municipal, sendo
preferenciais aqueles oferecidos pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica, do
Ministério da Justica e Seguranca Publica.

§ 4° Para fins do disposto nos incisos II a VI deste artigo,
o periodo de apuracdo do efetivo exercicio, bem como da eventual ocorréncia da pena
de suspensao, sera a partir da data de investidura no cargo em que se dara a elevagdo na
carreira, até o inicio do periodo das inscri¢cdes para o processo de promogao.

§ 5° Os certificados de conclusdo dos cursos a que se
refere o § 3° deste artigo nao poderdo ser utilizados mais de uma vez para fins de
evolucao funcional.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 21. A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal
serd de 40 (quarenta) horas semanais, correspondentes a 200 (duzentas) horas mensais.

§ 1° A jornada mensal serd obtida pela multiplicagdao da
jornada semanal por 05 (cinco).

§ 2° A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal
podera ser prestada em regime de plantdo de 12 (doze) horas de jornada e 36 (trinta e
seis) horas de descanso, além de outros horarios fixados de acordo com a natureza e a
necessidade de servigo e dos campos de atuagao.

§ 3° O Guarda Civil Municipal podera ser convocado em
horérios distintos de sua escala, observando-se sempre o disposto no “caput”.

Art. 22. A cada més, o Guarda Civil Municipal que
cumpre o regime de plantdo de 12 (doze) horas de jornada por 36 (trinta e seis) horas de
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descanso sera beneficiado com o plantao de folga de 12 (doze) horas, a ser concedido
pelo superior hierarquico, obedecida a escala de plantdes ja fixada, sem prejuizo do
descanso de 36 (trinta e seis) horas posteriores a folga.

§ 1° As folgas a que se refere o “caput” deverdo ser
gozadas no més de vigéncia dos plantdes, sendo vedada a acumulagdo, e serdo
comunicadas mensalmente ao Guarda Civil Municipal por meio da escala de servigo
fornecida pela chefia imediata.

§ 2° Quando, por necessidade de servico, houver alteracao
da folga mensal, o servidor sera comunicado com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, devendo a nova data ser designada dentro do periodo de 30 (trinta) dias.

§ 3° O Guarda Civil Municipal ndo sera beneficiado com
o plantdo de folga no més, nas seguintes situagoes:

I — falta ndo abonada de 01 (um) plantdo no més.

IT — auséncias legais por quaisquer motivos por mais de
15 (quinze) dias, alternados ou consecutivos, no més.

§ 4° Caso a folga tenha sido gozada antes das situagdes
previstas no paragrafo anterior, o Guarda Civil Municipal perdera o direito ao plantdo
de folga do més subsequente.

§ 5° Cabera a Secretaria Municipal de Seguranga o
controle dos plantdes de folgas dos guardas civis municipais, observando-se o disposto
no presente artigo.

CAPITULO IX
DA PROMOCAO

Art. 23. A promocdo na carreira de Guarda Civil
Municipal serd a elevagao do nivel do titular de cargo efetivo ao cargo imediatamente
superior aquele ocupado dentro da carreira e dar-se-a da seguinte forma:

I — Guarda Civil Municipal 3* classe, para Guarda Civil
Municipal 2? classe;

IT — Guarda Civil Municipal 2? classe, para Guarda Civil
Municipal 1? classe;

III — Guarda Civil Municipal 1? classe, para subinspetor;

IV — Subinspetor para inspetor;

V — Inspetor, para inspetor-chefe.
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Art. 24. A promogao dar-se-4 de acordo com o interesse
publico, a previsdao orcamentaria anual e a disponibilidade financeira, que devera
assegurar em cada exercicio recursos suficientes para o provimento dos cargos vagos
em cada classe.

Art. 25. Estara habilitado a promog¢dao o Guarda Civil
Municipal estavel que:

I — esteja em exercicio das atribui¢des de seu cargo;

II — cumprir os requisitos definidos no artigo 20 desta Lei
Complementar;

III — n3o se enquadrar em qualquer das hipoteses
previstas no artigo 27 desta Lei Complementar.

Art. 26. A promogdo obedecera aos seguintes critérios:

I — habilitagdo e intersticio definidos no artigo 20 desta
Lei Complementar, para todos os cargos;

II — provas de afericdo de conhecimentos de carater
classificatdrio para os cargos de inspetor e inspetor-chefe.

§ 1° Para a classificagdo no processo seletivo a que se
refere o Inciso II do presente artigo, serd considerada a pontuacao obtida na prova de
afericao de conhecimento, cuja nota nao podera ser inferior a 70% (setenta por cento),
somada ao tempo de efetivo exercicio na carreira de Guarda Civil Municipal,
computando-se este a partir da data inicial de ingresso na corporagdo, o qual sera
transformado em pontos, conforme tabela estipulada em edital de concurso de promogao.

§ 2° Em caso de empate serd contemplado o Guarda Civil
Municipal que, sucessivamente:

I —tiver obtido a maior nota na avalia¢do de desempenho,
imediatamente anterior, instituida pela Lei Complementar Municipal n°® 758, de 30 de
marco de 2.012 e Lei Municipal n® 2.886, de 21 de dezembro de 2012;

IT — possuir maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

III — possuir maior tempo de efetivo exercicio na carreira;

IV — estiver mais tempo sem ter obtido uma promogao.

§ 3° A classificagdo no processo seletivo tera validade de
01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 27. Nao tera direito a promogao o servidor publico

PA 68659/2021-15
Formalizado por TFV 16



@ GABINETE DO PREFEITO
santos

que:

I — estiver em estagio probatorio;

IT — estiver cedido ou comissionado para outros 6rgaos ou
entidades;

III — possuir restricdo médica incompativel com o
exercicio das atribui¢gdes do cargo da classe imediatamente superior ao ocupado;

IV — possuir falta injustificada nos altimos 03 (trés) anos;

V — estiver respondendo a processo judicial por crime
doloso, ou inquérito administrativo por falta disciplinar sujeita as penas de demissdo ou
demissdo a bem do servigo publico, retroagindo seus efeitos no caso de absolvigdo,
dentro do limite temporal de validade do concurso de promocao e vagas previstas;

VI — ndo preencher qualquer dos requisitos definidos
nesta Lei Complementar.

CAPITULO X
DOS ADICIONAIS, DA GRATIFICACAO E DO AUXILIO

Art. 28. O Adicional de Regime Especial de Trabalho,
caracterizado pelo exercicio de atividades de risco, ¢ devido mensalmente aos guardas
civis municipais que estiverem designados no campo de atuagao operacional.

§ 1° A atuacdo operacional se caracteriza pela realizacao
das atividades descritas no artigo 5° desta Lei Complementar.

§ 2° O valor do adicional a que se refere o “caput” sera
calculado sobre o vencimento do cargo, da seguinte forma:

I —30% (trinta por cento) para o Guarda Civil Municipal
designado para atuacdo no campo operacional, sem porte de arma de fogo;

IT — 50% (cinquenta por cento) para o Guarda Civil
Municipal designado para atuagdo no campo operacional, com porte de arma de fogo.

§ 3° O adicional previsto no “caput” somente sera devido
ao servidor publico que estiver no efetivo exercicio das atribui¢des do cargo.

§ 4° A Secretaria Municipal de Seguranga ficara
responsavel por enviar ao Departamento de Gestao de Pessoas e Ambiente de Trabalho
a relagdo dos servidores publicos que ndo fardo jus ao adicional previsto no “caput”.

Art. 29. O adicional para condugdo de veiculos,
correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o valor-hora do vencimento do cargo, sera
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calculado sobre o periodo em que o Guarda Civil Municipal for designado para dirigir
veiculos automotores estiver com o veiculo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Seguranca
ficara responsavel por enviar ao Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente de
Trabalho, mensalmente, relagdo de servidores publicos que fazem jus ao beneficio,
especificando as respectivas quantidades de horas em que foi realizado o servigo
descrito no “caput”.

Art. 30. Fica assegurado o pagamento da gratificagao de
desempenho de atividades de fiscalizacao, instituida pela Lei Complementar Municipal
n® 850, de 03 de outubro de 2014, devida somente aos guardas civis municipais
designados e que estejam em efetivo exercicio das atividades de fiscalizagao.

Art. 31. Fica assegurado o pagamento do auxilio
pecunidrio, de natureza indenizatdria, para aquisicdo e manutencao de uniformes e
complementos, denominado "auxilio-fardamento", instituido pela Lei Complementar
Municipal n° 1.071, de 16 de dezembro de 2019, devido aos guardas civis municipais
em exercicio das atividades proprias da Guarda Civil Municipal.

Art. 32. Os beneficios previstos neste Capitulo ndo serdo
devidos durante o periodo em que o servidor publico estiver afastado por periodo,
continuo ou intercalado, superior a 15 (quinze) dias na frequéncia mensal em
decorréncia de faltas abonadas, licenga prémio, licenca acompanhante e licenca para
tratamento de saude.

Art. 33. Os beneficios previstos nesta Lei Complementar
ndo se incorporardo aos vencimentos para qualquer efeito legal.

CAPITULO XI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao I
Do Enquadramento Automatico

Art. 34. O enquadramento inicial dos atuais integrantes
da carreira de Guarda Civil Municipal nos cargos estabelecidos no artigo 8° desta Lei
Complementar dar-se-4 de forma automatica, atendidos os seguintes requisitos,
apurados na data de sua publicacao:
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§ 1° No cargo de Guarda Civil Municipal 3* classe, os
guardas civis municipais oriundos da classe de Guarda Municipal I ndo estaveis e os que
adquiriram a estabilidade, com até 06 (seis) anos de efetivo exercicio na carreira.

§ 2° No cargo de Guarda Civil Municipal 2° classe, os
guardas civis municipais oriundos da classe de Guarda Municipal I que adquiriram a
estabilidade e tenham mais de 06 (seis) anos de efetivo exercicio na carreira.

§ 3° No cargo de Guarda Civil Municipal 1? classe, os
guardas civis municipais oriundos da classe de Guarda Municipal I que adquiriram a
estabilidade e tenham mais de 08 (oito) anos de efetivo exercicio na carreira.

§ 4° No cargo de subinspetor, os guardas civis municipais
oriundos da classe de Guarda Municipal II, que ndo forem contemplados com o
enquadramento previsto no Inciso II, do § 5° deste artigo, em virtude do menor tempo
de servico e limitagdo do total de cargos vagos.

§ 5° No cargo de inspetor:

I — os guardas civis municipais oriundos da classe de
Guarda Municipal III — Inspetor que ndo forem contemplados com o enquadramento
previsto no Inciso II, do § 6° deste artigo, em virtude do menor tempo de servigo e
limitagdo do total de cargos vagos;

IT — os guardas civis municipais oriundos da classe de
Guarda Municipal II, que contabilizarem, cumulativa e respectivamente, maior tempo
no cargo e maior tempo de efetivo exercicio na carreira, até o limite de vagas
remanescentes do enquadramento previsto no inciso anterior.

§ 6° No cargo de inspetor-chefe:

I — os guardas civis municipais oriundos da classe de
Guarda Municipal IV — Inspetor Chefe;

II — os guardas civis municipais oriundos da classe de
Guarda Municipal III — Inspetor, que contabilizarem, cumulativa e respectivamente,
maior tempo no cargo e maior tempo de efetivo exercicio na carreira, até¢ o limite de
vagas remanescentes do enquadramento previsto no inciso anterior.

Art. 35. A apuragao de tempo de servigo sera feita em dias
para todos os efeitos legais.

§ 1° Serdo computados os dias de efetivo exercicio na
carreira, a vista do registro de frequéncia ou da folha de pagamento.
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§ 2° O nuimero de dias serd convertido em anos,
considerados sempre este como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 3° Feita a conversao de que trata o paragrafo anterior, os
dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois) ndo serdo computados, arredondando-se
para um ano, na promogao.

Art. 36. Aos ocupantes de cargos da carreira de Guarda
Civil Municipal em atividade que ndo se encontram no efetivo exercicio das atribui¢des
proprias do cargo, assim como ao Guarda Civil Municipal readaptado, o enquadramento
dar-se-4 da seguinte forma:

I — Guarda Municipal I: serd enquadrado no cargo de
Guarda Civil Municipal 3* Classe;

IT — Guarda Municipal II: serd enquadrado no cargo de
Guarda Civil Municipal 2* Classe;

III — Guarda Municipal III - Inspetor: serd enquadrado no
cargo de Guarda Civil Municipal 1* Classe.

Art. 37. A progressao funcional, nos termos do anexo IV
desta Lei Complementar, dar-se-a4 conforme o disposto nos artigos 13 e seguintes da Lei
Complementar Municipal n° 758, de 30 de marco de 2012 e de acordo com o sistema de
avaliacdo de desemprenho previsto em referida norma e sua regulamentagdo pela Lei
Municipal n° 2.886, de 21 de dezembro de 2012.

Paragrafo unico. A progressdo funcional que trata este
artigo, sem prejuizo daquela ja adquirida até a publicagdo da presente Lei Complementar,
se inicia no nivel I do anexo IV desta Lei Complementar.

Secao 11
Disposicoes Finais

Art. 38. Aplicam-se aos servidores publicos aposentados
e aos pensionistas as regras de enquadramento previstas na legislacdo previdencidria.

Art. 39. Fica fixado em 1.200 (um mil e duzentos) o total
de cargos efetivos pertencentes ao quadro da Guarda Civil Municipal, nos termos do

Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 40. No caso de readaptacdo de servidor publico
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integrante da carreira de Guarda Civil Municipal, o respectivo centro de custo devera
ser alterado para aquele correspondente a unidade para a qual tiver sido destinado.

Art. 41. Ficam excluidos do Anexo I, da L.C. 758/2012,
os cargos de Guarda Municipal I, Guarda Municipal II, Guarda Municipal III — Inspetor
¢ Guarda Municipal IV — Inspetor-Chefe.

Art. 42. As despesas com a execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagcdes or¢camentarias proprias, suplementadas
se necessario.

Art. 43. Integram a presente Lei Complementar os
Anexos I, II, IIl e I'V.

Art. 44. Esta Lei Complementar entra em vigor no més
subsequente a sua publicacao.

Art. 45. Revogam-se as disposi¢des em contrario,
especialmente os artigos 22 a 36 da Lei Complementar n°® 758, de 30 de margo de 2012
e os incisos [ a IX, do § 1°, do artigo 2°, da Lei Complementar n° 850, de 03 de outubro
de 2014.

Registre-se e publique-se.

Palacio “José Bonifacio”, em 28 de dezembro de 2023.

ROGERIO SANTOS
Prefeito Municipal

Registrada no livro competente.
Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete
do Prefeito Municipal, em 28 de dezembro de 2023.

NATALIA LUCENA DOS SANTOS
Chefe do Departamento
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS

DENOMINACAO

\

REQUISITOS

Guarda Civil
Municipal
32 Classe

GMII
II

480

certificado do ensino médio completo, CNH
valida, na categoria AB, B ou superior, que
permita a condugdo de veiculos automotores, ter
estatura minima, descalgo e descoberto, de 1,65m
(um metro e sessenta e cinco centimetros) para
homens; 1,58m (um metro e cinquenta e oito
centimetros) para mulheres, ndo possuir
antecedentes criminais, cuja comprovagao far-se-
a mediante apresentacao de certiddo dos cartorios
distribuidores criminais da justica estadual e
federal, sediada no local de residéncia do
candidato ao concurso, possuir conduta ilibada,
na vida publica e na vida privada, e certificado do
curso de formacgao de guardas civis municipais de
Santos

40h

Guarda Civil
Municipal
2% Classe

GMII

250

certificado do ensino médio; CNH valida, na
categoria AB, B ou superior, comprovacido da
realizagdo de cursos de aperfeicoamento
profissional, de no minimo 200 (duzentas) horas;
nao ter sofrido pena de suspensdo nos ultimos 5
(cinco) anos, possuir conduta ilibada, na vida
publica e na vida privada e, no minimo, 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo de Guarda
Civil Municipal 3* classe.

40h

Guarda Civil
Municipal
1? Classe

GMI

220

certificado do ensino médio; comprovagao da
realizagdo de cursos de aperfeicoamento
profissional, de no minimo 200 (duzentas) horas;
nao ter sofrido pena de suspensdo nos ultimos 5
(cinco) anos, possuir conduta ilibada, na vida
publica e na vida privada e, no minimo, 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo de Guarda
Civil Municipal 2° classe.

40h

Subinspetor

GM
SUB

130

subinspetor: certificado do ensino médio;
comprovagdo da realizagdo de cursos de
aperfeicoamento profissional, de no minimo 200
(duzentas) horas; nao ter sofrido pena de
suspensdo nos ultimos 5 (cinco) anos, €; possuir
no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo de Guarda Civil Municipal 1° classe.

40h
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inspetor:  certificado do ensino  médio;
comprovagdo da realizagdo de cursos de
aperfeicoamento profissional, de no minimo 200
GM (duzentas) horas; nao ter sofrido pena de
Inspetor 84 ~ 1 . .

INS suspensdo nos ultimos 5 (cinco) anos, possuir
conduta ilibada, na vida publica e na vida privada
e, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio

no cargo de Guarda Civil Municipal subinspetor.

40h

inspetor-chefe: certificado do ensino médio;
desejavel diploma de curso superior relacionado
com as atribui¢cdes do cargo; comprovagdao da
GM realizagdo de cursos de aperfeicoamento
Inspetor Chefe IC 36 | profissional, de no minimo 200 (duzentas) horas; | 40h
nao ter sofrido pena de suspensao nos ultimos 5
(cinco) anos, possuir conduta ilibada, na vida
publica e na vida privada e, no minimo, 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo de inspetor.
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i ANEXO 11
NIVEIS DE VENCIMENTO
NIVEL DE
VENCIMENTO VALOR (RS)
R$ 2.837,14
GMIII (dois mil oitocentos e trinta e sete reais e catorze centavos)
R$ 3.073,81
GMII (trés mil e setenta e trés reais e oitenta € um centavos)
GMI R$ 3.332,89
(trés mil trezentos e trinta e dois reais e oitenta e nove centavos)
R$ 3.616,94
GMSUB (trés mil seiscentos e dezesseis reais € noventa € quatro centavos)
R$ 3.927,88
GMINS (trés mil novecentos e vinte e sete reais € oitenta e 0ito centavos)
R$ 4.268,92
GMIC (quatro mil duzentos e sessenta e oito reais e noventa e dois
centavos)
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ANEXO 111
QUADRO DE VAGAS
DESCRICAO PERCENTUAL QUANTIDADE
Guarda Civil Municipal - 3* Classe 40,00% 480
Guarda Civil Municipal - 2% Classe 21,00% 250
Guarda Civil Municipal - 1* Classe 18,00% 220
Subinspetor 11,00% 130
Inspetor 7,00% 84
Inspetor Chefe 3,00% 36
TOTAL GCM 100% 1200
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ANEXO IV
TABELA DE REFERENCIA FUNCIONAL

PROGRESSAO FUNCIONAL

CARGO
] n m v A\ Vi Vil Vil IX X Xl X

Guarda Civil

Municipal | 85,10 |172,78 263,06 356,10 [451,87|550,55|652,16 | 756,83 | 864,68 | 975,72 [1090,11|1207,91
32 Classe
Guarda Civil

Municipal | 92,24 |187,19 285,03 [385,79 [489,59|596,47|706,59 | 819,98 | 936,81 |1057,14 |1181,07|1308,70
22 Classe
Guarda Civil

Municipal | 99,97 |202,95 | 309,05 [418,28 [530,86|646,77| 766,14 | 889,13 |1015,78|1146,25 | 1280,62 | 1419,02
12 Classe
subinspetor | 108,51 | 220,28 | 335,41 | 453,96 | 576,09 | 701,91 | 831,46 | 964,90 |1102,34|1243,92 [1389,75 | 1539,95
inspetor | 117,85 | 239,23 | 364,21 492,98 | 625,62 | 762,21 | 902,90 | 1047,85 | 1197,10| 1350,87 | 1509,21 | 1672,33
'“é‘,:g;g" 128,04 (259,98 | 395,86 [ 535,81 [679,93|828,37|981,31|1138,83 | 1301,02 | 1468,14 | 1640,25|1817,49

PA 68659/2021-15
Formalizado por TFV
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