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LEI COMPLEMENTAR N°1.231
DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

(Projeto de Lei Complementar n® 51/2023 — Autor: Prefeito Municipal)

CRIA OS CARGOS E A CARREIRA DE AUDITOR
MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROGERIO SANTOS, Prefeita Municipal de Santos em
exercicio, faco saber que a Camara Municipal aprovou em sessdo realizada em 07 de
novembro de 2023 e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N°1.231

Art. 1° Ficam criados 25 (vinte e cinco) cargos publicos,
de provimento efetivo, de Auditor Municipal de Controle Interno, com as seguintes
atribuicdes:

I — realizar analises e elaborar relatorios sobre assuntos
relativos a Controladoria Geral;

Il — exarar manifestacdes e prestar consultoria aos
orgdos da Administracdo Direta e Indireta sobre assuntos de controle interno;

I — executar auditorias mediante fiscalizacdes,
diligéncias e demais acOes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas
modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos publicos, bem como a
administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, or¢camentario, contabil, patrimonial e
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operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos
ou privados na utilizacdo de recursos do Municipio;

IV — realizar estudos e emitir sugestbes para o
aperfeicoamento da transparéncia publica e da legislacdo municipal, bem como para o
aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos, além de colaborar
para 0 aperfeicoamento de procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e
fiscalizacao;

V — planejar e fomentar as atividades de repressdo a
corrupc¢ao, a ocultacdo de bens, direitos e valores, observada a competéncia especifica
de outros 0rgaos;

VI — participar da especificacdo de parametros de
tratamento de informacdo, com vistas as atividades de controle interno;
VIl — sugerir a desconsideracdo de atos ou negocios

juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia de fraude nos
controles internos;

VIII -  elaborar minutas de atos normativos e
manifestacdo sobre projetos de lei referentes a matéria de controle interno;
IX — atuar na avaliagdo, planejamento, promocéo,

execucdo ou participacdo em programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de
capacitacdo do Auditor Municipal de Controle Interno e demais servidores,
relacionados ao Controle Interno;

X — executar atividades com a finalidade de promover
acdes preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais do Auditor
Municipal de Controle Interno, verificando os aspectos disciplinares das agdes de
controle e de outros procedimentos administrativos.

Art. 2° O ingresso na carreira de Auditor Municipal de
Controle Interno dar-se-a4 exclusivamente por concurso publico de provas e titulos,
sempre no Nivel | e Grau 1 da tabela de vencimento do Anexo Unico, integrante desta
Lei Complementar, exigindo-se curso de graduacgédo superior em nivel de bacharelado
em Ciéncias Juridicas e Sociais, Ciéncias Contabeis, Ciéncia Atuariais, Ciéncias
Econdmicas ou Ciéncias da Administracéo.

Paragrafo unico. O concurso publico incluird avaliacdo
psicotécnica, como fase eliminatoria.

Art. 3° A jornada de trabalho do Auditor Municipal de
Controle Interno sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 4° Os servidores ocupantes do cargo de Auditor
Municipal de Controle Interno serdo lotados exclusivamente nas unidades da
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Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo de chefia,
direcdo e assessoria da Controladoria Geral séo privativos do Auditor Municipal de
Controle Interno.

Art. 5° O Controlador Geral do Municipio sera
escolhido e nomeado, dentre os servidores que integram o quadro efetivo da Prefeitura,
titulares do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno.

§ 1° O Prefeito podera nomear o Controlador Geral do
Municipio dentre os servidores que integram o quadro efetivo da prefeitura lotados em
cargos de Contador, enquanto ndo houver servidores efetivos no cargo de Auditores
Municipais de Controle Interno.

§ 2° E vedado ao Controlador Geral do Municipio ter
participacdo, direta ou indireta, em empresa sob regulagdo da prefeitura, conselhos ou
comissOes que tenham composicao externa.

Art. 6° O cargo de Controlador Geral do Municipio tem
as seguintes atribuicdes:

I — chefiar a unidade administrativa responsavel pelo
controle interno da Administracdo Pablica Municipal direta;

Il — gerenciar, orientar e supervisionar o sistema de
controle interno da Prefeitura de Santos;

111 — acompanhar e avaliar o cumprimento de metas
previstas no Plano Plurianual, nas leis orcamentarias e nos programas de governo;

IV — propor, acompanhar a implantacdo, coordenar,
monitorar e avaliar 0s programas, projetos e politicas publicas relacionadas ao controle
interno;

V — desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuigdes.

Art. 7° Fica criado o Plano de Carreira dos Auditores
Municipais de Controle Interno, constituido por classe de Auditor Municipal de
Controle Interno, de provimento efetivo, escalonado em 06 (seis) niveis e 10 (dez)
graus.

Art. 8° Para os fins desta Lei Complementar
consideram-se:
I — vencimento: retribuicdo pecuniéria devida ao Auditor
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Municipal de Controle Interno pelo exercicio do cargo efetivo, de acordo com o nivel e
0 grau;

Il — nivel: indicativo de posicdo vertical representado
por algarismos romanos de | a VI e correspondente & promogéo por antiguidade;

11 — grau: indicativo de posi¢cdo horizontal representado
pelos algarismos arabicos de 1 a 10 e correspondente & promog¢éo por merecimento.

Art. 9° A promocéo na carreira dar-se-a por:
| — antiguidade;
Il — merecimento.

Art. 10. A promocédo do Auditor Municipal de Controle
Interno dar-se-4 de acordo com a previsdo orcamentaria anual e a disponibilidade
financeira, que devera assegurar em cada exercicio recursos suficientes para:

I — promocdo por antiguidade dos integrantes da
carreira;

Il — promocdo por merecimento de, no minimo, 30%
(trinta por cento) dos integrantes da carreira.

8 1° As verbas destinadas a promocéao deverao ser objeto
de rubricas especificas na Lei Or¢camentéria.

8§ 2° Os recursos previstos em orgcamento para a
promocdo dos Auditores Municipais de Controle Interno serdo distribuidos de acordo
com a massa salarial do cargo.

Art. 11. Os processos de promocdo dos Auditores
Municipais de Controle Interno ocorrerdo anualmente, tendo seus efeitos financeiros
em fevereiro de cada exercicio.

8 1° Os Auditores Municipais de Controle Interno
habilitados serdo classificados para efeitos de promocdo em lista dupla, uma para
promocao por merecimento e a outra para promocao por antiguidade, respeitando-se
sempre a ordem classificatoria cujos critérios serdo fixados por decreto.

8 2° Em caso de empate sera contemplado o Auditor
Municipal de Controle Interno que, sucessivamente:

I — estiver ha mais tempo sem ter obtido uma promocéo;

Il — tiver obtido a maior nota na avaliacdo de
desempenho imediatamente anterior;

11 — possuir maior tempo de efetivo exercicio no cargo;
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IV — possuir maior tempo de efetivo exercicio na
Prefeitura;
V — for 0 mais idoso

Art. 12. Para fins de promoc¢do por merecimento fica
instituido o sistema de avaliacdo de desempenho, com a finalidade de aprimoramento
dos métodos de gestdo, melhoria da qualidade e eficiéncia do servi¢co publico,
aprimoramento da cultura de controle interno, valorizagdo do Auditor Municipal de
Controle Interno, afericdo da competéncia profissional, eficiéncia no exercicio da
funcdo publica, dedicacdo e pontualidade no cumprimento das obrigac6es funcionais.

Paragrafo unico. Compete a Controladoria Geral do
Municipio com o suporte da Secretaria Municipal de Financas e Gestdo o
gerenciamento do sistema de avaliagdo de desempenho do Auditor Municipal de
Controle Interno.

Art. 13. O sistema de avaliagdo de desempenho serd
composto por:

I — avaliacdo especial de desempenho, utilizada para fins
de aquisicdo da estabilidade no servico publico, conforme o artigo 41, paragrafo 4°, da
Constituicdo Federal, e primeira promocao por merecimento;

Il — avaliacdo periodica de desempenho, para fins de
promocao por merecimento.

Art. 14. A avaliacdo periddica de desempenho serd
realizada por meio de processo anual e sistematico de afericdo do desempenho do
Auditores Municipais de Controle Interno em atencdo a competéncia profissional e
eficiéncia no exercicio da funcdo publica, dedicacdo e pontualidade no cumprimento
das obrigacdes funcionais e aprimoramento da cultura de prevencdo e compreendera:

I — Dimensdao Institucional: competéncias que
contribuam para o desenvolvimento da Controladoria Geral do Municipio;

Il — Dimensdo Funcional: competéncias que geram
impacto nos processos e formas de trabalho e contribuam para o aprimoramento da
cultura de prevencéo;

111 — Dimenséo Individual: competéncias que aparecam
nas atitudes e comportamentos, como diferencial do servidor.

Paragrafo unico. A avaliacdo periodica de desempenho
compreendera o periodo de janeiro a dezembro do exercicio avaliado.

Art. 15. O sistema de avaliacdo periddica de
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desempenho sera regulamentado por decreto.

Art. 16. A promocdo por merecimento é a passagem de
um grau para outro imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, mediante
classificacdo no processo de avaliacdo de desempenho.

Art. 17. Estara habilitado a promoc¢do por merecimento
o Auditor Municipal de Controle Interno estavel que preencha as seguintes condicdes:

I — contar com no minimo 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no grau em que se encontra, até 31 de dezembro do ano anterior;

Il — ndo tiver pena de suspenséo registrada em sua ficha
funcional no periodo das duas ultimas avaliagoes;

11 — tiver obtido no minimo média de 70 (setenta)
pontos, consideradas as 02 (duas) ultimas avaliacdes de desempenho;

IV — ndo tiver sido beneficiado em promocao por
antiguidade no periodo.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos no inciso Il do
“caput” serd considerada excepcionalmente apenas 01 (uma) avaliacao de desempenho
no primeiro processo de promogao por merecimento.

Art. 18. A promocdo por antiguidade é a passagem de
um nivel para outro imediatamente superior, mantido o grau.

Art. 19. Ficaré habilitado a promocéo por antiguidade o
Auditor Municipal de Controle Interno estavel que preencher as seguintes condi¢es:

I — 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

Il — ndo tiver pena de suspensdo registrada em sua ficha
funcional no intersticio.

Art. 20. Fica criada a Comissédo de Gestdo da Carreira
de Auditor Municipal de Controle Interno, assim constituida:

I — pelo Controlador Geral;

Il — por 04 (quatro) membros eleitos pelos Auditores
Municipais de Controle Interno; e

I — 01 (um) membro designado pela Secretaria
Municipal de Financas e Gestao.

8 1° A Comissdao de Gestdo da Carreira de Auditor

Municipal de Controle Interno sera presidida pelo Controlador Geral do Municipio.
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8 2° A Comissdo de Gestdo da Carreira de Auditor
Municipal de Controle Interno deliberard por maioria simples e seu Presidente so
votard em caso de empate.

8 3° Compete a Comisséo de Gestdo da Carreira de
Auditor Municipal de Controle Interno:

I — acompanhar os processos de avaliacdo periodica de
desempenho e de promocdo dos Auditores Municipais de Controle Interno;

Il — julgar definitivamente o0s recursos relativos a
promocao e a avaliacdo periodica de desempenho.

Art. 21. Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente
da Comissdo de Gestdo da Carreira no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia do
ato.

Paragrafo unico. O recurso poderd ser interposto
diretamente pelo Auditor Municipal de Controle Interno ou por procurador
regularmente constituido.

Art. 22. Durante o periodo de estagio probatorio, o
Auditor Municipal de Controle Interno permaneceré no Nivel I e no Grau 1.

Art. 23. A remuneracdo do Auditor Municipal de
Controle Interno correspondera ao vencimento do cargo de acordo com a Tabela de
Vencimento constante do Anexo Unico desta Lei Complementar, adicionais,
retribuicOes e demais vantagens a que fizer jus, previstas em legislacéo.

Art. 24. Ficam assegurados aos integrantes da carreira
de Auditor Municipal de Controle Interno, além dos direitos estabelecidos nesta Lei
Complementar, os previstos na Lei n°® 4.623, de 12 de junho de 1984, e na Legislacao
Complementar que instituir vantagens funcionais.

Art. 25. Os valores estabelecidos no Anexo Unico desta
Lei Complementar serdo revistos na mesma proporcdo, na mesma data, e pelos
mesmos indices estabelecidos para o reajuste dos servidores municipais.

Art. 26. O Auditor Municipal de Controle Interno no
exercicio de suas funcbes tera como prerrogativa o livre acesso, a qualquer 6rgéo,
empresa ou entidades que possuam contratos ou instrumentos celebrados com o
Municipio, para vistoriar iméveis ou examinar arquivos e equipamentos, eletrénicos
ou ndo, documentos, livros, papéis, bancos de dados, e outros elementos que julgue
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necessarios ao desenvolvimento da acdo de controle ou ao desempenho de suas
atribuicBes, bem como sera excluido das restricdes municipais quanto a circulacdo de
veiculos automotores e tera isencdo do pagamento de estacionamento nos logradouros
publicos ou em garagens municipais.

Art. 27. Sao deveres do Auditor Municipal de Controle
Interno:

I — desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos,
0S Servigos a seu cargo;

Il — observar sigilo profissional quanto a matéria dos
procedimentos em que atuar;

111 — zelar pelos bens confiados a sua guarda;

IV — representar ao Controlador Geral do Municipio
sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de suas atribuicdes;

V — sugerir a chefia imediata, providéncias tendentes ao
aperfeicoamento dos servicos;

VI — declarar-se suspeito em razdo de foro intimo, ético
e profissional que o impeca de exercer a atividade que Ihe for atribuida.

Art. 28. E proibido aos ocupantes do cargo de Auditor
Municipal de Controle Interno, além das agdes previstas no artigo 223 da Lei
Municipal n°® 4.623, de 12 de junho de 1984, atuar em processos ou procedimentos
administrativos:

I —em que é parte, ou tenha qualquer interesse;

Il — cuja parte ou interessado seja seu conjuge, parente
consanguineo ou afim até o terceiro grau;

Il — nas demais situacOes previstas na Legislacdo
Tributaria ou Administrativa.

Art. 29. A Administracdo assegurara a participacao dos
Auditores Municipais de Controle Interno em congressos, simp0sios ou reunides
técnicas da categoria, bem como cursos realizados por entidades afins, para
aprimoramento técnico profissional.

Art. 30. O servico prestado por servidores do quadro
efetivo lotados na Controladoria, a excecdo dos ocupantes do cargo de Auditor
Municipal de Controle Interno, sera considerado funcdo especifica de auxilio ao
controle interno.

Art. 31. As despesas decorrentes desta Lei
Complementar correrdo pelas dotacdes orcamentérias proprias, suplementadas se
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Art. 32. Esta Lei Complementar entra em vigor na data

da publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contréario.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 01 de dezembro de 2023.

ROGERIO SANTOS
Prefeito Municipal

Registrada no livro competente.
Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete
do Prefeito Municipal, em 01 de dezembro de 2023.

NATALIA LUCENA DOS SANTOS
Chefe do Departamento
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ANEXO UNIC

10

(ate &
anos)

8.695,80

9.265,67

9.543,64

9.820.95

10.124,85

10.428,60

10.741,46

11.063,70

11.393,61

11.737,48

o
(mais de 5§
até 10
anos)

10.345,17

10.655,53

10.975,19

11.304,45

11.643,58

11.992,89

12.352,67

12.723 .25

13.104,95

13.498,10

I
(mais de 10
até 15
anos)

11.694,54

12.045,38

12.406,74

12.778,94

13.162,31

13.557,18

13.963,89

14.382,81

1481429

15.258,72

v
(mais de 15
até 20
anos)

13.043.91

1343523

13.838,28

14.253,43

14.681.04

15.121.,47

15.575,11

16.042.36

16.523,63

17.019,34

v
(mais de 20
até 25
anos)

1439328

14.825,08

15.269.83

15.727,93

16.199.76

16.683,76

17.186,33

17.701,92

18.232,98

18.779,97

VI
(mais de 25
anos)

15.742.65

16.21493

16.701,38

17.202.42

17.718.49

18.250.05

18.797.35

19.361.47

1994232

20.540.59
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